NOTA VAN INLICHTINGEN 4

Aanbestedende dienst: Gemeente Purmerend

Naam aanbesteding: Uitzendkrachten tot en met schaal 8
Zaaknummer: 921495

Datum: Woensdag 3 juni 2026

De vragen en de daarop gegeven antwoorden moeten worden beschouwd als integraal onderdeel van de procedurestukken en worden op TenderNed gepubliceerd. In geval van

tegenstrijdigheden tussen de Nota van Inlichtingen en eerder verstrekte documenten prevaleert het bepaalde in de Nota van Inlichtingen.

1. Naar aanleiding van de ontvangen vervolgvraag na publicatie van de 3¢ Nota van Inlichtingen heeft de gemeente besloten deze vraag alsnog te
beantwoorden. De gevraagde gegevens worden verstrekt omdat zij noodzakelijk zijn om de verzuimcijfers correct te kunnen relateren aan de
omvang van de flexinzet, inschrijvers in staat te stellen de verzuimcijfers correct te interpreteren en te verwerken in hun kostprijsberekeningen en om
een gelijk speelveld binnen de aanbesteding te waarborgen. Daarom wordt de planning als volgt gewijzigd:

o Uiterlijke ontvangst van inschrijvingen: maandag 15 juni 2026 tot 10:00 uur

) o Pitches eninterviews: maandag 22 en dinsdag 23 juni 2026

Mededelingen

o  Voorlopige gunning: dinsdag 30 juni 2026

en/of

o Definitieve gunning: dinsdag 21 juli 2026

opmerkingen:
o Dataingangsdatum Overeenkomst en implementatie Start- en overgangsfase blijven ongewijzigd.

2. Naar aanleiding van deze Nota van inlichtingen is onderstaand document aangepast en vervangen:

o Aanbestedingsleidraad versie 1.3 is vervangen door versie 1.4 (Par. 2.2 Planning en Par. 5.4.4 Pitch en interview).

3. De gemeente deelt mee dat na publicatie van deze 4 Nota van Inlichtingen geen verdere vragen meer in behandeling worden genomen. Vragen die

na dit moment worden ingediend, worden niet beantwoord.

4. Gegadigden kunnen uiterlijk maandag 15 juni 2026 tot 10:00 uur een inschrijving indienen.
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Door de gegadigden zijn de volgende schriftelijke vragen gesteld:
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Nr. | Betreft Vraag Antwoord
1 | Vervoolgvraag van vraag 318 Naar aanleiding van uw beantwoording van vraag 318 (NVI Ill) hebben e Met "01-31 maart 2026" wordt de periode 01-01-2026 tot en met
wij een vervolgvraag over de verstrekte verzuimgegevens. 31-03-2026 bedoeld. Het aantal werkbare dagen in deze periode
U geeft aan dat de totale periode bestaat uit 566 werkbare dagen, bedraagt 63 dagen.
onderverdeeld in 2024: 256 werkbare dagen, 2025: 254 werkbare dagen
en 01-31 maart 2026: 56 werkbare dagen. e  Conform uw verzoek verstrekken wij hieronder de gevraagde gegevens
Het is niet duidelijk welke termijn wordt bedoeld met de vermelding over dezelfde periode als waarop de verzuimcijfers betrekking hebben,
“01-31 maart 2026: 56 werkbare dagen”. In de huidige vorm moeten te weten 01-01-2024 t/m 31-03-2026. Deze gegevens zijn afkomstig
inschrijvers zelf aannemen op welke periode dit betrekking heeft. Dat is van onze huidige uitzendpartner.
niet werkbaar. De exacte periode en het juiste aantal werkbare dagen
werken namelijk direct door in het verzuimpercentage, de reservering en Gewerkte . teuren Inzetdagen 'MEEZEME
daarmee de kostprijs. Zelfs één werkbare dag verschil heeft effect op de | Functiegroep L iz
Uitkomst. Administratie 36.574 1.242 5.223 57
. . i Burgerzaken 17.993 712 2513 19
Daarnaast ontbreekt een volledige en bruikbare rekenbasis voor de Groen/ Buitendienstmedewerker/ Wijkconciérge 32.435 725 2131 38
periode waarop de verzuimgegevens betrekking hebben. Zo is niet Kce 12.738 927 | 2.021 13
duidelijk hoeveel flexkrachten gedurende welke periode zijn ingezet en | Overige 28.793 383 4.454 54
hoe de verstrekte verzuimgegevens moeten worden gerelateerd aan Woonbegeleiding 4.567 160 562 4
. Totaal 133.099 4.149 18.904 185
gewerkte uren of inzetdagen.
Dit raakt rechtstreeks aan de vergelijkbaarheid van de inschrijvingen. Totaal 2024-Jan t/m 2026-Mrt
Arbeidsongeschiktheid, WAZO en aanvullende regelingen maken
onderdeel uit van de kostprijsopbouw. Zonder eenduidige en
controleerbare uitgangspunten ontstaat het risico dat inschrijvers op
verschillende aannames rekenen. Daarmee is het gelijke speelveld
onvoldoende geborgd.
Wij verzoeken u daarom om:
e deexacte periode en het juiste aantal werkbare dagen te
bevestigen;
e  de bijbehorende rekenbasis te verstrekken, waaronder
gewerkte uren, inzetdagen en/of het aantal ingezette
flexkrachten over dezelfde periode.
2 | Pitch Wij hebben hier nog drie aannames die we voor de zekerheid willen Ja
toetsen: Ja
1.Kunt u (conform Nvl 1) bevestigen dat er een beeldscherm aanwezig is Ja

en dat inschrijvers zelf een laptop met USB-C aansluiting moeten
verzorgen?
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Betreft

Vraag

Antwoord

2.Kunt u bevestigen dat voor de pitch een ondersteunend presentatie
gehouden mag worden (Toelichtend, verhelderend, geen herhaling
offerte, geen marketingpresentatie)?

3.Kunt u bevestigen dat het interview aan de hand van uw vragen zal
verlopen en dat inschrijvers hierbij dus geen presentatie verwacht
wordt?
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