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Integriteitsverklaring Externe medewerker

	Naam 
	: 


	Afdeling 
	: 


	Functie 
	: 


	
	
	



Verklaart: 
· Ik gedraag mij integer en ik houd mij aan correcte omgangvormen, wat in ieder geval inhoudt dat ik mij houd aan de gedragscode van de gemeente Epe. 
· Ik verklaar alle informatie van de gemeente Epe waarvan ik weet, of kan vermoeden dat deze vertrouwelijk is geheim te houden.
· Ik gebruik de hulpmiddelen voor toegang tot locaties, apparatuur en ruimten van de gemeente Epe uitsluitend voor het doel waarvoor deze aan mij ter beschikking zijn gesteld.
· Ik ga zorgvuldig om met alle mij ter beschikking gestelde bedrijfsmiddelen, zowel op mijn werkplek als elders.
· Ik volg de spelregels die de Gemeente Epe heeft gesteld bij de uitvoering van mijn werk. 
· Ik huur zelf geen medewerkers in van het bedrijf via welke ik ben ingehuurd of via mijn eigen bedrijf. Ik laat zelf geen werken uitvoeren door (medewerkers van) mijn detacheringsbureau of eigen bedrijf.
· Ik heb een kopie van een geldig ID-bewijs ingeleverd bij mijn detacheringsbedrijf.
· Ik heb een verklaring omtrent gedrag ingeleverd bij de gemeente Epe dan wel mijn detacheringsbedrijf.
· Ik verklaar alle nevenfuncties te hebben gemeld en dat deze nevenfuncties geen risico op belangenverstrengeling met zich meebrengen. Dit geldt ook voor toekomstige nevenfuncties.
· Ik heb vanuit mijn eigen bedrijf geen relatie met de gemeente Epe, anders dan mijn inzet als ZZP-er op deze functie.
· Ik heb geen financiële belangen bij de gemeente Epe, anders dan de inkomsten uit de betreffende opdracht.



Zie toelichting voor nadere informatie. Lees deze toelichting door voordat je tekent.


Ondertekening
naar waarheid ingevuld:

Plaats …………………………………………………………..……….
Datum ……………………………………………………………..……
Naam ……………………………………………………..…………….
Handtekening ………………………………………………………..




Toelichting integriteitverklaring 

Integer optreden staat bij de overheid hoog op de agenda. Integriteit stelt eisen aan het functioneren van medewerkers in overheidsorganisaties. Uiteraard ook van externe medewerkers. Daarom vragen we aan jou om even stil te staan bij dit thema voordat je aan je opdracht bij gemeente Epe begint.

Bij twijfel over de regels of bij vermoedens van een integriteitschending kun je altijd je opdrachtgever dan wel de leidinggevende of vertrouwenspersoon van de gemeente Epe raadplegen. De gegevens van de vertrouwenspersoon zijn te vinden in het handboek op Whatsepe.

Hieronder vind je per thema een nadere toelichting.

Geheimhouding 
Het gaat hierbij in ieder geval om persoonsgegevens, financiële gegevens, klantgegevens, aanbestedingsgegevens en contractgegevens. Deze informatie dien je niet te verstrekken aan anderen. Ook niet binnen de organisatie, tenzij dit noodzakelijk is voor de uitoefening van je taak bij de gemeente Epe of wanneer je daartoe wettelijk verplicht bent. Bij twijfel neem je contact op met je opdrachtgever of leidinggevende van de gemeente Epe. 

Je laat natuurlijk geen stukken onbeheerd achter, ook niet op je bureau, in de ruimte of (thuis)werkplek waar je werkt, waarvan je weet of zou kunnen weten dat deze vertrouwelijk zijn. 

Toegang tot gebouwen, apparatuur en kwetsbare ruimten
Dit betekent ook dat je niet probeert om onbevoegd toegang te krijgen tot kwetsbare ruimten en locaties van de gemeente Epe. Voor jou bestemde toegangsmiddelen behoud je voor jezelf en geef je niet aan collega’s of derden, tenzij daarover afspraken zijn gemaakt met de opdrachtgever en dit past in de bedrijfsvoering van het team.

Bij vermissing, ontvreemding, misbruik of ander onrechtmatig gebruik van verstrekte toegangstag, sleutels, toegangscodes, apparatuur of software stel je de je opdrachtgever of leidinggevende onmiddellijk daarvan in kennis. 

Als je bezoek ontvangt, begeleid je deze bezoekers in de niet-open delen van het gebouw.

Omgang bedrijfsmiddelen
Hieronder vallen bijvoorbeeld: computer, laptop, dienstauto of dienstfiets, mobiele telefoon, kantoorartikelen. Je houdt je aan de gedragscode, het ICT-protocol en andere richtlijnen hieromtrent van de gemeente Epe.

Spelregels
Onder spelregels verstaan we onder meer de gedragscode, het ICT-protocol, aanbestedingsregels, mandaatregels en betalingsbevoegdheden. Deze regels zijn meestal beschikbaar gesteld via het handboek op Whatsepe en kun je ook opvragen bij team HR of je leidinggevende.

Inhuur
Onder in achtneming van de wettelijke en gemeentelijke inkoop- en aanbestedingsregels moet je alle beslissingen die hiermee verband houden voorleggen aan uw leidinggevende. Je dient je leidinggevende volledig te informeren; hij/zij is degene die de verplichting aangaat en de facturen tekent. 

Nevenfuncties/nevenwerkzaamheden 
Als nevenwerkzaamheden, betaald of onbetaald, de belangen van het werk raken, kan er belangenverstrengeling ontstaan. Daarom moeten inhuurkrachten alle nevenwerkzaamheden melden en hiervoor toestemming vragen bij de gemeente Epe. 




Voor het uitvoeren van nevenwerkzaamheden gelden duidelijke regels. Maar geen enkele zaak of situatie is hetzelfde. Wat in het ene geval glashelder is, kan in een andere context vragen oproepen. Je blijft altijd zelf verantwoordelijk voor het inschatten van de risico’s en het melden van nevenwerkzaamheden. 

Dit betekent: 
· Dat je verplicht bent financiële belangen te melden; 
· Dat je verplicht bent nevenwerkzaamheden te melden en hiervoor toestemming aan de gemeente Epe te vragen; 
· Dat je zelf geen opdrachtnemer mag zijn en geen financieel belang mag hebben in een opdrachtnemer van andere diensten dan je inhuuropdracht die voor de gemeente moet worden verricht; 
· Dat je geen gebruik mag maken van ambtshalve verkregen informatie. 

Financiële belangen 
Het begrip financiële belangen is divers. Het kan gaan om bezit van effecten, onroerend goed, bouwgrond, financiële deelnemingen in ondernemingen etc. Overigens is het hier ook verstandig om eventuele relevante belangen van een levenspartner of iemand die je nabij staat, te melden. 
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