[bookmark: _Toc448087066][bookmark: _Toc456699878]Bijlage Format selectiecriteria 

Selectiecriterium 1
	Selectiecriterium 1. Mate van ervaring met het leveren van bedrijfskleding aan vergelijkbare organisaties als AVRI
	Score

	De Aanbestedende dienst wil een langdurige relatie met de leverancier aangaan. Daarom vindt de Aanbestedende dienst het belangrijk dat Gegadigde ervaring heeft met het over een langere periode (minimaal 12 maanden) leveren van bedrijfskleding aan soortgelijke organisaties als de Aanbestedende dienst, gezien de aard en omvang van de organisatie en het soort werkzaamheden.

Onder soortgelijke organisaties verstaat de Aanbestedende dienst een organisatie met totaal 150-200 medewerkers, waarvan de werkzaamheden plaatsvinden op het gebied van afvalinzameling en/of het werken in de openbare ruimte. De 12 maanden dienen geheel of gedeeltelijk te vallen in de afgelopen 36 maanden teruggerekend vanaf de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding.

Gegadigde ontvangt extra punten indien zijn ervaring met soortgelijke organisaties zich uitstrekt over meerdere referenties die zelfstandig aan alle eisen voldoen, immers meer ervaring leidt tot meer vertrouwen bij de Aanbestedende dienst. Gegadigde mag in totaal maximaal 5 referenties (een referentie  betreft 1 opdracht bij dezelfde organisatie) overleggen die allen afzonderlijk volledig aan de eisen voldoen. De referentie dient het volledige assortiment af te dekken als bedoeld bij kerncompetentie 1 en kerncompetentie 2. 

De eisen die aan de referenties worden gesteld zijn dezelfde als bij de geschiktheidseisen. De referentie(s) die is (zijn) ingediend om aan de geschiktheidseisen te voldoen mag (mogen) ook hier worden gebruikt. 
	4.000 punten per referentie (totaal maximaal 20.000 punten)



Per referentie (max. 5) het format apart invullen en aanleveren 
	Referentie ten behoeve van selectiecriterium 1

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit het gevraagde selectiecriterium blijkt:


	<…>

	Heeft de referentie-organisatie 150-200 medewerkers in dienst?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet.

	Voert de referentie-organisatie werkzaamheden uit op het gebied van afvalinzameling en/of het werken in de openbare ruimte?
	☐Afvalinzameling
☐Werken in de openbare ruimte

Let op: Minimaal 1 van bovenstaande werkgebieden moet van toepassing zijn, anders voldoet de referentie niet.

	In welke periode van minimaal 12 maanden aaneengesloten hebben de leveringen van bedrijfskleding als gevraagd bij het selectiecriterium plaatsgevonden?
	<…>

	Heeft u aan de referentie-organisatie een breed assortiment aan bedrijfskleding en PBM geleverd zoals gesteld in kerncompetentie 1 en 2, in ieder geval bestaande uit:
a)	Sweaters
b)	Fleece Jacks
c)	Blue stretch Denim broeken
d)	Polo’s
e)	T-shirts
f)	Overhemden
g)	Hoge zichtbaarheidsjassen ISO20471 klasse 2 en 3 
h)	Hoge zichtbaarheidsbroeken ISO20471 klasse 2
i)	Regenpakken ISO20471 klasse 3
j)                 S3 Veiligheidsschoenen of S3 veiligheidslaarzen 
k)	Werkhandschoenen 
l)	Veiligheidsbrillen (niet op sterkte)
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet.

	Het gevraagde selectiecriterium is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht (geheel of gedeeltelijk) in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar het selectiecriterium betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐Ja
☐Nee  dan voldoet de referentie niet.




	Tevredenheid referent

	Gegadigde verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze opdracht, ervaring te hebben met het bovengenoemde. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming van Gegadigde – de referent hoeft deze verklaring bij Aanmelding niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen.




Selectiecriterium 2
	Selectiecriterium 2. Ervaring met Big bang implementaties
	Score

	Gegadigde ontvangt extra punten indien zijn ervaring met Big bang implementaties zich uitstrekt over meerdere verschillende referenties, immers meer ervaring leidt tot meer vertrouwen bij de Aanbestedende dienst. 

Onder Big bang verstaat de Aanbestedende dienst het volgende:

Via een nieuw of bestaand contract is de totale kledinglijn (minimaal 80%) vervangen, 
waarbij ook sprake was van passen, inmeten, inname oude kleding, initiële verstrekking kleding en inrichten van de portal, binnen een tijdsperiode(doorlooptijd) van 3 maanden gerekend vanaf het moment van 1e pas- / inmeetsessie tot en met het moment van laatste kledingverstrekking aan de betreffende groep medewerkers (behoudens 5% na leveringen). Het betrof minimaal 150 medewerkers waaraan de complete set bedrijfskleding is verstrekt gedurende die tijdsperiode.

Gegadigde mag in totaal maximaal 5 referenties (een referentie  betreft 1 opdracht bij dezelfde organisatie) overleggen. Een referentie met een grotere omvang telt 1 keer. De referentie(s) die is (zijn) ingediend om aan de geschiktheidseisen te voldoen mag (mogen) ook hier worden gebruikt. De eisen die aan de referenties worden gesteld zijn dezelfde als bij de geschiktheidseisen. De Big Bang dient volledig en succesvol te zijn afgerond en dient geheel of gedeeltelijk in de afgelopen 36 maanden te vallen teruggerekend wordt vanaf de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding.
	3.000 punten per referentie (totaal maximaal 15.000 punten)



Per referentie (max. 5) het format apart invullen en aanleveren 
	Referentie ten behoeve van selectiecriterium 2

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit het gevraagde selectiecriterium blijkt:


	<…>

	Via een nieuw of bestaand contract is de totale kledinglijn (minimaal 80%) vervangen.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet.

	Hierbij was ook sprake van passen, inmeten, inname oude kleding, initiële verstrekking kleding en inrichten van de portal binnen een tijdsperiode(doorlooptijd) van 3 maanden gerekend vanaf het moment van 1e pas- / inmeetsessie tot en met het moment van laatste kledingverstrekking aan de betreffende groep medewerkers (behoudens 5% na leveringen).
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet.

	Het betrof minimaal 150 medewerkers waaraan de complete set bedrijfskleding is verstrekt gedurende de periode zoals beschreven in het selectiecriterium.
	☐ Ja, <aantal medewerkers>
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet.

	In welke periode heeft de referentie-opdracht plaatsgevonden?
	<…>

	Het gevraagde selectiecriterium is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar het selectiecriterium betrekking op heeft (dus de complete Big Bang)  moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐Ja
☐Nee  dan voldoet de referentie niet.




	Tevredenheid referent

	Gegadigde verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze opdracht, ervaring te hebben met het bovengenoemde. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming van Gegadigde – de referent hoeft deze verklaring bij Aanmelding niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen.







Selectiecriterium 3
	Selectiecriterium 3. Ervaring met het inmeten en leveren van oto-plastieken
	Aantal referenties
	Score

	Oto-plastieken vraagt om een zekere specialisatie. Gegadigde ontvangt extra punten indien zijn ervaring met oto-plastieken zich uitstrekt over meerdere referenties (referentie-organisaties), immers meer ervaring leidt tot meer vertrouwen bij de Aanbestedende dienst. Een referentie betreft 1 opdracht bij dezelfde organisatie. 

NB. Het betreft hier het aantal referentie-organisaties en niet het aantal oto-plastieken. 


		0 referenties 

	1-2 referenties

	3-4 referenties

	5-6 referenties

	7-8 referenties

	9 of meer referenties



		0 punten

	1.000 punten

	2.000 punten

	3.000 punten

	4.000 punten

	5.000 punten






Per referentie het format apart invullen en aanleveren 
	Referentie ten behoeve van selectiecriterium 3

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit het gevraagde selectiecriterium blijkt:


	<…>

	Heeft u voor de referentie-organisatie oto-plastieken ingemeten en geleverd?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet.

	In welke periode heeft de referentie-opdracht plaatsgevonden?
	<…>

	Het gevraagde selectiecriterium is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar het selectiecriterium betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐Ja
☐Nee  dan voldoet de referentie niet.




	Tevredenheid referent

	Gegadigde verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze opdracht, ervaring te hebben met het bovengenoemde. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming van Gegadigde – de referent hoeft deze verklaring bij Aanmelding niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen.






Selectiecriterium 4
	Selectiecriterium 4. Mate waarin duurzaamheid is ingebed in de bedrijfsvoering
	Score

	De Aanbestedende dienst heeft duurzaamheid vanzelfsprekend hoog in het vaandel staan en werkt bij voorkeur met organisaties waar duurzaamheid aantoonbaar goed is ingebed in de bedrijfsvoering. Gegadigden dienen aan te geven hoe duurzaamheid is ingebed in hun bedrijfsvoering, welke resultaten zij daartoe concreet hebben bereikt en hoe zij dit (op verzoek) kunnen aantonen.

Gegadigde ontvangt meer punten naarmate hij meer vertrouwen wekt dat duurzaamheid een belangrijke plek inneemt en daar aantoonbaar goede resultaten mee zijn geboekt waarbij o.a. CO-2 reductie aantoonbaar is bereikt. Zijn antwoord moet helder zijn, getuigen van structurele en professionele inbedding in de organisatie en onderbouwd met prestatie informatie.
	Maximaal 10.000 punten, zie beoordelingskader in aanbestedingsleidraad.



Gegadigde mag maximaal 2 A4 (enkelzijdig, incl. afbeeldingen, tabellen, figuren, et cetera), gebruiken voor dit selectiecriterium.
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