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	Kerncompetentie 1:
Gegadigde heeft naar tevredenheid van één of meer referentie-organisaties een breed assortiment aan bedrijfskleding geleverd, in ieder geval bestaande uit:
a)	Sweaters
b)	Fleece Jacks
c)	Blue stretch Denim broeken
d)	Polo’s
e)	T-shirts
f)	Overhemden
g)	Hoge zichtbaarheidsjassen ISO20471 klasse 2 en 3 
h)	Hoge zichtbaarheidsbroeken ISO20471 klasse 2
i)	Regenpakken ISO20471 klasse 3

De referentie-organisatie had ten minste 50 bedrijfskleding dragende medewerkers waaraan is uitgeleverd. De kerncompetentie mag verdeeld zijn over meerdere referentie-organisaties (maximaal 3) om aan het gevraagde assortiment te komen en/of het volume van ten minste 50 bedrijfskleding dragende medewerkers waaraan is uitgeleverd.

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Gegadigde een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:






	<…>

	Welke artikelen uit het assortiment bedrijfskleding heeft u aan de referentie-organisatie geleverd?
	☐ Sweaters
☐ Fleece Jacks
☐ Blue stretch Denim broeken
☐ Polo’s
☐ T-shirts
☐ Overhemden
☐ Hoge zichtbaarheidsjassen ISO20471 klasse 2 en 3 
☐ Hoge zichtbaarheidsbroeken ISO20471 klasse 2
☐ Regenpakken ISO20471 klasse 3

Let op: alle hierboven genoemde artikelen dienen binnen de maximaal 3 op te geven referentie-opdrachten minstens 1 keer geleverd te zijn, dit hoeft dus niet allemaal binnen 1 opdracht geleverd te zijn.

	Hoeveel bedrijfskleding dragende medewerkers waaraan is uitgeleverd had de referentie-organisatie?
	<…>

Let op: het totaal aantal bedrijfskleding dragende medewerkers van de maximaal 3 referentie-opdrachten dient opgeteld minimaal 50 te zijn.

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Gegadigde verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.



LET OP: Inschrijver mag meerdere referenties (maximaal 3) aandragen om aan het gevraagde assortiment te komen en/of het volume van ten minste 50 bedrijfskleding dragende medewerkers waaraan is uitgeleverd. Het voegt niets toe om meer referenties op te geven dan benodigd. 

	Kerncompetentie 2:
Gegadigde heeft naar tevredenheid van één of meer referentie-organisaties PBM geleverd (die voldoen aan de Europese verordening 2016-425 betreffende PBM), in ieder geval bestaande uit : 
a)	S3 Veiligheidsschoenen of S3 veiligheidslaarzen 
b)	Werkhandschoenen 
c)	Veiligheidsbrillen (niet op sterkte)

De referentie-organisatie had ten minste 20 PBM dragende medewerkers waaraan is uitgeleverd. De kerncompetentie mag verdeeld zijn over meerdere referentie-organisaties (maximaal 2) om aan de soorten en/of het volume van 20 PBM dragende medewerkers waaraan is uitgeleverd te komen.

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Gegadigde een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:
	<…>

	Heeft u aan de referentie-organisatie PBM geleverd die voldoen aan de Europese verordening 2016-425 betreffende PBM?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Welke PBM (die voldoen aan de Europese verordening 2016-425 betreffende PBM) zijn aan de referentie-organisatie geleverd:

	☐ S3 Veiligheidsschoenen of S3 veiligheidslaarzen 
☐ Werkhandschoenen 
☐ Veiligheidsbrillen (niet op sterkte)

Let op: alle hierboven genoemde artikelen dienen binnen de maximaal 2 op te geven referentie-opdrachten minstens 1 keer geleverd te zijn, dit hoeft dus niet allemaal binnen 1 opdracht geleverd te zijn.

	Hoeveel PBM dragende medewerkers waaraan is uitgeleverd had de referentie-organisatie?
	<…>

Let op: het totaal aantal PBM dragende medewerkers van de maximaal 2 referentie-opdrachten dient opgeteld minimaal 20 te zijn.

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Gegadigde verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.



LET OP: Inschrijver mag meerdere referenties (maximaal 2) aandragen om aan de soorten en/of het volume van 20 PBM dragende medewerkers waaraan is uitgeleverd te komen. Het voegt niets toe om meer referenties op te geven dan benodigd.

	Kerncompetentie 3:
Gegadigde beschikt over een portal en heeft naar tevredenheid van één referentie-organisaties in de afgelopen 36 maanden een op klantniveau ingerichte portal, waarbinnen bedrijfskleding besteld kan worden, geïmplementeerd en onderhouden. Het portal dient te beschikken over een functionaliteit die in management informatie voorziet, zoals bestelhistorie en uitgaven.

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Gegadigde  een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:






	<…>

	Heeft u voor de referentie-organisatie een op klantniveau ingerichte portal, waarbinnen bedrijfskleding besteld kan worden, geïmplementeerd en onderhouden?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Beschikt de portal over een functionaliteit die in management informatie voorziet, zoals bestelhistorie en uitgaven?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Gegadigde verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.



LET OP: De kerncompetentie dient bij één referentie-organisatie uitgevoerd te zijn.

	Kerncompetentie 4:
Gegadigde heeft naar tevredenheid van één of meer (maximaal 2) referentie-organisaties bedrijfskleding in de afgelopen 36 maanden hersteld of op maat gemaakt en gereinigd, waarbij deze werkzaamheden periodiek terugkwamen en onderdeel uitmaakten van de vaste dienstverlening. 

De kerncompetentie mag verdeeld zijn over meerdere referentie organisaties (maximaal 2). Herstel / op maat maken van de kleding hoeft niet bij dezelfde referentie-organisatie als kledingreiniging.

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Gegadigde een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:



	<…>

	Welke werkzaamheden heeft u voor de referentie-organisatie uitgevoerd?
	☐ bedrijfskleding hersteld en/of op maat gemaakt 
☐ bedrijfskleding gereinigd

Let op: de hierboven genoemde werkzaamheden dienen binnen de maximaal 2 op te geven referentie-opdrachten minstens 1 keer uitgevoerd te zijn, dit hoeft dus niet allemaal binnen 1 opdracht uitgevoerd te zijn.

	Kwamen de werkzaamheden periodiek terug en maakten deze onderdeel uit van de vaste dienstverlening?
	☐ Ja, <frequentie invullen>
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Gegadigde verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.



LET OP: Inschrijver mag meerdere referenties (maximaal 2) aandragen om aan de soorten werkzaamheden te komen. Herstel / op maat maken van de kleding hoeft niet bij dezelfde referentie-organisatie als kledingreiniging. Het voegt niets toe om meer referenties op te geven dan benodigd.
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