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Algemeen
Geen wensen
[bookmark: _Toc207613906]Privacy, architectuur en informatiebeveiliging
	Wens
	Punten
	Beschrijving
	Ja/Nee
	Toelichting inschrijver inclusief kosten (incidenteel en structureel)

	P17
	2
	De leverancier stelt een demo-omgeving beschikbaar met geanonimiseerde gegevens. 
	
	

	P18
	1
	De leverancier biedt een acceptatieomgeving met geanonimiseerde gegevens die het testen van koppelingen mogelijk maakt op inhoud/data. 
	
	

	P19
	2
	De leverancier toont aan dat hij/zij een cryptografiebeleid heeft waarin minimaal de volgende onderwerpen zijn uitgewerkt: 
(a) wanneer cryptografie ingezet wordt,
(b) wie verantwoordelijk is voor de implementatie,
(c) wie verantwoordelijk is voor het sleutelbeheer,
(d) welke normen als basis dienen voor cryptografie en de wijze waarop de normen van het Forum Standaardisatie NL overheid worden toegepast,
(e) de wijze waarop het beschermingsniveau vastgesteld wordt,
(f) bij communicatie tussen organisaties wordt het beleid onderling vastgesteld.
	
	

	P20
	3
	Ten aanzien van export en migratie geldt: 
1. Het moet mogelijk zijn om een export te maken van informatieobjecten, bijbehorende metadata en gekoppelde bestanden op basis van opgegeven zoekcriteria, ten behoeve van bijvoorbeeld overbrenging naar een E-depot, DMS of een andere applicatie. 
2. Bij een export kan de metadata mee geëxporteerd worden op een zodanige manier dat het verband tussen informatieobjecten en metadata intact blijft. 
3. Bij een export kan metadata in een gangbaar machinaal leesbaar bestandsformaat geleverd worden, zoals XML.
	
	

	P22
	2
	Sessies via welk device dan ook, behoren authentiek te zijn voor elke gebruiker en behoren ongeldig gemaakt te worden na een time-out, of periode van inactiviteit. Gebruikers worden automatisch vergrendeld na een instelbaar aantal minuten inactiviteit in situaties waar de gemeente dat wenst. Ook is het mogelijk om gebruikers automatisch uit te loggen na een separaat in te stellen aantal minuten. 
	
	

	P28
	3
	De gehele applicatie (inclusief eventuele losse modules) is webbased. Dit betekent dat alle functionaliteit via een webbrowser toegankelijk moet zijn op basis van HTML5/HTTPS, zonder installatie van (extra) applicaties, plug-ins of add-ons op het apparaat van de gebruiker. De volgende webbrowsers moeten minimaal worden ondersteund: Microsoft Edge, Chrome en Safari. 
Als onderdelen van de applicatie of losse modules nog niet webbased zijn, geef dan aan wanneer u verwacht dat deze wel webbased zijn.
	
	


[bookmark: _Toc207613907]Functioneel: algemeen
	Wens
	Punten
	Beschrijving
	Ja/Nee
	Toelichting inschrijver inclusief kosten (incidenteel en structureel)

	F2
	3
	De verschillende categorieën gebruikers (medewerkers, leidinggevenden en HR-professionals) worden zoveel mogelijk binnen de applicatie ondersteund bij het werken met de software. Deze gebruikersondersteuning is beschikbaar in de vorm van toelichting in invulschermen, helpteksten, handleidingen, filmpjes en FAQ’s binnen de applicatie, zoveel mogelijk op de plek waar de invoer door de eindgebruiker plaatsvindt.
	
	

	F5
	2 
	Delen van het Personeelshandboek gemeente Barneveld zijn evenals delen van de CAO op betreffende pagina als uitleg in tekst met of zonder afbeeldingen, toegevoegd. 
	
	

	F6
	3 
	In de applicatie is op verschillende schermen een link toe te voegen naar externe (openbare) documenten zoals bijvoorbeeld naar de RAP (Rechtspositie ambtenaren).
	
	

	F7
	2
	De applicatie toont het organigram van teams en leidinggevenden. Per team is (eventueel na doorklikken) te zien welke medewerkers in dat team werkzaam zijn. Dit organigram is voor alle gebruikers en medewerkers in te zien ongeacht de rol en positie binnen de gemeente. 
	
	

	F8
	3
	Medewerkers kunnen elkaar vinden via ‘Wie is wie’. Zoeken kan m.b.v. verschillende criteria zoals naam en afdeling. Bij een gevonden medewerker worden de zakelijke gegevens getoond waaronder emailadres, afdeling/team, teamleider, HR21 functiebenaming, functietitel (gebruikt in de wandelgangen), mobiel nummer, etc.
	
	


[bookmark: _Toc207613908]Functioneel: personeelsdossier
	Wens
	Punten
	Beschrijving
	Ja/Nee
	Toelichting inschrijver inclusief kosten (incidenteel en structureel)

	D6
	2
	Het is mogelijk een medewerker te koppelen aan 2 dienstverbanden (tegelijkertijd of opvolgend aan elkaar nu en in de toekomst). De gemeente Barneveld bepaalt of een dienstverband in zijn geheel of procentueel wordt toebedeeld aan de ‘head count’ van een bepaald team. Teamleiders en HR-professionals moeten het totaal kunnen zien van gewerkte uren, verlofsaldi en declaraties, in te regelen door de gemeente zelf waar nodig.
	
	

	D8
	3 
	Het dossier van een medewerker inclusief notities en verslagen blijft bestaan indien de medewerker naar een ander team over gaat. De mogelijkheid bestaat echter om het dossier of delen daarvan niet open te stellen voor de nieuwe teamleider. 
	
	

	D9
	1
	Een HR-professional kan notities maken bij een dossier, deze notities en de duiding dat ze bestaan, zijn alleen voor de HR-professional zichtbaar. 
	
	

	D10
	3
	In de applicatie is een enquête/vragenformulier op te stellen die naar medewerkers via email verstuurd kan worden en waarvan de antwoorden van de medewerkers automatisch verwerkt worden hetzij anoniem of met vermelding van de naam van de medewerkers. Indien de naam van de medewerkers bekend is, worden de antwoorden aan het dossier toegevoegd. 
	
	

	D11
	3
	De applicatie biedt de mogelijkheid aan medewerkers om zelf gegevens vast te leggen en te beheren ten aanzien van talenten, ambities en vaardigheden. Op basis van deze facultatieve informatie, kan de HR-professional query’s draaien met als doel deze talenten te managen en/of te matchen met openstaande vacatures of (tijdelijke en deeltijd) opdrachten.
	
	

	D12
	3
	De applicatie ondersteunt Strategisch Personeel Planning (SPP) door aan het personeelsdossier toe te kunnen voegen: sleutelposities, beoordelingen en potentieel van de medewerker. Dit alles te presenteren in 9-grid (16-grid) schema van onvoldoende tot goed ten opzichte van gradatie/stappen in carrière niveau (functies op verticale ladder). Doormiddel van het draaien van query’s worden medewerkers van gelijk niveau en/of beoordeling getoond aan de zoekende HR-professional. 
	
	

	D15
	3
	De HR-applicatie biedt de mogelijkheid om via de applicatie een 360 graden assessment uit te voeren waarbij zowel interne als externe stakeholders kunnen worden gevraagd om mee te werken. Resultaten van zo’n assessment worden automatisch toegevoegd aan het personeelsdossier indien de medewerker daar vooraf toestemming voor heeft gegeven.  
	
	

	D16
	3
	Een HR-professional kan per dossier zelf een taak aanmaken of een notificatie instellen, ongeacht of er een workflow aan ten grondslag ligt. 
	
	

	D18
	3
	De HR-professional kan dossiers zoeken op basis van termen die binnen de vrije tekstvelden zijn gebruikt.
	
	


[bookmark: _Toc207613909]Functioneel: rapportage
	Wens
	Punten
	Beschrijving
	Ja/Nee
	Toelichting inschrijver inclusief kosten (incidenteel en structureel)

	R6
	2
	Historische gegevens en wijzigingen met betrekking tot formaties en tijdelijke formatieplaatsen, worden beschikbaar gesteld aan HR-professionals zonder tussenkomst van een beheerder via schermen en/of rapportage.
	
	

	R7
	3
	Vanuit de applicatie is door de gemeente Barneveld zelf 1 of meerdere dashboards in te regelen voor specifieke doelen en gebruikers. De dashboards kunnen losse kenmerkende getallen, tabellen en grafieken tonen. 
	
	


[bookmark: _Toc207613910]Functioneel: salaris en verlof
	Wens
	Punten
	Beschrijving
	Ja/Nee
	Toelichting inschrijver inclusief kosten (incidenteel en structureel)

	S5
	2
	Er zijn wettelijke bijzondere verloven die een maximum kennen per jaar of een maximum over meerdere jaren. Het is de wens dat de HR-applicatie deze bijzondere verlofsaldi bijhoudt (genuttigd en het maximum), in het personeelsdossier toont en een notificatie geeft bij een dreigende overschrijding van deze maxima.
	
	

	S7
	3
	De medewerker kan in de HR-applicatie zelf een proforma van het salaris maken op basis van zijn eigen gegevens en aanpassingen zoals deeltijdpercentage, IKB (Individueel Keuze Budget), bijzonder verlof en salarisverhoging.
	
	

	S12
	1
	Ex-medewerkers kunnen tot een jaar na de uitdiensttreding hun loonstroken en jaaropgaven downloaden op een beveiligde manier (portaal). Dat kan echter niet meer via het Barneveldse-account want dat is geblokkeerd. 
	
	

	S14
	2
	De HR-salaris-professional kan de salarisadministratie en andere werkzaamheden doen met de informatie die op maximaal 1 of 2 verschillende schermen getoond wordt binnen de HR-applicatie.
	
	

	S16
	3
	Overwerk, onregelmatigheidstoeslag en bereikbaarheidsdiensten (piket) worden automatisch verwerkt in salaris conform CAO voor gemeenten. 
	
	


[bookmark: _Toc207613911]Functioneel: W&S
	Wens
	Punten
	Beschrijving
	Ja/Nee
	Toelichting inschrijver inclusief kosten (incidenteel en structureel)

	W5
	2
	De organisatiestructuur van de organisatie (afdelingen, managers) worden automatisch ingevuld in de vacaturetemplate, minimaal de organisatie- en functiegegevens (HR21 functiecodes) worden overgenomen in de vacature.
	
	

	W13
	3 
	Rapportages over de profielen van de kandidaten zijn te maken op basis van de data die in de dossiers zijn ingevoerd door de kandidaten zelf of HR-professional (over het totaal en per vacature).
	
	

	W14
	2 
	Het is mogelijk om kandidaten in een pool te plaatsen met indicatie voor wat voor soort vacatures zij mogelijk geschikt zijn (met in acht neming van de archief- en privacywet). Deze kandidaten zijn aan te schrijven per email als groep of persoonlijk bijvoorbeeld met een alert bij een nieuwe vacature of inhuuropdracht. 
	
	



[bookmark: _Toc207613912]Functioneel: mobiele HR-app
Geen wensen
[bookmark: _Toc207613913]Beheer
	Wens
	Punten
	Beschrijving
	Ja/Nee
	Toelichting inschrijver inclusief kosten (incidenteel en structureel)

	B3
	2
	De functioneel beheerder van de gemeente kan zien welke gebruiker op tijdstip X persoonsgegevens heeft geraadpleegd. In ieder geval wordt gelogd de datum, tijdstip, gebruikersnaam en -personeelsnummer, om welke persoonsgegevens het gaat en van welke medewerker(s).
	
	

	B4
	3
	De functioneel beheerder van de gemeente Barneveld kan zelf schermen aanpassen (nieuwe velden aanmaken in de database, velden toevoegen of weghalen in het scherm, tekst toevoegen in het scherm, etc) om de schermen volledig aan te passen aan de behoeftes van de HR-professional zonder dat maatwerk nodig is. 
	
	

	B13
	1
	Het is mogelijk om een autorisatiematrix op 1 scherm te tonen of te printen op 1 of 2 pagina’s. Doel is om een goed overzicht te krijgen van rollen, autorisaties en vooral waar er ‘overlap’ is of ‘gaten’ zijn of ontstaan. 
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