	KERNCOMPETENTIES - REFERENTIELIJST

	Technische bekwaamheid

	Naam
	Beschrijving
	Bewijsstuk

	1. Ervaring met rol van bouwprojectmanager 





	Kerncompetentie:
Het in staat zijn om de rol van bouwprojectmanager uit te voeren bij de bouw/renovatie van een (nieuwe) school.

Aspecten: 
Gegadigde dient genoemde kerncompetentie te bewijzen aan de hand van één referentieopdracht waarin de volgende aspecten tot uitdrukking komen: 

1. De uitvoering van de opdracht betrof sloop/omgevingsmanagement/nieuwbouw/renovatie;
2. Het werk behelsde minimaal de volgende disciplines: sloop/ontwerp/bouw;
3. Specifieke kenmerken van de school (ervaring op gebied van renovatie van een (beeldbepalend of monumentaal) gebouw:
4. De opdrachtsom of het gefactureerd bedrag voor het leveren van de bouwprojectmanager  betrof minimaal € 150.000,- excl BTW;


	Model opgave referentieopdrachten 
- Ingevulde bijlage “Model opgave referentieopdrachten” 

Documenten ten bewijze van vereiste kerncompetentie en aspecten 
- Documenten die de aanwezigheid van de vereiste kerncompetentie en aspecten aantonen (bijvoorbeeld een tevredenheidsverklaring, een afschrift van de opdrachtbrief en/of relevante pagina’s van de contractdocumenten). 

Tevredenheidsverklaring 
- Certificaat als bedoeld in (tevredenheidsverklaring) dat bewijst dat de opdracht naar behoren is uitgevoerd, zowel met betrekking tot de wijze van uitvoering als met betrekking tot het resultaat. 

Referentietermijn 
- De referentieopdracht mag niet ouder zijn dan drie jaar gerekend vanaf de sluitingsdatum van de aanmelding.


Bijlage 7 - Geschiktheidseisen


	Geschiktheidseisen

	Beroepsbekwaamheid

	Naam
	Beschrijving
	Bewijsstuk

	2. Opleiding Bouwprojectmanager

Doelstelling opdrachtgever
Het doel van deze eis is om te borgen dat de kwaliteit van de bouwmanager voldoende aansluit bij eisen en wensen van de opdrachtgever.

	Kerncompetentie:
Het effectief uitvoeren van de rol van bouwprojectmanager bij de bouw van een (nieuwe) school.

Aspecten: 
De beoogd bouwprojectmanager dient aan de volgende eisen te voldoen: 
- De aangeboden kandidaat beschikt minimaal over HBO of academisch werk- en denkniveau; 
- Minimaal 3 jaar werkervaring met bouwproject management.




	Diploma / Certificaat / CV 
- een kopie van diploma’s en/of certificaten en/of CV welke de aanwezigheid van de gevraagde competentie(s) aantonen.

• Afgeronde en erkende opleidingen moeten duidelijk zijn benoemd in het CV van de kandidaat. Benoem bij elke opleiding of deze is afgerond en wanneer het diploma is behaald. 

Relevante werkervaring dat aantoont dat kandidaat beschikt over het gevraagde werk- en denkniveau dient duidelijk te zijn benoemd. 

	
	
	

	3. Kwaliteitszorgsysteem: NEN-EN-ISO
	Kerncompetentie 
Aanwezigheid van een kwaliteitszorgsysteem

Aspecten
Het kwaliteitszorgsysteem dient door een geaccrediteerde certificeringsinstantie te zijn gecertificeerd op basis van de NEN-EN-ISO 9001 of een gelijkwaardig certificaat. Ook vergelijkbare maatregelen op het gebied van kwaliteitsbewaking waarmee de gestelde eisen zijn geïmplementeerd, zijn aanvaardbaar.
	Een afschrift van een NEN-EN-ISO 9001 certificaat of een gelijkwaardig certificaat of een beschrijving van het gelijkwaardig systeem.






