[image: C:\Projecten\Hogeschool Rotterdam\Nieuwe logos\Februari 2013\HR_logo2007_RGB reonder.jpg][image: C:\Projecten\Hogeschool Rotterdam\Nieuwe logos\Februari 2013\HR_LOGO_UK_rechtsonder_RGB_rood[2].jpg][image: C:\Projecten\Hogeschool Rotterdam\Nieuwe logos\Februari 2013\HR_logo2007_RGB reonder.jpg][image: C:\Projecten\Hogeschool Rotterdam\Nieuwe logos\Februari 2013\HR_LOGO_UK_rechtsonder_RGB_rood[2].jpg]
[image: HR_LOGO_linksboven_zwart]
[bookmark: _Toc224444803][bookmark: _Toc184477921]BIJLAGE f Referentieformulier

Invulinstructie
· Per referentieformulier mag slechts één referent gebruikt worden. Indien u twee referenties wilt aanleveren dient u daarvoor twee aparte tabellen in te vullen. 
· Per kerncompetentie dient er maximaal één referentie aangeleverd te worden.
· Het is mogelijk dat één referentie meerdere kerncompetenties bevat. Het is dus niet noodzakelijk om evenveel referenties als kerncompetenties aan te leveren. 

	Gegevens van de refererende organisatie of instantie

	1. 
	Op welke Selectie criteria is deze bijlage van toepassing?
	☐ Selectiecriteria S1
Ervaring met (vergelijkbare) Publieke opdrachtgevers.
☐ Selectiecriteria S2
Ervaring met complexe organisaties.
☐ Selectiecriteria S3
Ervaring met Primaire doelgroep.

☐ Selectiecriteria S4
Ervaring met Spoedopdrachten.


	2. 
	[bookmark: _Hlk216451336]Naam van de refererende organisatie of instantie
	

	
	Adres 
	

	
	Postcode en plaatsnaam 
	

	3.
	Naam contactpersoon van de refererende organisatie of instantie
	

	
	Functie
	

	
	Telefoonnummer
	

	
	mailadres
	

	4.
	Start- en einddatum
	Startdatum: …-…-… Einddatum: …-…-…

 
[Ter informatie aan Inschrijver: Het referentieproject dient te zijn uitgevoerd in de laatste drie jaar, waarbij wordt gerekend vanaf de publicatiedatum van deze Aanbesteding.]

	
	Reden beëindiging
	

	5.
	Omzetbedrag per jaar exclusief BTW 
	

	3.
	Omschrijf het project rekening houdend met de selectiecriteria.

Deze omschrijving mag niet meer dan 900 woorden bevatten.
	













Hogeschool Rotterdam behoud zich het recht voor de juistheid van de referentie te controleren door contact op te nemen met de contactpersoon van de refererende organisatie of instantie.
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