
Demovragen : 400 punten 

Met deze demo willen wij beoordelen in hoeverre de aangeboden oplossing in de 
praktijk gebruiksvriendelijk en overzichtelijk inzetbaar is voor studenten, docenten en 
beheerders binnen het mbo. Leveranciers tonen hun standaardproduct (zonder 
maatwerk of toekomstige roadmap-functionaliteit), gebaseerd op realistische 
scenario’s uit de onderwijspraktijk. 

De demo wordt beoordeeld op de volgende aspecten: 

• Gebruiksvriendelijkheid: intuïtieve bediening, logische navigatie, minimale uitleg 
nodig 

• Overzichtelijkheid: helder inzicht in status, voortgang en feedback 
• Efficiëntie: beperkte handelingen om taken uit te voeren (bij voorkeur zo min 

mogelijk klikken) 
• Flexibiliteit: mate waarin instellingen, formats en workflows eenvoudig 

aanpasbaar zijn 
• Volledigheid: mate waarin de gevraagde functionaliteiten aantoonbaar 

beschikbaar zijn in de standaardoplossing 

Leveranciers worden gevraagd om de demo te structureren vanuit drie perspectieven: 
student, docent en beheerder. Per perspectief dient de leverancier live te laten zien hoe 
de onderstaande situaties worden ondersteund. 

Student > 150 punten 

• Laat zien hoe ik feedback kan opvragen en gebruik kan maken van aangeleverde 
formats. 

• Laat zien hoe ik analyses en overzichten krijg van ontvangen en openstaande 
feedback. 

• Laat zien hoe ik de look en feel van mijn e-portfolio kan aanpassen. 
• Laat zien hoe ik eenvoudig bewijsstukken kan uploaden en vanaf welke 

apparaten dit kan. 
• Laat zien hoe ik meldingen kan instellen over gegeven of ontvangen feedback. 

• Laat zien hoe ik een externe om feedback kan vragen en hoe deze persoon de 
feedbackvraag ontvangt. 

• Laat zien hoe ik een set van bewijzen kan aanleveren ter beoordeling. 
• Laat zien hoe ik mijn bewijzen kan bekijken, terugvinden en filteren. 

 



 

Docent > 150 punten 

• Laat zien hoe ik  eigen feedbackformats, ontwikkelgerichte rubrics en 
kwaliteitscriteria kan maken die studenten kunnen gebruiken om feedback te 
vragen. 

• Laat zien hoe automatische functionaliteiten helpen bij feedback geven, zoals 
kwaliteits- of succescriteria die gegenereerd worden op basis van 
schoolinstellingen. 

• Laat zien hoe ik analyses en overzichten krijg van de studenten die ik begeleid. 
• Laat zien hoe ik gemakkelijk kan wisselen tussen verschillende studenten. 
• Laat zien hoe ik eenvoudig feedback kan geven aan meerdere studenten zonder 

veel te hoeven klikken. 
• Laat zien hoe het e-portfolio een vaste structuur biedt met ruimte voor 

opleidings specifieke aanpassingen en hoe docenten binnen deze structuur 
templates en structuren kunnen klaarzetten voor studenten. 

• Laat zien hoe ik meldingen kan instellen over gegeven of gevraagde feedback. 

Beheerder > 100 punten 

• Laat zien hoe ik het platform kan configureren voor onze organisatie en welke 
instellingsmogelijkheden daarvoor beschikbaar zijn. 

• Laat zien hoe ik formats kan klaarzetten, inladen, kopiëren of hergebruiken. 
• Laat zien hoe beheerdersrollen en het functiebouwwerk verdeeld en ingericht 

worden, bijvoorbeeld per team, en hoe de hiërarchie eruitziet. 
• Laat zien hoe je de huisstijl(en) kunt toepassen/aanpassen. 
• Laat zien hoe de relaties gelegd/beperkt (deels of bepaalde looptijd) en 

verwijderd kunnen worden. 
• Laat zien hoe de toegang tot een studentendossier na afronding opleiding is 

geregeld. 
• Laat zien hoe het systeem automatisch en AVG-conform de toegang tot het 

studentdossier regelt na afronding van de opleiding. 


