Bijlage: Format Plan van aanpak versie 12-09-2025 
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	1. Wat zijn de missie/ visie en uitgangspunten van uw bedrijf ten aanzien van werkt mee (de ondersteuning van inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt)? En waar blijkt dit uit in de praktijk (omschrijf concrete voorbeelden)? 


	2. Welke taken of werkzaamheden kunnen inwoners bij/via uw organisatie uitvoeren? 

	3. Bij het aanbieden van Werkt mee op trede 3 of Werkt mee op trede 4: 
· Waar heeft u (binnen de gemeentegrenzen van Apeldoorn) werklocaties en voor hoeveel inwoners biedt u een werkplek (ken)?

Bij het aanbieden van Werkt mee ontwikkeling naar trede 3 en/of trede 4 en/of trede 5: 
· Wat is uw aanpak (kenmerkende methodiek) om de ontwikkeling van een inwoner conform de gestelde doelen te realiseren ?
· Wat is uw aanpak (kenmerkende methodiek) om de ontwikkeling van een inwoner conform de gestelde doelen  te monitoren?


	4. Waarin onderscheidt uw organisatie zich specifiek van de rest van het huidige (Werkt Mee) 
       aanbod? Welk hiaat, zie  https://apeldoornwerktmee.nl/werkplekken, vult uw in of aan? (Denk   
       daarbij bijvoorbeeld aan branche, aanbod, methodiek, trede op de participatieladder, locatie, 
       doelgroep)
    


	5. Uitgangspunten Werkt Mee:
· Zo passend mogelijk
· Zo lokaal mogelijk
· Zo regulier mogelijk
· Gericht op ontwikkeling
Kunt u aangeven of en op welke (concrete) wijze u hier invulling aan geeft?


	6. Hoe ziet binnen uw organisatie de ondersteuning van de client er uit? Ga in uw antwoord minimaal in op: vorm van begeleiding, aanpak en methodiek, ondersteuning in de praktijk,  samenwerking met het netwerk van de inwoner en andere betrokken organisaties. 



	7. Hoe wordt binnen uw organisatie de voortgang/ ontwikkeling van de inwoner op de gestelde
doelen in het ondersteuningsplan gemonitord?   In uw antwoord dient u minimaal in te gaan op uw praktische werkwijze tav evaluatiegesprekken, rapportage in clientdossiers, voortgangsindicatoren, multidisciplinaire overleggen, feedback van de inwoner.  



	8. Hoe draagt uw organisatie bij aan doorstroom of uitstroom richting betaald werk/opleiding/vrijwilligerswerk? (beschrijf minimaal uw huidige dan wel toekomstige samenwerking met Lucrato)







