
 

 Nota van inlichtingen 

Algemene informatie 

Aanbesteding: Buurtsportcoaches 2026  
Aanbestedende Dienst: BEL Combinatie  

Referentie:- 

Toelichting: 

Vraag en antwoord 

Ref.nr.  Onderwerp:  
1  Planning en procedure 

Vraag:  
In de aanbestedingsstukken wordt als ingangsdatum van de overeenkomst 1 april 2026 genoemd, terwijl de 

voorlopige gunning is gepland op 6 april 2026. Kunt u toelichten vanaf welk moment opdrachtnemer geacht 

wordt feitelijk met de uitvoering te starten? 

Antwoord:  
Ingangsdatum 7 april met een looptijd tot 31 maart , start na tekenen contract 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
2  Contractvoorwaarden en evaluatie 

Vraag:  
In de conceptovereenkomst is opgenomen dat na zes maanden een evaluatie plaatsvindt met de 

mogelijkheid tot beëindiging bij onvoldoende uitvoering. Kunt u aangeven op basis van welke criteria of 

indicatoren deze evaluatie zal plaatsvinden? 

Antwoord:  
Volgens de afspraken en doelstellingen in het goedgekeurde werkplan 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde: 
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Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
3  Inhoud van de opdracht / inzet van personeel 

Vraag:  
In de aanbestedingsstukken wordt uitgegaan van een inzet van 3,5 fte, waaronder 0,8 fte Buurtsportcoach 

C/D met zowel coördinerende als uitvoerende taken. Is het toegestaan om deze inzet anders in te richten, 

bijvoorbeeld door de coördinerende en uitvoerende taken te verdelen over meerdere personen, zolang de 

totale inzet, kwaliteit en beoogde resultaten geborgd blijven? 

Antwoord:  
De 0,8 FTE over maximaal 3 personen te verdelen, de overige 2,7 op basis van werkplan 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
4 Website 

Vraag:  
Opdrachtnemer dient binnen drie maanden na start te beschikken over een website voor zichtbaarheid en 

inschrijving. Kunt u aangeven of opdrachtgever specifieke eisen stelt aan het te gebruiken platform of CMS, 

het eigenaarschap en beheer van de website en data, en eventuele koppelingen met gemeentelijke 

systemen of websites. Of dat opdrachtnemer hier volledige vrijheid in heeft mits voldaan wordt aan 

geldende wet- en regelgeving (zoals AVG)? 

Antwoord:  
De opdrachtgever stelt geen voorschriften aan het te gebruiken platform of CMS zolang deze aan alle 

wettelijke eisen voldoet. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde: 
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Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
5 Financiële kaders 

Vraag:  
In de aanbestedingsstukken is een maximaal budget per jaar opgenomen. 
a) Kunt u aangeven of dit budget gedurende de looptijd van de raamovereenkomst (jaar 2 t/m 4) kan 

worden geïndexeerd en zo ja, op basis van welke indexatieformule (bijvoorbeeld CPI)? 

b) Kunt u aangeven of kosten voor de ontwikkeling en het beheer van de verplichte website geacht worden 

binnen dit budget te vallen? 

Antwoord:  
A. Budget voor na het eerste jaar is momenteel niet bekend, dit hangt af van de bijdrage vanuit het rijk. B. 

Ontwikkeling en beheer woden geacht binnen het budget te vallen 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
6 Algemene inkoopvoorwaarden 

Vraag:  
In de Algemene Inkoopvoorwaarden (artikel 15.4) is opgenomen dat opdrachtgever bevoegd is om 

betalingen geheel of gedeeltelijk op te schorten indien de Diensten niet beantwoorden aan de Overeenkomst. 

Kunt u toelichten hoe deze bepaling in de context van deze aanbesteding wordt toegepast, met name in 

relatie tot de kwalitatieve aard van de dienstverlening en de periodieke evaluatie- en rapportagemomenten? 

Antwoord:  
Als het werkplan gedeeltelijk niet gerealiseerd blijkt te zijn dan zal een gedeelte van de betalingen 

opgeschort worden. Als het werkplan geheel niet gerealiseerd blijkt te zijn dan zal er geen betalingen 

plaatsvinden. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde: 

TN-555102 - 10 feb 2026  Pagina 3 van 29 

 



 

 Nota van inlichtingen 

Inschrijfronde 1 

Vragenronde: 
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
7 Algemene inkoopvoorwaarden 

Vraag: 
In artikel 16.7 van de Algemene Inkoopvoorwaarden wordt verwezen naar het gebruik van een g-rekening 

op basis van wettelijke gronden. Kunt u bevestigen of opdrachtgever verwacht dat opdrachtnemer in het 

kader van deze aanbesteding beschikt over en gebruikmaakt van een g-rekening, of dat dit artikel voor 

deze opdracht niet van toepassing is? 

Antwoord: 
"Het klopt dat artikel 16.7 van de Algemene Inkoopvoorwaarden spreekt over een g-rekening. Voor deze 

specifieke opdracht geldt het volgende:  
Als u op basis van de wet (bijvoorbeeld door de inzet van onderaannemers of personeel) verplicht bent een 

g-rekening te gebruiken, dan verwachten wij dat u dit doet. De opdrachtgever stelt het hebben van een g-

rekening op dit moment niet als een harde aanvullende eis voor deze  
aanbesteding.Mocht er tijdens de uitvoering van de opdracht een specifieke reden ontstaan waardoor een g-

rekening alsnog nodig is om risico's af te dekken, dan treden we daarover in overleg, zoals bepaald in artikel 

16.7." 

Fase: 
Inschrijffase 

Inschrijfronde: 
Inschrijfronde 1 

Vragenronde: 
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
8 Rapportage en facturatie 

Vraag: 
In de stukken wordt aangegeven dat facturatie plaatsvindt na goedkeuring van de  
kwartaalrapportages. Kunt u toelichten wat de gebruikelijke doorlooptijd is tussen het aanleveren van een 

kwartaalrapportage en de goedkeuring hiervan door opdrachtgever, in verband met het moment van 

facturatie? 

Antwoord: 
Facturen worden doorgaans binnen het betaaltermijn (30 dagen) betaald. Dus als de  
kwartaalrapportage wordt aangeleverd en tegelijk de factuur verzonden dan heeft de ontvanger  
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een kleine maand om de rapportage goed te keuren, dit betekend ook dat de factuur tegelijk met de 

rapportage verstuurd mag worden en dat er niet gewacht hoeft te worden op goedkeuring (zoals 

omschreven in de leidraad). 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
9 Conceptovereenkomst 

Vraag:  
De raamovereenkomst is in concept, begrijpen wij goed dat de afstemming over dit concept na gunning 

gedaan wordt? Dan is hij op deze manier akkoord en zit er een duidelijk intentie tot zekerheid in voor de 

opdrachtgever, logisch. Als opdrachtgever hier vooraf inzicht wil hebben in de vragen die we hierover 

hebben, dan zouden we die graag nog in een tweede ronde stellen. 

Antwoord:  
Op hoofdlijnen is dit de overeenkomst, er is geen 2e NVI 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
10 Aanvullende documentatie 

Vraag:  
U vraagt naast de stukken waar u op beoordeelt enkel een Gedragsverklaring aanbesteden en UEA. Om te 

komen tot een betrouwbare partij worden vaak ook referentieopdrachten gevraagd, die zien we hier niet 

terug. Is dit bewust en wilt u dit zo laten? 

Antwoord:  
Referentie opdrachten voor deze klus is niet nodig, de beoordeling is op basis van de genoemde  
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gunningscriteria 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
11 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
Op welke wijze vindt indexatie van het budget plaats? Indien deze aanbesteding 1+1+1+1 is, mag 

opdrachtgever dan ieder jaar een nieuwe urenverdeling op basis van het beschikbare budget maken? 

Antwoord:  
Zie vraag 5, er wordt aangesloten bij het budget van het rijk, opdrachtnemer mag een nieuwe 

urenverdeling maken op basis van het uiteindelijk beschikbare budget, maar dit is onderdeel van het 

werkplan. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
12 Nota Sport & Bewegen 

Vraag:  
In de nota Sport en Bewegen geeft u op pagina 12 aan dat de gemeente ondersteunt binnen het onderwijs 

middels de vakleerkracht. Is dit nog steeds het geval? 

Antwoord:  
Voor 2 van de 3 gemeenten is dit nog steeds het geval. Dit staat echter helemaal los van de BRC en ook los 

van deze opdracht. 
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Fase: 
Inschrijffase 

Inschrijfronde: 
Inschrijfronde 1 

Vragenronde: 
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
13 Conceptovereenkomst 

Vraag: 
In de Conceptovereenkomst, staat bij artikel 4, punt 4 dat Opdrachtgever na het eerste jaar niet verplicht is 

tot afname van enige hoeveelheid of waarde. Bedoelt u hiermee dat het eigenlijk geen aanbesteding is voor 4 

jaar, maar 1+1+1+1? Daarnaast geeft u bij punt 5 aan dat u uiterlijk eind november laat weten of er budget is 

voor het jaar erop inclusief de exacte hoogte van de opdracht.  
Wij zouden dit graag willen verruimen naar uiterlijk eind september, kunt u hierin meegaan? Aangezien 

wij ook goede mensen aan u voor willen stellen die we anders elders in moeten zetten.  
Daarnaast zijn wij benieuwd wat er gebeurt als u de deadline van eind november niet haalt? Ons voorstel is 

om dan automatisch te verlengen met het budget van het voorgaande jaar. 

Antwoord: 
Dit is een aanbesteding voor een raamovereenkomst, de reden hiervoor is dat het momenteel onzeker is 

wat de hoogte van de subsidie vanuit het rijk is voor de BEL Gemeenten. De BEL Gemeenten kunnen niet 

meer middelen aanwenden op dan momenteel is begroot. De  
commumicatie vanuit de BEL naar de opdrachtnemer hangt af van wanneer we de info vanuit het rijk 

krijgen. Eind november blijft. Als de deadline eind november niet wordt gehaald gebruiken we 60% van het 

budget van voorgaande jaar. 

Fase: 
Inschrijffase 

Inschrijfronde: 
Inschrijfronde 1 

Vragenronde: 
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
14 Conceptovereenkomst 

Vraag: 
In de Conceptovereenkomst staat bij artikel 3, punt 4 dat er na een half jaar een evaluatie plaats vindt. 

Indien het werkplan niet wordt uitgevoerd kan de opdrachtgever de overeenkomst ten alle  
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tijden beëindigen met een opzegtermijn van 1 maand. Kunt u specificeren wat u verstaat onder niet 

uitvoeren van het werkplan? 

Antwoord:  
Als KPI's uit het werkplan worden door toedoen van opdrachtnemer niet worden behaald. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
15 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 4.4 geeft u bij presentatie en gesprek aan dat tijdens de presentatie het plan van aanpak verteld dient te 

worden. Aangezien dit ook al in 4.2.3. zit, wordt dit op deze manier niet dubbel  
beoordeeld? Wij stellen voor dat het een verdiepende presentatie moet zijn. Wij missen op dit punt ook de 

beoordelingscriteria, kunt u die toevoegen? 

Antwoord:  
Akkoord 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
16 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
Bij 3.1 Kwaliteitsbewaking en rapportages spreekt u over een jaarlijks rapport, kunt u aangeven welke 

informatie u meer verwacht in het jaarrapport t.a.v. het kwartaalrapport? 

Antwoord: 
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Jaar rapportage is een samenstelling van de 4 kwartaalrapporten, met een samenvatting & analyse van de 

ontwikkelingen over de 4 kwartalen 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
17 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
Bij 3.1 Werkwijze/communicatie/organisatie begint de opsomming bij punt 6, zijn hier punten 

weggevallen? 

Antwoord:  
Items 1-5 zijn verplaatst naar artikel 1.4 we zijn vergeten de nummering aan te passen. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
18 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 3.1 Personeel, punt 12 heeft u het over een integriteits- en geheimhoudingsverklaring. Kunt u hier een 

voorbeeld van delen? Of volstaat artikel 12 uit de Algemene Inkoopvoorwaarden hierbij en kan dit punt 

vervallen? 

Antwoord:  
Nee, de voorwaarden zeggen "dit moet de opdrachtnemer doen" en in de getekende veklaring staat "wij 

(de opdrachtnemer) houden ons hier aan". 

Fase: 
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Inschrijffase 

Inschrijfronde: 
Inschrijfronde 1 

Vragenronde: 
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
19 Aanbestedingsleidraad 

Vraag: 
In paragraaf 3.1 Personeel, punt 11, wordt ingegaan op het functioneren van de medewerker.  
Daarbij geeft u aan dat u als opdrachtgever, indien een medewerker niet naar behoren functioneert, kunt 

besluiten de inzet van deze medewerker met onmiddellijke ingang te beëindigen. Wat verstaat u (criteria) 

onder niet functioneren en geeft u opdrachtnemer hierin de tijd om dit op te lossen met de 

buurtsportcoach? 

Antwoord: 
We verstaan hierin gedrag of prestaties van een medewerker die structureel niet voldoen aan de 

professionele standaarden die wij als opdrachtgever noodzakelijk achten voor een veilige, betrouwbare en 

representatieve uitvoering van de werkzaamheden. Het gaat daarbij met name om gedrag of incidenten die 

niet door de beugel kunnen, onprofessionel of grensoverschrijdende omgangsvormen. Waar mogelijk geven 

wij opdrachtnemer de gelegenheid om het functioneren met de medewerker te bespreken en te verbeteren. 

In gevallen waarin sprake is van ernstig of onacceptabel gedrag behouden wij ons echter het recht voor om 

de inzet van een medewerker per direct te beeindigen. 

Fase: 
Inschrijffase 

Inschrijfronde: 
Inschrijfronde 1 

Vragenronde: 
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
20 Aanbestedingsleidraad 

Vraag: 
In 3.1 Personeel, spreekt u bij punt 4 over minimaal 2 jaar werkervaring. Vindt u dit passend voor een 

Buurtsportcoach A, uitgaande van het profiel dat hierbij hoort zoals gepubliceerd door sportindebuurt.nl? 
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Antwoord:  
Ja 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
21 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 2.9.2 stelt u over de betaling van facturen dat de betaaltermijn minimaal 30 dagen betreft. Mogen we 

aannemen dat u hier een maximale betaaltermijn van 30 dagen wordt bedoeld? Zoals ook opgenomen in 

artikel 15 van de algemene inkoopvoorwaarden. 

Antwoord:  
De gehanteerde betalingstermijn bedraagt 30 dagen na ontvangst van de factuur, mits deze voldoet aan de 

gestelde eisen. De Opdrachtgever streeft ernaar om facturen uiterlijk op deze 30e dag betaald te hebben, 

waarbij eerdere betaling uiteraard is toegestaan. Hiermee wordt aangesloten bij de standaardtermijn zoals 

vastgelegd in artikel 15.3 van de Algemene  
Inkoopvoorwaarden. Zie ook vraag 8 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
22 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 2.7 spreekt u over een raamovereenkomst, welke overeenkomsten komen er onder deze 

raamovereenkomst te hangen? Gaat dat enkel om de opdracht met kenmerk BEL-BSC-2026? 

Antwoord: 

TN-555102 - 10 feb 2026  Pagina 11 van 29 



 



 

 Nota van inlichtingen 

Correct, voor elk werkplan na het eerste jaar word een opdrachtbrief opgesteld en deze diet door beide 

partijen ondertekend te worden, deze hangt dan onder ROK BEL-BSC-2026 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
23 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 2.1 planning staat geen 2e vragenronde opgenomen, maar onderaan deze pagina stelt u dat er wel 

verduidelijkende vragen gesteld kunnen worden over de 1e nota van inlichtingen. Is er wel of geen 2e Nota 

van Inlichtingen? Indien wel, voor wanneer moeten we dan vragen indienen en krijgt iedereen dezelfde 

vragen/antwoorden te zien? 

Antwoord:  
Is per ongeluk blijven staan, er is geen 2e nota van inlichtingen. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
24 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 2.1 planning heeft u het over een ondertekening van de overeenkomst op 7 april 2026. In 2.10 zie ik bij 

looptijd een ingangsdatum van 6 april staan. Wij zijn benieuwd wat wij als ingangsdatum aan mogen houden. 

Daarnaast is 6 april, 2e paasdag. Heeft u hier rekening mee gehouden? Tot de overeenkomst getekend is, is er 

geen opdracht, hoe ziet u voor zich dat de startperiode vorm krijgt? 

Antwoord:  
Zie vraag 1 ondertekening & ingang 7 april 
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Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
25 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 2.9.2 Betaling geeft u aan dat er € 70.000,- volgt na tekenen van het contract. Van het overige bedrag 

wordt 4*25% gefactureerd na de geaccordeerde kwartaalrapportage. Kunt u aangeven waaraan voldaan 

moet worden om de factuur voor het overige bedrag te mogen sturen? 

Antwoord:  
Fatuur moet vergezeld wordne van een correcte kwartaal rapportage waarbij zichtbaar is dat de KPI's 

worden gehaald 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
26 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 1.5 spreekt u over een vaste contactpersoon die volledig beslissingsbevoegd en gemachtigd is om 

namens de inschrijver op te treden. Wat bedoelt u hiermee? 

Antwoord:  
Op basis van de KvK een bevoegd contactpersoon 

Fase:  
Inschrijffase 
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Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
27 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 1.4 spreekt u over een format voor de monitoring voor de inzet van uitvoering van activiteiten. Waar 

kunnen we dit format vinden? 

Antwoord:  
Dit format moet nog ontwikkeld worden, samen met inschrijver 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
28 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 1.4 geeft u als verdeling 0,8 fte inzet voor Buurtsportcoach C aan en 2,7 fte voor  
Buurtsportcoach A/B. Als wij het passend vinden bij de opdracht en als wij ruimte zien in het budget, mogen 

wij dan meer fte verschuiven richting Buurtsportcoach C. Hoeveel ruimte hebben wij daarin? Daarnaast ook 

de vraag als wij meer ruimte hebben in het budget, mogen we dan meer fte's toevoegen aan de opdracht? En 

op welke manier beoordeelt u dit? 

Antwoord:  
Ja, het verschuiven naar C werknemers is toegestaan mits dit binnen het huidige FTE budget valt, als er 

meer C coaches worden ingezet dan kan dit doorwerken in het plan van aanpak waardoor deze hoger kan 

worden gewardeerd. Mocht in toekomstige jaren het budget vanuit de overheid verhoogd worden dan zal 

het FTE budget ook worden verhoogd. 

Fase:  
Inschrijffase 
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 Nota van inlichtingen 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
29 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
U stelt dat de nieuwe partij het hele merk rondom de buurtsportcoaches moet gaan bouwen in uitingen, 

communicatie, etc. Hoe moeten we om gaan met deze uren die hierin worden gestopt?  
Zitten die in de uren van bsc, waarbij we communicatieprofessionals hierin mogen inzetten? 

Antwoord:  
Logo, kleurcodes en templates voor flyer, posters etc. worden aangeleverd. Verder betreft het een all 

inclusive budget. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
30 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 1.4 spreekt u over een website die gemaakt dient te worden. Hoe is de overdracht van de huidige partij, 

hun werkzaamheden, rooster van activiteiten en ingezette communicatiemiddelen geregeld? 

Antwoord:  
De vorige buurtsportcoachpartij is al geruime tijd geleden gestopt. Een overdracht vanuit deze partij is 

niet mogelijk. De beleidsadviseur Sport kan u wel een goede briefing geven. Het overnemen van de 

oude website behoort niet tot de mogelijkheden. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde: 
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 Nota van inlichtingen 

Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
31 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 1.4 spreekt u over een totaalbudget van € 270.000, -. Kunnen wij ervan uitgaan dat dit exclusief het 

geldende btw-tarief is? 

Antwoord:  
Correct 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
32 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 1.3 geeft u aan dat de overeenkomst is beëindigd met de vorige buurtsportcoaches. Per wanneer zijn de 

activiteiten gestopt, hoe is de overdracht geregeld en worden die werkzaamheden op dit moment op een 

andere manier voortgezet? 

Antwoord:  
De activiteiten van de vorige buurtsportcoachpartij zijn per juni 2025 gestopt. Er is geen overdracht geregeld 

en verschillende werkzaamheden worden nu tijdelijk ingevuld. Denk aan  
verenigingsondersteuning, activiteiten op scholen, vakantieactiviteiten, bezetting leefstijlpunt etc. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde: 
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 Nota van inlichtingen 

Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
33 Aanbestedingsleidraad 

Vraag:  
In 1.2 geeft u aan dat de gemeente de facturen, middels 1/3 verdeelsleutel verdeelt. Wat als blijkt dat de 

gemaakte uren niet evenredig over de gemeentes zijn, hoe moeten we hiermee omgaan? Met andere 

woorden mogen we op basis van vraag en behoefte werken of moeten we werken op basis van uren per 

gemeente. 

Antwoord:  
Er wordt niet gekeken naar verdeling uren per gemeente. Wel dient in het werkplan een eerlijke 

verdeling van inzet per gemeente zichtbaar te zijn. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
34 Invulling coördinatierol (0,8 fte) 

Vraag:  
In de aanbestedingsdocumentatie wordt uitgegaan van een coördinatierol met een omvang van 0,8 fte. 
Kunt u bevestigen dat inschrijvers ruimte hebben om deze coördinatierol organisatorisch in te vullen, 

bijvoorbeeld door verdeling van taken over meerdere personen, mits de continuïteit, kwaliteit en 

aanspreekbaarheid van de coördinatie gewaarborgd blijven? 

Antwoord:  
Ja akkoord, zie ook vraag 28 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde: 
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 Nota van inlichtingen 

Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
35 Referenties 

Vraag:  
Is het aanleveren van referenties gewenst als onderdeel van de inschrijving? Indien ja, op welk moment 

en in welk format dienen deze te worden aangeleverd? 

Antwoord:  
Nee is niet nodig 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
36  Bestaande samenwerkingen en lokale bekendheid 

Vraag:  
In hoeverre hecht de opdrachtgever waarde aan het benoemen van bestaande samenwerkingen en 

ervaring binnen de betrokken gemeenten of regio, en speelt dit een rol bij de beoordeling van de 

inschrijving? 

Antwoord:  
Geen 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 
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  Nota van inlichtingen 

Ref.nr. Onderwerp: 

 

37 Status conceptovereenkomst 

Vraag: 
Ten behoeve van een juiste interpretatie van de aanbestedingsstukken merken wij op dat in de 

conceptovereenkomst nog opmerkingen en markeringen zichtbaar zijn. Kunt u aangeven hoe deze gelezen 

moeten worden in relatie tot de contractuele afspraken? 

Antwoord: 
Graag markeringen negeren. 

Fase: 
Inschrijffase 

Inschrijfronde: 
Inschrijfronde 1 

Vragenronde: 
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp: 
38  Aanbestedingsleidraad 1.4 Opdrachtomschrijving / Financiën 

Vraag: 
In de aanbestedingsdocumentatie gaat de gemeente uit van een inzet van 3,5 fte, bestaande uit 

professionals (en dus niet door invulling van stage- en vrijwilligersuren om tot 3,5 fte te komen).  
Inschrijver onderschrijft het belang van het leveren van hoogwaardige kwaliteit conform de doelstellingen 

van de opdracht en het werken met gekwalificeerde professionals. Gezien het beschikbare budget voor het 

eerste contractjaar (€ 270.000), in combinatie met de toepassing van de CAO Sport of soorgelijke CAO, de 

vereiste ervaring van minimaal 2 jaar, en professionaliteit van de buurtsportcoaches (het hanteren van de 

functieprofielen van het carrièrepad met bijbehorende functieschalen), alsmede de noodzakelijke 

randvoorwaarden voor duurzame inzet (zoals opleiding, ziekteverzuim, ICT en ondersteunende middelen), 

acht inschrijver het in de praktijk niet haalbaar om structureel 3,5 fte in te zetten en tegelijkertijd de beoogde 

kwaliteit te borgen. Op basis van praktijkervaring wordt binnen dit budget een inzet van circa 2,5 fte als 

realistisch beschouwd.In hoeverre is flexibiliteit toegestaan in de feitelijke fte-inzet, mits de opdracht 

kwalitatief en inhoudelijk conform het werkplan wordt uitgevoerd door professionals? Gaat de gemeente 

akkoord met een alternatieve invulling van de inzet binnen het beschikbare budget van  
bijvoorbeeld het voorgestelde 2,5 fte? En indien er niet kan worden afgeweken van het gevraagde van 3,5 fte, 

kan de gemeente toelichten waarom flexibiliteit in deze niet mogelijk is? 

Antwoord: 
Wij vragen 3.5 FTE en nemen aan dat dit mogelijk is 

Fase: 
Inschrijffase 

Inschrijfronde: 
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 Nota van inlichtingen 

Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
39  Aanbestedingsleidraad 2.9 Financiën / Conceptovereenkomst artikel 4 

Vraag:  
Is het mogelijk vast te leggen dat partijen in overleg treden indien stijgende (personeels)kosten ertoe leiden 

dat de afgesproken prestaties niet meer haalbaar zijn binnen het beschikbare budget, en ziet u ruimte voor 

een (beperkte) jaarlijkse indexering van de uurtarieven en opdrachtwaarde? Zo ja, op welke wijze en volgens 

welke systematiek kan indexering plaatsvinden? 

Antwoord:  
Nee, we hebben het over een all-in budget, als loonkosten stijgen kan er minder werk worden verricht 

dit is terug te zien in het jaarlijkse werkplan. inzet kan varieren met het beschikbare budget. Eerste jaar 

is vastgesteld en leidend. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
40  Aanbestedingsleidraad 1.4 Werkwijze / Organisatie 

Vraag:  
Is het vereist dat het buurtsportcoachteam of een (vast) kantoor fysiek gevestigd is binnen de BEL-

gemeenten, en zo ja, welke eisen worden hieraan gesteld? 

Antwoord:  
Ja, zie omschrijving. Een plek waarin buurtsportcoaches kunnen werken/overleggen. Mag 

vergaderzaal/kantine etc. zijn. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 
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 Nota van inlichtingen 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
41  Aanbestedingsleidraad 1.4 Opdrachtomschrijving / Bijlage 2 Brondocument 

Vraag:  
Welke concrete doelstellingen en bijbehorende KPI’s hanteert de aanbestedende dienst ten aanzien van de 

inzet van buurtsportcoaches, waaronder aantallen activiteiten, deelnemers en bereikte doelgroepen, en waar 

zijn deze normen (minimaal dan wel streefwaarden) vastgelegd? In hoeverre worden deze doelstellingen 

gebruikt voor sturing, monitoring en evaluatie van de opdracht, en kan inzicht worden gegeven in de 

gerealiseerde resultaten uit eerdere  
contractperiodes om het beoogde ambitieniveau te duiden? 

Antwoord:  
KPI's worden vastgelegd in werkplan en door opdrachtnemer in gezamenlijkheid met  
opdrachtgever opgesteld en uiteindelijk goedgekeurd door opdrachtgever. Nee, geen inzicht in eerdere 

contract periodes 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
42  Aanbestedingsleidraad 1.4 Website 

Vraag:  
In paragraaf 1.4 wordt gesteld dat de website dient aan te sluiten bij de “huidige  
beveiligingsnormen”. Welke concrete beveiligingsnormen en richtlijnen worden hierbij gehanteerd 

(bijvoorbeeld AVG), en gelden er aanvullende eisen ten aanzien van hosting, dataverwerking en 

toegangsbeveiliging? 

Antwoord:  
De opdrachtgever stelt geen voorschriften aan de te gebruiken beveiliging/beveiligingsnormen zolang 

deze aan alle wettelijke eisen voldoet. 

Fase:  
Inschrijffase 
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 Nota van inlichtingen 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
43  Aanbestedingsleidraad 1.4 Website 

Vraag:  
Kan de gemeente bevestigen dat de door de opdrachtnemer ontwikkelde website, infrastructuur en 

onderliggende technische oplossingen tijdens en na afloop van de overeenkomst door opdrachtnemer 

mogen worden hergebruikt, bijvoorbeeld voor andere/vergelijkbare opdrachten? Zo ja, onder welke 

voorwaarden? 

Antwoord:  
Interlectueel eigendom van de website ligt bij opdrachtnemer en kan ingezet worden voor soortgelijke 

opdrachten zolang er niet verwezen wordt naar beeldmerken van de BEL Gemeenten. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
44  Aanbestedingsleidraad 2.10 Looptijd 

Vraag:  
In paragraaf 2.10 is opgenomen dat de overeenkomst van rechtswege eindigt zodra de maximale 

opdrachtwaarde is bereikt. Kan de gemeente bevestigen dat, indien door toekenning van het laatst 

beschikbare gedeelte van het budget de maximale opdrachtwaarde wordt bereikt, de  
opdrachtnemer hierover tijdig wordt geïnformeerd en dat partijen vervolgens – in lijn met artikel 10 lid 5 

van de overeenkomst – met elkaar in overleg treden over een zorgvuldige afwikkeling van de opdracht, 

waaronder begrepen de afronding van lopende werkzaamheden, personele inzet en overige relevante 

verplichtingen? 

Antwoord:  
Dat de maximale opdrachtwaarde wordt bereikt gaat worden zal duidelijk zijn bij goedkeuring van het 

werkplan, van af dat moment kunnen we afspraken maken met betrekking tot de afwikkeling. 
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 Nota van inlichtingen 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
45  Conceptovereenkomst artikel 3 en 4 Budgetontwikkeling 

Vraag:  
Hoe verhoudt de jaarlijkse budgetvaststelling zich tot de vierjarige looptijd van de overeenkomst?  
Welk proces wordt doorlopen om, bij een lager vastgesteld budget, de reikwijdte, inzet en verwachtingen van 

de opdracht te herijken, en in hoeverre wordt van de opdrachtnemer verwacht dat zij bij een vaststelling van 

het budget eind november kan anticiperen op de inrichting van de opdracht voor het daaropvolgende jaar? 

Antwoord:  
Bij minder budget zal de FTE inzet pro-rata veranderen, waarbij de 0,8 inzet van C coaches vast blijft. 

Werkplannen klaar eind april. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
46  Conceptovereenkomst artikel 4 lid 4 Geen afnameverplichting 

Vraag:  
Artikel 4.4 bepaalt dat de opdrachtgever na het eerste jaar niet verplicht is tot afname van enige 

hoeveelheid of waarde. In combinatie met de vaste inzet van personeel kan dit leiden tot plotselinge 

afbouw zonder overgangstermijn, met financiële en organisatorische gevolgen voor opdrachtnemer. Kunt u 

toelichten in welke situaties de gemeente verwacht gebruik te maken van deze bepaling? Is het mogelijk af 

te spreken dat eventuele afbouw na het eerste jaar gefaseerd en in overleg plaatsvindt? 
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 Nota van inlichtingen 

Antwoord:  
Zie vraag 45 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
47  Conceptovereenkomst artikel 3 lid 4 Evaluatie 

Vraag:  
Kunt u toelichten wanneer sprake is van het “niet uitvoeren van het werkplan”? Wordt hiermee bedoeld 

een wezenlijke, toerekenbare tekortkoming ondanks voorafgaand overleg en herstelmogelijkheid, en is 

het mogelijk dit expliciet zo te verduidelijken? 

Antwoord:  
Als KPI's uit het werkplan niet worden behaald, zie ook vraag 14. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
48  Conceptovereenkomst artikel 8 / Algemene Inkoopvoorwaarden artikel 16 Aansprakelijkheid 

Vraag:  
Is de gemeente bereid vast te leggen dat de aansprakelijkheid van opdrachtnemer is beperkt tot uitsluitend 

directe schade die het rechtstreekse gevolg is van een toerekenbare tekortkoming in de nakoming van de 

overeenkomst en deze te maximeren tot 100% van het per jaar vastgestelde budget, dan wel een ander door 

de gemeente redelijk geacht maximum? Onder directe schade verstaan wij: (i) de redelijke kosten ter 

vaststelling van de oorzaak en omvang van de schade, (ii) de redelijke kosten ter voorkoming of beperking 

van de schade en (iii) de redelijke kosten ter vervanging of herstel van gebrekkig uitgevoerde prestaties 
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 Nota van inlichtingen 

Antwoord:  
niet akkoord 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
49  Conceptovereenkomst artikel 7 / Algemene Inkoopvoorwaarden art. 30- 31 Vervanging personeel 

Vraag:  
Kunt u toelichten in welke gevallen de gemeente in de praktijk vervanging van personeel verlangt en welke 

procedure daarbij wordt gevolgd (bijvoorbeeld overleg, motivering en termijn)? 

Antwoord:  
Zie vraag 19 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
50  Algemene Inkoopvoorwaarden artikel 11 Geheimhouding en boete 

Vraag:  
Is de gemeente bereid de direct opeisbare boete bij schending van de geheimhoudingsplicht, gelet op de aard 

en omvang van deze opdracht, te matigen en te maximeren tot EUR 10.000 per overtreding, dan wel een 

ander door de gemeente passend geacht bedrag? 

Antwoord:  
Niet akkoord 

Fase:  
Inschrijffase 
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Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
51  Algemene Inkoopvoorwaarden artikel 13 IE en hergebruik 

Vraag:  
Is het toegestaan om, na voorafgaande schriftelijke toestemming, de generieke methoden en materialen die 

in het kader van deze opdracht zijn ontwikkeld (zonder herleidbare gegevens) ook bij andere 

opdrachtgevers te gebruiken en deze opdracht als referentie te vermelden? 

Antwoord:  
Akkoord 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Ref.nr.  Onderwerp:  
52  Algemene Inkoopvoorwaarden artikel 32 Inzet van zzp'ers 

Vraag:  
Geldt het vereiste om voorafgaand toestemming te vragen voor onderaanneming ook voor het inschakelen 

van zzp'ers en zo ja, is het mogelijk te bepalen dat toestemming voor het inschakelen van zzp'ers vooraf 

generiek wordt gegeven? 

Antwoord:  
Vooraf is toestemming nodig, generieke toestemming is mogelijk onder nader te bepalen 

voorwaarden. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 
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Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
53 Procedure 

Vraag:  
In het document waarin de aanbestedingsprocedure wordt beschreven, in paragraaf 2.7, wordt 

gesproken van een ‘offertefase’. Welke periode wordt daar precies mee bedoeld? Loopt de offertefase tot 

aan de gunning? Zo nee, wanneer eindigt deze? 

Antwoord:  
Hier wordt met "offertefase" de periode van aankondiging tot inschrijving bedoeld. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
54 programma van eisen 

Vraag:  
De werkervaring van de buurtsportcoaches. We werken in de buurtsportcoachwereld vaak met 

jongvolwassenen. In deze levensfase ontdekken jongeren de arbeidsmarkt. Is het niet juist ook een 

maatschappelijke opgave van een buurtsportcoach organisatie om jongeren een kans te geven? Wij werken 

graag met een mix van ervaring en talent (mensen mogelijkheden bieden). Het is in deze tijd ook niet altijd 

mogelijk om collega’s met meer dan 2 jaar ervaring op elk uur van de opdracht te kunnen inzetten. We geven 

daarbij ook graag ruimte aan (jong en oud) onervaren mensen, die met goede begeleiding zich kunnen 

ontwikkelen tot optimale buurtsportcoachkrachten. Kan deze eis bijgesteld worden? Bijvoorbeeld dat de 

samenstelling van het team uit zowel ervaren als meer onervaren (talentvolle) professionals bestaat en, 

waarin mogelijk en beschikbaar, ook lokale /regionale jongeren ingezet kunnen worden. 

Antwoord:  
We blijven bij 2 jaar werkervaring voor de 3,5 FTE, het staat de opdrachtnemer vrij om minder ervaren 

mensen boven-sterkte mee te laten lopen zodat ze ervaring kunnen opdoen maar deze mensen mogen 

niet meetellen voor de 3,5 FTE. 

Fase: 
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 Nota van inlichtingen 

Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
55 programma van eisen 

Vraag:  
Een punt van aandacht in het programmapakket van eisen, punt 9, waarin staat dat alle  
medewerkers in staat moeten zijn om de behoefte en belemmeringen om te sporten in beeld te brengen. Op 

basis van de kaders en onze kennis en ervaring, denken wij dat er meer dan 0,8 fte C buurtsportcoaches 

nodig zijn. Dus dat die verhouding misschien wel 1,2 C en 2, 3 A/B zou moeten zijn. Ergens in het document 

staat ook vermeld dat het aantal fte/uren per C en A/B indicatief is. Kunnen wij er vanuit gaan dat we in ons 

Plan van aanpak een andere verdeling kunnen voorstellen, uiteraard met motivatie? 

Antwoord:  
Meer C is mogelijk, zie ook vraag 28 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

10 feb 2026 Beantwoord op: 

Onderwerp: 
56 Financiële vragen 

Vraag:  
Er wordt gesproken over € 270.000 voor 2026. Is dit bedrag aangepast omdat het geen volledig 

kalenderjaar omvat? Klopt het dat in principe voor 2027, 2028 en 2029 er (nog zonder prijs en 

looncompensatie) ca € 300.000 beschikbaar is 

Antwoord:  
270.000 beschikbaar voor eerste kalenderjaar, voor overige jaren is het beschikbare budget nog niet 

bekend. Zie ook vraag 5 
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Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 

Ref.nr. 

Percelen: P 1 Buurtsportcoaches 2026 

Beantwoord op: 10 feb 2026 

Onderwerp: 
57 Financiële vragen 

Vraag:  
De ontwikkeling van een website met de functionaliteiten die gevraagd worden is niet goedkoop.  
Kunnen deze kosten vanuit het beschikbare budget worden gefinancierd? Bestaat er ook de mogelijkheid 

om de huidige website, mits deze voldoet aan de wensen van de gemeente, over te nemen en aan te passen 

Antwoord:  
Dit valt binnen het all-in budget. Er is geen mogelijkheid de website over te nemen van eerdere partij. 

Fase:  
Inschrijffase 

Inschrijfronde:  
Inschrijfronde 1 

Vragenronde:  
Vragenronde 1 
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