
Overeenkomst “Personeelsmonitor”

Partijen
· de privaatrechtelijke rechtspersoon STICHTING ARBEIDSMARKT EN OPLEIDINGSFONDS GEMEENTEN (het A&O Fonds), gevestigd te Den Haag en te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer J.N. van Gool hierna te noemen: Opdrachtgever
en
· […], gevestigd te […] en te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door […], hierna te noemen: Opdrachtnemer;
hierna gezamenlijk: Partijen
Overwegende dat
· Opdrachtgever jaarlijks de zogenaamde Personeelsmonitor uitbrengt, waarin arbeidsmarktinformatie is vermeld over de Nederlandse gemeenten;
· Opdrachtgever voor het opstellen en uitbrengen van de Personeelsmonitor 2026 – 2030 een Europese openbare aanbestedingsprocedure heeft gehouden (hierna: de Opdracht);
· Opdrachtnemer voor deze aanbestedingsprocedure de economisch meest voordelige inschrijving heeft ingediend;
· Opdrachtgever aan Opdrachtnemer de Opdracht heeft gegund;
· Opdrachtgever en Opdrachtnemer deze Overeenkomst hebben gesloten ter finalisering van de afspraken tot uitvoering van de Opdracht.

Komen het volgende overeen
Artikel 1 	De Opdracht 
1. Opdrachtgever draagt aan Opdrachtnemer op (kort gezegd) het opstellen en uitbrengen van de Personeelsmonitoren 2026 – 2030 (de Opdracht) alsmede het ontwikkelen en actueel houden van de bijbehorende Dashboardmodule.
2. Voor een volledige omschrijving van de (afbakening van de) scope wordt verwezen naar de paragrafen 2.3 en 2.4 van de Aanbestedingsleidraad.
3. Op de Opdracht zijn de navolgende herzieningsclausules van toepassing:
Herzieningsclausule 1 – doorontwikkeling dashboard
Opdrachtnemer is gedurende de gehele looptijd van de Overeenkomst (inclusief verlengingen) verantwoordelijk voor de werking, het optimaliseren, actueel houden en – indien nodig – doorontwikkelen van de vaste functionaliteiten van het dashboard conform Programma van Eisen alsmede eventuele optimalisaties die zijn aangeboden middels – en meegenomen in de prijsstelling van – de eigen Inschrijving. 
In aanvulling hierop wenst Opdrachtgever mogelijk in de toekomst nieuwe, verdiepende en/of meer AI-gestuurde functionaliteiten te laten ontwikkelen binnen het dashboard. Zij behoudt zich dan ook het recht voor om gedurende de looptijd van de Overeenkomst, inclusief verlengingen, het volgende – al dan niet herhaaldelijk - af te roepen:
· één of meerdere voorstellen van Opdrachtnemer inzake een nieuwe functionaliteit, een AI-integratie op een bestaande of nieuwe functionaliteit en/of een verdieping op een bestaande functionaliteit (bijvoorbeeld een API per deelnemer);
· op basis van een door Opdrachtnemer op te maken offerte, waarbij zo veel als mogelijk wordt aangesloten bij de tarieven uit het prijzenblad, en anders op basis van onderbouwing van werkzaamheden en kosten wordt aangeboden;
· waarop Opdrachtgever een marktconformiteitstoets mag (laten) uitvoeren, en bij negatief oordeel de offerte mogen afwijzen.

	Er geldt geen afnamegarantie ten aanzien van hetgeen wordt uitgevraagd en aangeboden 	onder deze herzieningsclausule. Alle aanbiedingen onder de herzieningsclausule mogen over 	de gehele looptijd van de overeenkomst (inclusief verlengingen) bij elkaar opgeteld niet 	meer bedragen dan EUR 80.000,- exclusief BTW.
	Herzieningsclausule 3
	Opdrachtgever behoudt zich het recht voor om gedurende de looptijd van de overeenkomst, 	inclusief verlengingen, het volgende – al dan niet herhaaldelijk - af te roepen:
· de uitvoering van de SGO Personeelsmonitor, voor één of meerdere jaren;
· op basis van een door A&O fonds Gemeenten op te stellen uitvraagspecificatie, die qua aard, scope en werkzaamheden zoveel als mogelijk aansluit bij de opdrachtspecificaties van de Personeelsmonitor;
· door inschrijver aan te bieden via een gespecificeerde offerte waarbij zo veel als mogelijk wordt aangesloten bij de tarieven uit het prijzenblad, en anders op basis van onderbouwing van werkzaamheden en kosten wordt aangeboden;
· waarop wij als A&O fonds een marktconformiteitstoets mogen (laten) uitvoeren, en bij negatief oordeel de offerte mogen afwijzen.

	Er geldt geen afnamegarantie ten aanzien van hetgeen wordt uitgevraagd en aangeboden 	onder deze herzieningsclausule. De totale waarde van de herzieningsclausule, gemeten over 	de gehele looptijd + verlengingen, bedraagt EUR 150.000 (uitgaande van gemiddeld EUR 	30.000 per keer, geëxtrapoleerd naar de totale looptijd van de overeenkomst).
Artikel 2	Contractstukken en rangorde
1. Van toepassing zijn de Algemene Inkoopvoorwaarden A&O fonds Gemeenten 2022. Algemene voorwaarden van de Opdrachtnemer, in welke vorm of met welke benaming dan ook, zijn niet van toepassing en worden uitdrukkelijk van de hand gewezen. 
2. De Opdracht wordt uitgevoerd conform de inhoud van de Overeenkomst en de bijbehorende documenten zijnde (hierna: de Contractstukken):
a. de Overeenkomst (geactualiseerd op basis van de Nota(‘s) van Inlichtingen);
b. de Nota(‘s) van Inlichtingen IBijlage […]);
c. de Aanbestedingsleidraad, inclusief de daarbij behorende bijlagen (Bijage […]);
d. de Algemene Inkoopvoorwaarden A&O fonds Gemeenten 2022 (Bijlage […]);
e. de Inschrijving (Bijlage[…]).
3. Ingeval van tegenstrijdigheden tussen de Contractstukken als genoemd in lid 2, prevaleert en hoger genoemd document boven een lager genoemd document, tenzij in een lager genoemd document een hogere kwaliteit of een kortere (uitvoerings)termijn is genoemd dan in het hogere document. In die gevallen prevaleert het lagere document boven het hogere document.


Artikel 3	Looptijd
1. De Overeenkomst wordt gesloten voor een initiële looptijd van één (1) jaar. De beoogde ingangsdatum is 1 juli 2026.
2. Nadien kan de Opdracht viermaal worden verlengd, telkens voor de periode van één (1) jaar. De maximale looptijd bedraagt derhalve vijf (5) jaar. Indien Opdrachtgever niet voornemens is de Opdracht te verlengen, deelt zij dit uiterlijk zes (6) maanden voor de contractvervaldatum mee. Voor verlenging na jaar 1 geldt de uitzonderingsregeling uit het hiernavolgende lid 3.
3. Per ingangsdatum loopt de overeenkomst voor een vaste periode van 12 maanden. Hierbij geldt dat bij aanvang van de uitvoering de dienstverlening volledig dient te zijn ingericht conform het Programma van Eisen (knock-out uitvoeringsvoorwaarden) alsmede het prijs-kwaliteitsaanbod onder de gunningscriteria. Gedurende het eerste contractjaar zullen hieromtrent twee evaluatiemomenten plaatsvinden. Naar verwachting de eerste keer na oplevering van de digitale vragenlijst en de tweede keer na oplevering van de Personeelsmonitor. Opdrachtgever zal hiertoe het initiatief nemen. Tijdens beide evaluatiemomenten zal beoordeeld worden in hoeverre er inderdaad besteks- en inschrijvingsconform wordt uitgevoerd. Eventuele evaluatie- en/of verbeterpunten worden vastgelegd, en er worden afspraken gemaakt inzake opvolging met bijbehorende termijnen. Indien op peildatum 1 mei 2027 – 10 maanden na ingangsdatum – blijkt dat er nog steeds niet volledig en/of niet naar behoren wordt uitgevoerd, dan heeft Opdrachtgever het recht om de Overeenkomst op te zeggen. De Overeenkomst eindigt dan per 1 juli 2027. Opdrachtgever kan in dat geval terugvallen op de wachtkamerregeling.
4. In geval van een voortijdige beëindiging, als bedoeld in lid 3 van dit artikel, heeft de Opdrachtnemer geen recht op vergoeding van de gederfde winst en/of omzet over de resterende contractjaren.
5. In geval van een voortijdige beëindiging, als bedoeld in lid 3 van dit artikel, is Opdrachtnemer gehouden 50% van de ontvangen ontwikkelkosten ten behoeve van de realisatie van het dashboard terug te betalen aan Opdrachtgever, uiterlijk binnen 3 maanden na beëindiging van de overeenkomst.
6. Indien de evaluatie als bedoeld in lid 3 succesvol wordt afgerond, verlengt de Overeenkomst met 12 maanden. Nadien geldt het reguliere verlengings- en opzegregime als omschreven in lid 2 van dit artikel.
7. De Overeenkomst eindigt van rechtswege na afloop van de initiële looptijd als die niet wordt verlengd, dan wel, na ieder verlengingsjaar, indien wordt besloten geen gebruik te maken van het recht op een volgende verlenging.
8. Na verstrijken van het laatste (vijfde) contractjaar, kan de overeenkomst enkel nog eenmalig additioneel worden verlengd met een beroep op de hiernavolgende herzieningsclausule.
Herzieningsclausule (2) – verlenging in geval van vertraagde aanbesteding
	Opdrachtgever heeft de mogelijkheid om de overeenkomst additioneel, na de finale 	einddatum van 1 juli 2031, te verlengen indien een nieuwe aanbesteding niet tijdig kan 	worden uitgevoerd dan wel afgerond, en daarmee ook niet tijdig kan worden voorzien in een 	nieuwe, opvolgende overeenkomst. 
	Dit kan zich – niet-limitatief – voordoen in geval:
· een geïnteresseerde en/of verliezend inschrijver in de nieuwe aanbesteding een bezwaar- en/of kortgedingprocedure aanhangig maakt;
· de inhoud van een juridische uitspraak over de nieuwe aanbesteding leidt tot herbeoordeling, een nieuwe gunningsbeslissing of opnieuw aanbesteden;
· een nieuwe aanbestedingsprocedure door onvoorziene omstandigheden, buiten onze directe invloedssfeer, niet tijdig kan worden gestart dan wel afgerond.
	De verlenging bedraagt in dat geval maximaal 12 maanden, waarbij beoogd wordt de 	verlenging niet langer vorm te geven dan nodig is om de nieuwe aanbestedingsprocedure 	alsnog af te ronden. Voor de verlenging wordt uitgegaan van de aangeboden tarieven uit het 	Prijzenblad, al dan niet reeds gecorrigeerd op grond van de indexatiebepalingen en/of 	herzieningsclausules. 
Artikel 4	Tussentijdse beëindiging van de Overeenkomst
1. De Opdrachtgever heeft, in afwijking van artikel 3, het recht de Overeenkomst met onmiddellijke ingang te beëindigen in de volgende situaties:
a. ingeval surseance van betaling of faillissement van de Opdrachtnemer wordt aangevraagd of verleend;
b. de onderneming van Opdrachtnemer wordt gestaakt;
c. er een ingrijpende wijziging is in de zeggenschap over de activiteiten en/of activa van de onderneming van Opdrachtnemer;
d. er op een aanmerkelijk deel van het vermogen van Opdrachtnemer beslag wordt gelegd;
e. ingeval gedurende de looptijd van de Overeenkomst omstandigheden voordoen waardoor een of meerdere van de in de Aanbestedingsleidraad toegepaste uitsluitingsgronden van toepassing is of wordt.
In geval van een onmiddellijke beëindiging zich voordoet, is Opdrachtnemer in de eerste twee contractjaren gehouden respectievelijk 50% (jaar 1), 25% (jaar 2) van de ontvangen ontwikkelkosten ten behoeve van de realisatie van het dashboard terug te betalen aan Opdrachtgever, uiterlijk binnen 3 maanden na beëindiging van de overeenkomst.
2. Ingeval sprake is van een overmachtssituatie, kunnen Partijen de Overeenkomst niet eerder ontbinden dan 15 werkdagen na het intreden daarvan. 
3. De Opdrachtgever heeft het recht de Overeenkomst onmiddellijk te beëindigen ingeval in rechte wordt geoordeeld dat de Overeenkomst in strijd met het aanbestedingsrecht is gesloten. Ingeval van een tussentijdse opzegging door de Opdrachtgever is de Opdrachtgever aan de Opdrachtnemer een vergoeding verschuldigd voor de tot dat moment daadwerkelijk uitgevoerd werkzaamheden, vermeerderd met de gederfde winst over de niet uitgevoerde werkzaamheden. Buiten de gederfde winst vallen de herzieningen en de optionele verlengingen. De Opdrachtnemer toont onderbouwd aan Opdrachtgever de eventuele gederfde winst aan. Zonder die onderbouwing, heeft de Opdrachtnemer geen recht op enigerlei vergoeding. Indien de beëindiging te wijten is aan een aan Opdrachtnemer toe te rekenen omstandigheid, heeft Opdrachtnemer geen recht op een vergoeding.

Artikel 5	Prijs
1. Opdrachtnemer heeft voor de uitvoering van de Opdracht enkel recht op betaling van de in de Inschrijving genoemde prijs. De prijs is all-in en omvat een vergoeding voor alle werkzaamheden tot uitvoering van de Opdracht, inclusief hetgeen door Opdrachtnemer is aangeboden onder de gunningscriteria. Opdrachtnemer heeft zodoende geen recht op betaling van andere bedragen dan de in de Inschrijving genoemde Prijs, met uitzondering van de eenmalige vergoeding voor ontwikkeling van de dashboardmodule (artikel 5a).
2. De Prijs wordt betaald in de volgende termijnen:
a. 25% nadat de vragenlijst definitief is vastgesteld (november);
b. 50% nadat de uitgewerkte gegevens in concept zijn vastgesteld (maart);
c. 25% na publicatie van de definitieve Personeelsmonitor (mei);
d. Jaarlijkse licentiekosten voor het dashboard (juli/aug).
Dit betalingsschema is jaarlijks gelijkluidend.
3. Na het behalen van een termijn genoemd in het vorige lid, stuurt Opdrachtnemer aan Opdracht een bericht dat zeven (7) kalenderdagen na dat bericht een factuur wordt ingediend voor de betreffende betalingstermijn. Indien Opdrachtgever bezwaar heeft tegen het indienen van de factuur, dan stelt Opdrachtgever Opdrachtnemer hiervan, uiterlijk 4 kalenderdagen na ontvangst van het bericht van Opdrachtnemer, in kennis. Partijen treden in overleg over de bezwaren van Opdrachtgever.  
4. De factuur van de Opdrachtnemer betaalt Opdrachtgever uiterlijk 30 kalenderdagen na ontvangst ervan. Deze betalingstermijn is geen fatale termijn. 
5. De Prijs is vast gedurende de gehele looptijd van de Overeenkomst, behoudens een jaarlijkse eenmalige indexeringsmogelijkheid. Opdrachtnemer heeft het recht om de Prijs jaarlijks eenmalig te indexeren conform de het CBS-indexcijfer voor Cao-lonen per uur inclusief bijzondere beloning voor de bedrijfstak Zakelijke Dienstverlening, met 2026 = 100. De eerste mogelijkheid voor indexering van de Prijs is in juli 2027. Opdrachtnemer bericht Opdrachtgever jaarlijks uiterlijk op 1 mei over de indexering en toont in diens bericht de juistheid van de nieuwe Prijs aan. 
Artikel 5a	Eenmalig ontwikkelbudget dashboard
1. Opdrachtgever stelt Opdrachtnemer, indien noodzakelijk, een eenmalige ontwikkelkosten-vergoeding ter beschikking van maximaal EUR 50.000 (exclusief BTW). Dit bedrag is bedoeld om, hetzij een nieuwe dashboardmodule te ontwikkelen conform de eisen uit het Programma van Eisen, hetzij een eerder ontwikkelde (basis)- dashboardmodule aan te passen naar deze minimumeisen. Indien de bestaande dashboardmodule van Opdrachtnemer reeds voldoet aan het gestelde minimum in het Programma van Eisen, ontvangt Opdrachtnemer geen ontwikkelkostenvergoeding. 
2. Opdrachtnemer dient gemaakte kosten met specificaties van werkzaamheden en uren te onderbouwen. Opdrachtgever zal, na succesvolle oplevering van het dashboard, de ontwikkelkostenvergoeding in lijn met deze specificatie en tot het eerder in lid 1 genoemde maximumbedrag betaalbaar stellen. 
3. Het dashboard dient uiterlijk 1-11-2026 volledig operationeel te zijn.
4. De ontwikkelkostenvergoeding kan niet worden aangewend voor aanpassingen, uitbreidingen en/of verbeteringen van het dashboard ten opzichte van de minimumeisen, als door Opdrachtnemer aangeboden onder de gunningscriteria. De kosten die hiermee samenhangen, dienen door Opdrachtnemer te zijn verdisconteerd in de Inschrijving.
5. Na oplevering van het dashboard staat het Opdrachtnemer wel vrij om de jaarlijks aangeboden licentiekosten, conform Inschrijving, in rekening te brengen (zie art. 4 lid 2).

[bookmark: _Hlk214460451]Artikel 6	Wettelijke eisen en verwerking persoonsgegevens
1. Partijen zullen alle huidige en toekomstige wet- en regelgeving en gedragscodes die van toepassing zijn of worden op hun bedrijfsactiviteiten of op de vervulling van hun verplichtingen of op de uitoefening van hun rechten onder of in verband met deze Overeenkomst, respecteren en in acht nemen.
2. Opdrachtnemer is ermee bekend dat voor de uitvoering van de Opdracht mogelijk persoonsgegevens moeten worden verwerkt. Opdrachtnemer handelt daarom te allen tijde in overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 
3. Opdrachtgever behoudt zich expliciet het recht voor om gedurende de looptijd van de Overeenkomst (inclusief verlengingen) een verwerkersovereenkomst te sluiten met Opdrachtnemer, welke na onderling overleg tot stand zal worden gebracht.
4. Ingeval van een datalek door of namens Opdrachtnemer waarvoor de Opdrachtgever een boete van de Autoriteit Persoonsgegevens krijgt opgelegd, dan wel een datalek bij Opdrachtgever dat het gevolg is van een handelen of nalaten van Opdrachtnemer waarvoor de Opdrachtgever een boete van de Autoriteit Persoonsgegevens krijgt opgelegd, vrijwaart Opdrachtnemer Opdrachtgever voor het volledige bedrag van de boete.
5. Voor zover Opdrachtnemer voor het leveren van diensten of producten gebruikmaakt van Artificiële Intelligentie zal Opdrachtnemer voldoen aan alle vereisten van de AI-verordening.

 

Artikel 7	Systeemtoegang en data
1. Opdrachtnemer krijgt geen toegang tot de systemen van Opdrachtgever, tenzij de aard van de Opdracht hier op enig moment om vraagt en Opdrachtgever hiertoe expliciete toestemming heeft verleend. Opdrachtgever kan de toegang op ieder moment vervolgens weer intrekken.
2. Het eigenaarschap van de data, als verzameld binnen de kaders van de Opdracht, berust te allen tijde bij Opdrachtgever. 
3. De producten die Opdrachtnemer ontwikkelt voor/met en oplevert aan Opdrachtgever, zijn en blijven het eigendom van Opdrachtgever. Enkel voor het dashboard geldt een afwijkende regeling. 
4. Opdrachtnemer zal desgevraagd de data, de output, of delen daarvan, ter beschikking stellen aan Opdrachtgever, in een nader overeen te komen format en wijze. Dit omvat ook, maar is niet beperkt tot, een overdracht van de data en output bij beëindiging van de Opdracht teneinde continuïteit van (de dashboarding van) de Personeelsmonitor te garanderen.

Artikel 8	Geheimhouding 
1. Partijen garanderen volledige geheimhouding inzake alle data die zij van de ander, uit hoofde van of voortvloeiende uit deze overeenkomst, onder ogen krijgen. Data mag pas openbaar worden gemaakt, nadat hiervoor expliciet toestemming is verleend.
2. Gegevens mogen niet zonder voorafgaande toestemming worden gedeeld met derden. Behoudens een wettelijke of contractuele bewaartermijn worden gegevens, zodra deze niet langer noodzakelijk zijn, vernietigd.
3. Het staat Opdrachtnemer niet vrij om, aan de hand van verkregen data c.q. informatie, acquisitie te doen op derden.
4. Het staat Opdrachtnemer niet vrij, om zonder voorafgaande toestemming en verklaring van tevredenheid, onderhavige Opdracht in te zetten als referentieopdracht bij derden. Noch staat het Opdrachtnemer vrij om, zonder voorafgaande toestemming én goedkeuring op de inhoud, (onderdelen van) de opdracht op te nemen in een (online) portfolio en/of andere vormen van (reclame)uitingen.

Artikel 9	Intellectueel eigendom dashboardmodule
1. Opdrachtnemer blijft te allen tijde eigenaar van de software die wordt ingezet voor de ontwikkeling van het dashboard. 
2. Ten aanzien van de maatwerkschil die wordt ontwikkeld op basis van het Programma van Eisen, Screenshots huidige dashboard alsmede de Inschrijving van Opdrachtnemer geldt dat Partijen gezamenlijk het intellectueel eigendom verkrijgen. 
3. Het bepaalde onder lid 2 brengt met zich mee dat Partijen telkens de mogelijkheid hebben tot het hergebruiken van dit in gezamenlijkheid tot stand gebrachte maatwerk. 
4. Voor Opdrachtnemer geldt dat zij dit maatwerk, behoudens de gegevens en output die vallen onder de geheimhoudingsregeling van artikel 7, mag leveren aan derden. 
5. Voor Opdrachtgever geldt dat zij o.a. screenshots, prints, een demo-omgeving van dit maatwerk mag gebruiken voor ontwikkeling van een soortgelijk systeem door een derde, al dan niet via een hernieuwde aanbestedingsprocedure om zo continuïteit in de (dashboarding van de) Personeelsmonitor te kunnen blijven borgen.
6. Om het onder lid 5 genoemde te borgen behoudt Opdrachtgever tot één (1) jaar na definitieve einddatum van de Overeenkomst de mogelijkheid om te kunnen blijven inloggen in het dashboard en al haar onderdelen, alsmede alle bijbehorende output te kunnen downloaden en opslaan op een duurzame drager. 
7. Tot slot verplicht Opdrachtnemer zich om, in lijn met het onder lid 5 bepaalde, mee te werken aan een geanonimiseerde demo-inlog om te kunnen delen bij een hernieuwde aanbestedingsprocedure. Door ondertekening van de Overeenkomst verklaart Opdrachtnemer zich ook reeds akkoord met het verstrekken van deze demo-inlog aan derden, in geval een aanbestedingsprocedure in de toekomst hierom vraagt. 


Artikel 10	 Verzekeringsverplichting
1. Opdrachtnemer dient gedurende de Opdracht passend verzekerd te zijn tegen zowel bedrijfsaansprakelijkheid als beroepsaansprakelijkheid. 
2. Onder een passende verzekering wordt in deze verstaan: een bedrijfs- alsmede beroepsaansprakelijkheidsverzekering die, conform de hoedanigheidsomschrijving, de volledige aard en scope van onderhavige opdracht afdekt, alsmede de in de branche van inschrijver gebruikelijke risico’s en aansprakelijkheden, waaronder – maar niet uitsluitend – wettelijke (risico) aansprakelijkheden. Inschrijver kan aan de eis voldoen middels één geïntegreerde verzekeringsoplossing, dan wel twee separate verzekeringen;
· Ten aanzien van de verzekering(en) geldt bovendien dat er sprake moet zijn van (I): een verzekerd bedrag van EUR 1.000.000 per aanspraak met een maximum van EUR 2.500.000 per jaar voor personen- en/of zaakschade (bedrijfsaansprakelijkheid), (II): een verzekerd bedrag van EUR 1.000.000 per aanspraak met een maximum van EUR 2.500.000 per jaar voor vermogensschade (beroepsaansprakelijkheid).
3. De verzekering dient eveneens passende dekking te verlenen voor eventuele aansprakelijkheid als gevolg van een cyberincident en/of datalek in relatie tot de dienstverlening, in het bijzonder de dashboardmodule. Deze dekking kan worden geïntegreerd in de hiervoor genoemde aansprakelijkheidsverzekering(en), dan wel worden gerealiseerd via een separate cyber(aansprakelijkheids)verzekering aan de zijde van Opdrachtnemer.
Artikel 11	Contactpersonen
1. Alle communicatie over deze Overeenkomst dient te geschieden via de volgende contactpersoon van Opdrachtgever:
- Naam contactpersoon: 	Patricia Honcoop
- E-mail: 			Patricia.Honcoop@aeno.nl
- Telefoon: 			[telefoon | in definitieve versie beschikbaar]	
2. Alle communicatie over deze Overeenkomst dient te geschieden via de volgende
    contactpersoon van de Opdrachtnemer:
- Naam contactpersoon: 	[naam]
- E-mail: 			[e-mail]
- Telefoon: 			[telefoon]

Artikel 12.	Overige bepalingen
1. Op deze Overeenkomst is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.
2. Eventuele geschillen tussen Partijen die verband houden met de onderhavige Overeenkomst zullen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter van de Rechtbank Den Haag.
3. Ingeval een deel van de Overeenkomst nietig is, dan wel vernietigd wordt, dan zullen Partijen daarvoor een nieuwe regeling overeenkomen die recht doet aan de geest van de vernietigde/ de nietige bepalingen.
4. De Overeenkomst treedt pas in werking nadat deze door beide Partijen is ondertekend. 


VOOR AKKOORD ONDERTEKEND
	Voor Opdrachtgever;
· Naam: de heer J.N. van Gool
· Datum:
· Handtekening:
		Voor Opdrachtnemer:
		Naam:
	Datum:
	Handtekening:




