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Bijlage 6 Gedragscode voor Externe leveranciers 
van Aventus 

 
Inhoudsopgave 

 

1. Doel en reikwijdte 
 

Deze gedragscode beschrijft de minimale verwachtingen die Aventus stelt aan externe partijen en hun 

medewerkers die werkzaamheden uitvoeren voor of namens Aventus. De code is bedoeld als 

praktische leidraad voor professioneel, integer en veilig handelen. 

 

Deze gedragscode is van toepassing op alle externe dienstverleners, leveranciers, consultants, 

ingehuurde krachten en andere derden die werkzaamheden verrichten binnen of voor Aventus. 

 

2. Professionaliteit en integriteit 
 Externe dienstverleners: 

 

• Handelen eerlijk, zorgvuldig en transparant. 

• Vermijden belangenverstrengeling en melden (potentiële) belangenconflicten tijdig bij Aventus. 

• Nemen geen geschenken, vergoedingen of voordelen aan die de onafhankelijkheid of objectiviteit 

kunnen beïnvloeden. 

 

3. Respectvolle omgang 

Externe dienstverleners: 

• Gaan respectvol om met studenten, medewerkers en andere betrokkenen. 

• Onthouden zich van discriminatie, intimidatie, pesten of ander ongewenst gedrag. 

• Houden rekening met de onderwijsomgeving en de voorbeeldfunctie die daarbij hoort. 

 

4. Vertrouwelijkheid en informatiebeveiliging 

Externe dienstverleners: 

• Gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie van Aventus, studenten en medewerkers. 

• Gebruiken informatie uitsluitend voor het doel waarvoor deze is verstrekt. 

• Leven geldende afspraken na over privacy, AVG en informatiebeveiliging. 

• Melden datalekken of beveiligingsincidenten direct bij Aventus. 
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5. Veiligheid en regelgeving 

Externe dienstverleners: 

• Leven geldende wet- en regelgeving na. 

• Volgen de veiligheidsvoorschriften en huisregels van Aventus. 

• Handelen zodanig dat de fysieke en sociale veiligheid niet in gevaar komt. 

 

6. Gebruik van middelen en faciliteiten 

Externe dienstverleners: 

• Gebruiken systemen, gebouwen en faciliteiten van Aventus uitsluitend voor afgesproken 
werkzaamheden. 

• Gaan zorgvuldig om met eigendommen en materialen van Aventus. 

 

7. Meldingen en aanspreekbaarheid 

 

• Externe dienstverleners spreken elkaar aan op niet-integer of ongewenst gedrag. 

• Signalen of vermoedens van misstanden worden gemeld bij de contactpersoon binnen Aventus. 

 

8. Naleving 

 

Het niet naleven van deze gedragscode kan leiden tot passende maatregelen, waaronder beëindiging 

van de samenwerking. 

 
 

Deze gedragscode vormt een beknopte en praktische aanvulling op contractuele afspraken tussen 

Aventus en externe partijen. 

 


