Format Sleutelfunctionarissen (Bijlage 17)
Te uploaden per sleutelfunctionaris
Let op: voeg voor iedere benoemde sleutelfunctionaris een afzonderlijk format toe.
1. Gegevens functionaris
	Gegevens functionaris

	Naam: 
	

	Organisatie (werkgever): 
	

	Functie in de opdracht Kansrijk Venlo: 
	

	Perceel waarop functionaris wordt ingezet: 
	· Perceel 1- Kansrijk Samenleven
· Perceel 2- Kansrijk Jongerenwerk

	FTE inzet binnen opdracht (indicatief)
	


2. Werkervaring
Geef een overzicht van de relevante werkervaring van deze persoon in de afgelopen 10 jaar.
	Periode
	Organisatie
	Functie

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3. Opleiding(en) en scholing
Beschrijf afgeronde opleidingen en relevante aanvullende trainingen/cursussen.
	Periode
	Opleiding / cursus
	Instelling

	
	
	

	
	
	

	
	
	





4. Competenties en vaardigheden
Beschrijf kort welke competenties deze functionaris meebrengt, en hoe deze aansluiten bij de opdracht Kansrijk Venlo. Denk aan:
· Cultuursensitiviteit
· Co-creatie en netwerksamenwerking
· Sturend op impact / lerend werken
· Omgaan met complexe dynamiek
· Flexibiliteit en wendbaarheid
· Outreachend werken
5. Betrokkenheid bij visie, implementatie en doorontwikkeling
Beschrijf in max. 200 woorden hoe deze functionaris:
· Aansluit bij de visie van Kansrijk Venlo (inclusief impactgericht werken)
· In staat is om teams mee te nemen in verandering
· Bijdraagt aan een lerende praktijk en doorontwikkeling
6. Beschikbaarheid en inzet
Geef aan hoe deze functionaris beschikbaar is vanaf 1 april 2026 (of latere datum bij specialistisch jongerenwerk / school).
	Beschikbaar per (datum)
	

	Reeds werkzaam binnen huidige opdracht?
	Ja / Nee

	Commitment voor gehele looptijd (4+2+2 jaar)?
	Ja / Nee / Onder voorwaarden

	Eventuele aandachtspunten m.b.t. inzet
	



	Opmerkingen
	







