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1 Deelnemer 

Deelnemer aan de aanbesteding is AIVD. 

 

De Algemene Inlichtingen- en Veiligheidsdienst (AIVD) beschermt de democratie 

tegen nationale en internationale dreigingen, zodat men in vrijheid kan leven. Als je 

bij de AIVD werkt ben je verbindend, wendbaar, gewetensvol en moedig. Bij de 

AIVD doe je werk dat er toe doet - elke minuut van de dag. 

 

We waken, vaak onzichtbaar, over Nederland en zijn bevolking. We doen daarvoor 

onderzoek in binnen- en buitenland. De AIVD doet wat nodig is om te voorkomen 

dat staten, organisaties of personen onze rechtsstaat tegenwerken, ondergraven of 

aanvallen. Ons werk doen we niet alleen. De AIVD heeft zijn eigen rol in het netwerk 

van overheidsorganisaties die de veiligheid van Nederland beschermen. 

 

De AIVD is onderdeel van het ministerie van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties. De taken van de AIVD zijn vastgelegd in de Wet op de 

inlichtingen- en veiligheidsdiensten (Wiv 2017). 

 

De AIVD omarmt diversiteit en inclusie en wil graag dat medewerkers zich thuis 

voelen. Verschillende perspectieven, achtergronden en inzichten zijn een verrijking 

voor onze organisatie. Bij ons is iedereen die aan de voorwaarden voor een 

Verklaring van Geen Bezwaar (VGB) voldoet welkom, ongeacht culturele 

achtergrond, arbeidsvermogen, leeftijd, gender of seksuele voorkeur. Samen werken 

we aan de veiligheid van Nederland. 
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2 Inhuurbehoefte 

2.1 Omvang gespecificeerd per functie(groep) / schalen 

 

Functiehuis en schalen  

Deelnemer werkt met het Functiegebouw Rijk  

 De historische inhuur ziet op verschillende functies in schalen 5 tot en met 14.  

 De toekomstige inhuur (die valt onder de met de aanbesteding beoogde 

Raamovereenkomst) ziet op verschillende functies in schalen 5 tot en met 14. 

 

Historische vs. toekomstige inhuur (zie bijlage H - ‘Historische 

inhuurgegevens’) 

De inhuurcijfers van de laatste jaren, laten zien dat de inhuuromvang de laatste 

jaren is gestegen. Verklaring hiervoor is volgens Deelnemer dat er voorheen geen 

gebruik werd gemaakt van de raamovereenkomst voor de inhuur van 

arbeidsparticipanten. 

 

De toekomstige inhuur van arbeidsparticipanten (die valt onder de met de 

aanbesteding beoogde Raamovereenkomst) zal naar verwachting gelijkblijven ten 

opzichte van de historische inhuur. 

 

De raming van totale toekomstige inhuuromvang onder de beoogde 

Raamovereenkomst/Raamovereenkomsten staat in paragraaf 1.9.5 van het 

Beschrijvend Document. 

 

Voor wat betreft de verdeling van de totale inhuur over de verschillende functies / 

schalen kan ervan worden uitgegaan dat deze naar rato ongeveer gelijk blijft ten 

opzichte van de historische inhuur. 

 

Het is echter mogelijk dat de daadwerkelijke inhuur(verdeling) voor 

arbeidsparticipanten gedurende de looptijd van de Raamovereenkomsten toch 

hiervan afwijkt.  

 

Bijzonderheden  

Er kan verder rekening worden gehouden met de volgende bijzonderheden:  

 De inzet van een geschikte kandidaat kan starten na het afronden van een 

veiligheidsonderzoek A met een Verklaring van geen bezwaar (VGB).  

 Ook is er een verplichte welkomsdag. Na deelname aan deze welkomsdag 

kan de kandidaat starten. 

 

Vaste urenomvang / flexibiliteit  

Er kan rekening mee worden gehouden dat de Nadere Overeenkomsten op basis 

waarvan Arbeidsparticipanten worden ingezet een vaste urenomvang hebben. 

 

Omvang overname / indiensttreding Arbeidsparticipanten 

Wat betreft de indiensttreding van ingehuurde Arbeidsparticipanten verwacht 

Deelnemer dat bij wederzijdse tevredenheid de Arbeidsparticipant de mogelijkheid 

wordt geboden om na afloopt van de overeengekomen detacheringsperiode bij de 

opdrachtgever voor onbepaalde tijd in dienst te treden. 

 

Pools/Poolmanagement 

Er is geen sprake van een pool en/of poolmanagement. 
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2.2 Inzet ingehuurde Arbeidsparticipanten bij de verschillende onderdelen van 

Deelnemer 

 

Zoals in paragraaf 1 van deze bijlage E staat aangegeven, worden de 

Arbeidsparticipanten uitsluitend ingehuurd door de AIVD.  

 

Deelnemer heeft nog geen beeld van de toekomstige inhuurbehoefte.  

 

Deelnemer heeft wel de behoefte om met Opdachtnemer te bespreken op welke 

takenpakketten Arbeidsparticipanten bij de AIVD zouden kunnen worden ingezet en 

hierover van Opdrachtnemer een passend advies te krijgen. 

 

2.3 Locaties 

 

Locaties en zwaartepunten 

De inhuur en inzet van Arbeidsparticipanten kan bij Deelnemer uitsluitend 

plaatsvinden op hoofdlocatie Zoetermeer. 
 


