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1 Deelnemer 

Deelnemer aan de aanbesteding is het ministerie van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid (SZW). Alle onderdelen vallend onder het Ministerie van SZW 

nemen deel: 

- Bestuurs-/kerndepartement 

- Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering (DSU) 

- Rijksschoonmaakorganisatie (RSO) 

- Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA)  

Binnen al deze onderdelen van SZW werken arbeidsparticipanten op zowel reguliere 

functies als op maatwerk functies. Tot op heden is er nog geen gebruik gemaakt van 

inhuur van arbeidsparticipanten.  
 

1.1 Beleid 

 

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft als beleid ten aanzien 

van de inhuur van Arbeidsparticipanten hier terughoudend in te zijn. SZW geeft er 

de voorkeur aan arbeidsparticipanten zelf in dienst te nemen. Wellicht dat dit beleid 

in de toekomst wijzigt, vandaar de deelname aan deze aanbesteding voor de inhuur 

van Arbeidsparticipanten.  

 

1.1.1 Personeelsreglement 

Deelnemer heeft wel een personeelsreglement. Deze is hier Personeelsreglement 

ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) | Personeelsreglement | 

CAO Rijk terug te vinden.  

https://www.caorijk.nl/personeelsreglementen/documenten/publicaties/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid
https://www.caorijk.nl/personeelsreglementen/documenten/publicaties/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid
https://www.caorijk.nl/personeelsreglementen/documenten/publicaties/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid
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2 Inhuurbehoefte 

2.1 Omvang gespecificeerd per functie(groep) / schalen 

2.1.1 Inhuurbehoefte - Functiehuis en schalen  

Deelnemer werkt met het Functiegebouw Rijk  

Er is tot op heden geen sprake geweest van inhuur bij SZW.  

De toekomstige inhuur (die valt onder de met de aanbesteding beoogde 

Raamovereenkomst) ziet op verschillende functies in schalen 1 tot en met 12. 

 

2.1.2 Inhuurvolume - Historische vs. toekomstige inhuur (zie bijlage H - ‘Historische 

inhuurgegevens’) 

SZW heeft de afgelopen jaren wel Arbeidsparticipanten ingezet, maar niet 

ingehuurd.  

 

De toekomstige inhuur van arbeidsparticipanten (die valt onder de met de 

aanbesteding beoogde Raamovereenkomsten) zal naar verwachting nihil zijn. Dit 

hangt samen met: 

- Ontwikkelingen binnen het Rijk 

- Ontwikkelingen binnen SZW 

De raming van totale toekomstige inhuuromvang onder de beoogde 

Raamovereenkomsten staat in paragraaf 1.9.5 van het Beschrijvend Document. 

 

Voor wat betreft de verdeling van de totale inhuur over de verschillende functies / 

schalen kan ervan worden uitgegaan dat deze op dit moment niet te voorspellen is 

en niet enorm zal toenemen.  

 

Het is echter mogelijk dat de daadwerkelijke inhuur(verdeling) voor 

arbeidsparticipanten gedurende de looptijd van de Raamovereenkomsten toch van 

bovenstaande verwachtingen afwijkt.  

2.1.3 Inwerktrajecten en opleidingsbehoefte(n) per takenpakket 

Deelnemer kent niet specifieke [inwerktrajecten en/of opleidingsbehoeften  

2.1.4 Jobcoaches 

Deelnemer heeft wel eigen jobcoaches. 

2.1.5 Bijzonderheden  

Er kan verder rekening worden gehouden met de volgende bijzonderheden:  

Of en in welke mate SZW de komende jaren gebruik zal gaan maken van de 

mogelijkheid om Arbeidsparticipanten in te huren moet nog gaan blijken.  

2.1.6 Vaste urenomvang / flexibiliteit  

Er kan rekening mee worden gehouden dat de Nadere Overeenkomsten op basis 

waarvan Arbeidsparticipanten worden ingezet een vaste urenomvang hebben.  

Er is geen sprake van historische informatie over het aantal gewerkte uren per 

week.  
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2.1.7 Omvang overname / indiensttreding Arbeidsparticipanten 

Wat betreft de indiensttreding van ingehuurde Arbeidsparticipanten verwacht 

Deelnemer dat, indien een ingehuurde Arbeidsparticipant bevalt en de 

Arbeidsparticipant dat wenst, de Arbeidsparticipant aan het eind van een Nadere 

Overeenkomst bij Deelnemer in dienst zal (kunnen) treden.  

 

2.1.8 Pools / Poomanagement 

Er is geen sprake van een pool en poolmanagement  

 

2.2 Locaties 

2.2.1 Locaties en zwaartepunten 

De inhuur en inzet van Arbeidsparticipanten kan bij Deelnemer plaatsvinden op 

Locaties verspreid over Nederland.  

 

In hoeverre de toekomstige inhuur en inzet van Arbeidsparticipanten op de 

verschillende Locaties vergelijkbaar zal zijn met de historische inhuur is niet geheel 

te voorspellen. Dat in de toekomst Arbeidsparticipanten nodig zijn in de regio Den 

Haag is in elk geval wel de verwachting.   

 
 


