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1 Deelnemer 

Deelnemer aan de aanbesteding is de ambtelijke organisatie van Eerste Kamer der 

Staten-Generaal (de Griffie). De Griffie bestaat uit de directie Inhoud en de directie 

Organisatie. De directie Inhoud omvat alle bedrijfsvoeringstaken.   
 

1.1 Beleid 

 

Beleid Diversie en inclusieve organisatie. 

  

1.1.1 Personeelsreglement 

Deelnemer heeft een personeelsreglement. Deze is niet openbaar.  
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2 Inhuurbehoefte 

2.1 Omvang gespecificeerd per functie(groep) / schalen 

2.1.1 Inhuurbehoefte - Functiehuis en schalen  

Deelnemer heeft geen functiegebouw of functiehuis. Het functiewaarderingssysteem 

is FuWaSys.  

 

De toekomstige inhuur (die valt onder de met de aanbesteding beoogde 

Raamovereenkomsten) ziet op verschillende functies in schalen 1 tot en met 10. 

 

2.1.2 Inhuurvolume - Historische vs. toekomstige inhuur (zie bijlage H - ‘Historische 

inhuurgegevens’) 

De inhuurcijfers van de laatste jaren, laten zien dat de inhuuromvang de laatste 

jaren stabiel is geweest (op 0). Verklaring hiervoor is volgens Deelnemer dat er 

geen inhuur van Arbeidsparticipanten plaatsvond, maar op andere wijze de inzet tot 

stand gekomen is. 

 

De toekomstige inhuur van Arbeidsparticipanten (die valt onder de met de 

aanbesteding beoogde Raamovereenkomsten) zal naar verwachting stijgen ten 

opzichte van de historische inhuur. Dit hangt samen met de mogelijkheid dat nu 

middels een raamovereenkomst Arbeidsparticipanten kunnen worden ingehuurd. 

 

De raming van totale toekomstige inhuuromvang onder de beoogde 

Raamovereenkomsten staat in paragraaf 1.9.5 van het Beschrijvend Document. 

 

Voor wat betreft de verdeling van de totale inhuur over de verschillende functies / 

schalen kan ervan worden uitgegaan dat de inzet van uitzendkrachten beperkt zal 

blijven (tot en met schaal 9). Het is echter mogelijk dat de daadwerkelijke 

inhuur(verdeling) voor arbeidsparticipanten gedurende de looptijd van de 

Raamovereenkomsten toch hiervan afwijkt.  

2.1.3 Inwerktrajecten en opleidingsbehoefte(n) per takenpakket 

Deelnemer kent geen specifieke inwerktrajecten en/of opleidingsbehoeften  

2.1.4 Jobcoaches 

Deelnemer heeft bij inzet van een Arbeidsparticipant behoefte aan jobcoaches. 

2.1.5 Bijzonderheden  

Er kan verder rekening worden gehouden met de volgende bijzonderheden:  

n.v.t. 

2.1.6 Vaste urenomvang / flexibiliteit  

Er kan rekening mee worden gehouden dat de Nadere Overeenkomsten op basis 

waarvan Arbeidsparticipanten worden ingezet in beginsel een vaste urenomvang 

hebben.  

 

Voor historische informatie over het aantal gewerkte uren per week zie bijlage H, 

‘Historische inhuurgegevens’.  
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2.1.7 Omvang overname / indiensttreding Arbeidsparticipanten 

Wat betreft de indiensttreding van ingehuurde Arbeidsparticipanten heeft Deelnemer 

geen concrete verwachtingen ten aanzien van de afname.  

2.1.8 Pools / Poomanagement 

Er is geen sprake van een pool en poolmanagement  

 

2.2 Locaties 

2.2.1 Locaties en zwaartepunten 

De inhuur en inzet van Arbeidsparticipanten kan bij Deelnemer plaatsvinden op de 

locatie Den Haag (Kazernestraat 52). 

 
 


