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	De beantwoording dient in dit antwoordformulier te worden verwerkt en de tekstuele beantwoording voor dit subgunningscriterium mag een totaal van maximaal 1.500 woorden bevatten. 

	Doelstelling
Windesheim is op zoek naar een Inschrijver die tijdens de uitvoering van de Opdracht zo veel mogelijk maatschappelijke waarde creëert binnen deze overeenkomst en gekoppeld aan de opdracht door een specifieke invulling te geven aan maatschappelijk verantwoord inkopen en opdrachtgeven. Inschrijver doet dit door o.a.:
· De (logistieke) processen met een zo laag mogelijke milieubelasting uit te voeren;
· De mogelijkheden om CO2-uitstoot (deels) te compenseren;
· Een passende invulling te geven aan goed werkgeverschap.

	Hoe zorgt u voor een zo laag mogelijke belasting op het milieu (bijv. vervoer, verpakkingen, etc.) binnen de (logistieke) processen tijdens de uitvoering van de Opdracht?
Beantwoording:



	Biedt u mogelijkheden om CO2-uitstoot te compenseren en zo ja, op welke wijze doet u dat?
Beantwoording:



	Hoe geeft u invulling aan Goed werkgeverschap richting uw medewerkers? Voor een definitie van Goed werkgeverschap wordt verwezen naar eis 9.3 uit het Programma van eisen.
Beantwoording:






Antwoordformulier Toetsingscriterium T1 Implementatieplan

	De beantwoording dient in dit antwoordformulier te worden verwerkt en de tekstuele beantwoording voor dit subgunningscriterium mag een totaal van maximaal 1.500 woorden bevatten. Het is wel toegestaan om een schematische weergave van de planning en de inzet van betrokkenen toe te voegen. Deze documentatie wordt niet meegerekend.

	Doelstelling:
Aanbestedende dienst is op zoek naar een Inschrijver die tijdens de uitvoering van de Opdracht zorgdraagt voor het implementatietraject dat gericht is op continuïteit, kwaliteit en ontzorging richting Aanbestedende dienst, waarbij de aangeboden dienstverlening vanaf 1 oktober 2026 volledig is ingericht en operationeel is.

	Uit welke stappen en werkzaamheden bestaat het implementatieplan? Geef hierbij aandacht aan werkzaamheden en ureninzet van projectleden van zowel Inschrijver als Aanbestedende dienst.
Beantwoording:



	Op welke manier informeert Inschrijver Aanbestedende dienst over voortgang en knelpunten tijdens de inrichting?
Beantwoording:



	Welke randvoorwaarden stelt u aan de implementatiefase?
Beantwoording:



	Welke risico's ziet Inschrijver en op welke wijze worden deze risico's beheerst? 
Beantwoording:
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