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Ter beschikking stellen van Inhuurkrachten op basis van de 
cao voor uitzendkrachten

Welkom!

Informatiebijeenkomst
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Agenda:

– Welkom –etherdiscipline

– Waarom een informatiebijeenkomst?

– Informatie over CBS

– Toelichting van de verschillende afdelingen en functies

– Doelstelling van de aanbesteding

– Uitleg Invulblad tbv TarievenTool



Voor organisaties die kunnen inschrijven en dus in 
aanmerking kunnen komen voor de opdracht.

- Om de gegadigden die het CBS alleen uit het nieuws 
kennen, wat meer informatie te geven;

- Zodat je weet waar je op inschrijft;

- En snapt wat we zoeken.

4

Voor wie en waarom deze informatiebijeenkomst?



Het CBS: het statistisch 
bureau van Nederland

Dé leverancier van betrouwbare, 
objectieve statistiek.

- Verzamelen en verwerken 
van data over Nederland

- Produceren en publiceren 
van statistische informatie

- Betrouwbaar, objectief en 
maatschappijgericht

- Sinds 1899: al meer dan 125 jaar



De basis voor 
betrouwbare statistiek

- Wet op het Centraal Bureau 
voor de Statistiek

- Overheidsinstelling

- Zelfstandig bestuursorgaan

- Ministeriële verantwoordelijkheid 
ministerie van Economische 
Zaken



Welke statistieken maakt 
het CBS?

- Over de samenleving (inflatie, 
bevolkingsgroei, import/export, 
etc.)

- Grotendeels verplicht voor
Europees statistiekbureau Eurostat

- Daarnaast op aanvraag, 
bijvoorbeeld voor ministeries

- En over maatschappelijk relevante 
thema’s zoals klimaat, armoede 
en wonen



Een publieke schat 
aan kennis

- Statistiek wordt gebruikt door 
praktijk, beleid, wetenschap, 
bedrijfsleven, onderwijs, media 
en burgers

- Alle statistiek is vrij toegankelijk 
via cbs.nl en online databank 
StatLine

- Toegang tot microdata voor 
onderzoek onder strikte 
voorwaarden 



Kijkje in de 
statistische keuken

- 2.157 CBS-collega’s

- 3 vestigingen: Den Haag, Heerlen 
en Bonaire

- 540 onderzoeken per jaar

- 5.657 tabellen in StatLine

En in samenwerking met ministeries, 
planbureaus, universiteiten, 
onderzoeksinstituten en het 
bedrijfsleven.





Werken met data: 
belangrijke 
aandachtspunten

- Privacy en gegevensbescherming: 
statistieken nooit herleidbaar

- Betrouwbaarheid data

- Behoud hoge kwaliteit

- Meer databronnen is minder 
administratieve last voor 
personen en bedrijven



Organogram:
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Inzoomen op:
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Duik in onze data

Volg ons

@statistiekcbs

Kijk op

cbs.nl



- Geen perceelindeling

- Twee uitzendbureaus

- Mini competitie per aanvraag, in de mini-competitie is 
de mate van geschiktheid van de aangeboden 
kandidaat, gelet op de kwalitatieve eisen die gelden 
voor de gevraagde functie bepalend.

- Omvang zie 1.10 van aanbestedingsdocument
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Doelstelling van de aanbesteding



TarievenTool
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- De methode om de gelijkwaardige beloning te vertalen 
naar prijsafspraken

- Alle elementen van de beloningsregeling zijn erin 
verwerkt (zie Bijlage 10 DEMO TarievenTool)

- In verband met de pensioencompensatie zal de 
TarievenTool wijzigen zodra er een CAO stijging is (zie 
artikel 4.16 van de concept Raamovereenkomst)



TarievenTool
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- Invulblad heeft meerdere 
tabbladen

- Lees de invulinstructie goed door,
dan weet je wat je moet invullen en
welke premies onderbouwd
aangeleverd moeten worden.



Invulblad – premies

18

– Maak de keuze
eigenrisicodrager of niet;

– Maak keuze voor
contractvormen;

– Vul de rekenpremies in,
niet de berekende
premies



Invulblad - voorzieningen en marge
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– Kort verzuim, ziekte en 
leegloop in dagen

– Transitievergoeding in een 
percentage op basis van 
uitkeringen

– Marge in een nominaal 
bedrag



– Gedifferentieerde werkhervattingskas

- WGA

- ZW-flex

– Aanvulling ZW - werkgeversdeel

– Transitievergoeding op basis van uitkeringen (zie bijlage 13a)

– Bewijsstukken (zie invulinstructie):

- beschikking van de belastingdienst, polisblad van private
verzekering en/of middels bijlage 13a

– De onderbouwing is leidend. Premies op de onderbouwing 
worden gehanteerd.

– Ontbreken van de onderbouwing? Zie invulinstructie. 20

Onderbouwingen & bewijsstukken



Bijlage 13a
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- Onderbouwing kan alleen 
op basis van historische 
gegevens



– Tweemaal de mogelijkheid om een 
proefberekening aan te vragen (zie planning)

– Bij de aanvraag van de proefberekening is het 
(nog) niet nodig om de onderbouwing mee te 
sturen.

– Het aanvragen van een proefberekening is niet 
verplicht
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Proefberekening



- 31 maart tot en met 8 april 

- Na indienen van de inschrijving wordt per inschrijver
de TarievenTool opgesteld op basis van ingevulde
invulblad en de onderbouwingen.

- Graag hiervoor tijd reserveren!
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Verificatieperiode TarievenTool



– Aanvraag 1e proefberekening 30 januari

– Vragen t.b.v Nota van Inlichtingen (1) 2 februari

– Aanvraag 2e proefberekening 13 februari

– Vragen t.b.v. Nota van Inlichtingen (2) 10 maart

– Sluiting inschrijvingstermijn - 27 maart 12.00 uur

– Voorlopige gunningsbeslissing – 17 april
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Belangrijke data



Vragen

– Deze presentatie wordt gedeeld

– Stel je vragen uiterlijk 2 februari

– Gebruik Bijlage 2 om de vragen te stellen

– De antwoorden worden in de Nota van Inlichtingen 
gegeven. De eerste Nota van Inlichtingen wordt op 9 
februari gepubliceerd.



Voor wat er feitelĳk gebeurt
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