Informatiebijeenkomst 15 januari 2026
Aanbesteding MSP



Welkom in 's-Hertogenbosch
Marjolein Van Scheppingen
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Verenigen: we maken het samen Verbeelden: we maken het mooier  Vieren: we maken het leuker
's-Hertogenbosch is altijd een zorgzame en Kunstenaars, ondernemers en bouwmeesters We vieren het leven. Onze stad en dorpen
saamhorige gemeente geweest. zetten hier al jarenlang dromen en nieuwe ademen gezelligheid en levenslust. De

Gemeenschapszin is niet alleen een middel, ideeén om in werkelijkheid.

gastvrijheid, de evenementen, de
maar een doel op zich.

Bourgondische binnenstad.



Onze organisatie

B Dienstverlening & Bedrijfsvoering (D&B)
m Maatschappelijke Ontwikkeling (MO)

m Stadsbeheer (SB)

m Stadsontwikkeling (SO)

m Weener XL (WXL)




Inhuurdoelstellingen

= Breed bereik op de arbeidsmarkt;

= Grip op kosten en kwaliteit tegen transparante en
marktconforme tarieven;

= Een efficiént en effectief inhuurproces;
= Borgen rechtmatigheid;

Randvoorwaarde:
B Beschikbaarheid & kwaliteit van tijdelijke capaciteit
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De partner die we zoeken

Een professionele MSP-partner voor de levering van
inhuurprofessionals (uitzend, detachering en Zzp) via een
netwerk van toeleveranciers (derden).

Het gaat daarbij om de volgende diensten:
m Intermediaire dienstverlening (incl. poolmanagement);
m Contractmanagement;
m De levering van een (geintegreerd) inhuursysteem;

® Implementatie en migratiediensten




Inhoudelijk programma
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Betrokkenen (niet uitputtend)

Directeur Dienstverlening & Bedrijfsvoering - Concerncontroller

= Stuurgroep: Sectorcontroller, Personeelsmanager, Afdelingshoofd Informatiemanagement,
Afdelingshoofd Personele Zaken

=  Opdrachtgever: Sectorcontroller / manager bedrijfsvoering

= Projectleider: Bas van Tartwijk

= Inkoopadviseur: Bart Coenemans

= |Implementatieleider: Roel Claassen (IT)

= Contractmanager

= Spocs: Sector DB, MO, SB, SO, WXL

=  Spocs/team: Gemeente Oss (Jolanda Maas) & Veiligheidsregio
= Adviseur: Labor Redimo

= Note: alle contacten via TenderNed
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Deelnemende organisaties

1. Gemeente 's-Hertogenbosch (62%)
2. Gemeente Oss (35%)
3. Veiligheidsregio (3%)

Raming
Circa 680.000 uren op jaarbasis
Vermeerderd met 50%. Contractduur: 5 jaar

Opdrachtwaarde maximaal 5,0 miljoen uren
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Planning (ambitie)
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Activiteit

Verzending uitnodiging / aankondiging
Informatiebijeenkomst voor gegadigden

Deadline indienen vragen (1e Nota van Inlichtingen)
Versturen 1e Nota van Inlichtingen

Deadline indienen vragen (2e Nota van Inlichtingen)
Versturen 2e Nota van Inlichtingen

Deadline indienen inschrijving

Presentatie / beantwoording casus

Bekendmaking voorlopige gunning

Verificatie & POC inschrijving

Definitieve gunning & einde bezwaartermijn
Ingangsdatum Raamovereenkomst

Go-live dienstverlening

Migratie lopende contracten

Datum

Donderdag 8 januari 2026
Donderdag 15 januari 2026 — 14.00 uur
Maandag 19 januari 2026 — 14.00 uur
Maandag 2 februari 2026

Vrijdag 13 februari 2026 — 14.00 uur
Vrijdag 20 februari 2026

Vrijdag 6 maart 2026 — 14.00 uur
Dinsdag 10 maart 2026

Maandag 30 maart 2026

Donderdag 9 & 16 april

Maandag 20 april 2026

Vrijdag 1 mei 2026

Juni 2026

Okt/nov 2026
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Gunningscriteria

Kwaliteit — 80 punten
= K1 Implementatieplan en exitplan: 20
= K2 Pro-active sourcing: 10
= K3 Aanpak snelle inzet: 10
= K4 KPI-monitoring: 10
= K5 Casus: 30

Prijs — 20 punten
= P1 Prijzenblad: 20



Prijs (20/100)
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A B Cc D E
Uw Opslag Minimale Maximale % Uw Minimaal # Maximaal # Verhouding
Nr  Opslagen Inschrifons Opslag Opslag Uren Ondergrens Bovengrens inschrijfprijs punten pungan Puntsn Uw score Formule
B N R A U €120 €120 €3.00 237.500 € 285.000 €712500 €285.000 0 4,00 20,00% 4,00 E{(C-AVB-AIE)
Opslag Ir diaire Di rlening inclusiefContract 5 Aw
2 Senice ZZP-opdrachten €150 €1,50 €3,00 237.500 € 356.250 € 712,500 € 356.250 0 4,00 20,00% 4,00 E-{(C-A)J(B-A)'E))
Opslag Ir diaire Di rlening inclusief Contract g0 i
3 Senice uitzend-opdrachten tm schaal 8 €1,00 €1,00 €150 237.500 € 237.500 € 356.250 € 237.500 0 4,00 20,00% 4,00 E-((C-A)/(B-A)'E))
4 Opslag Contract Service Migratie contracten €1,00 €1,00 €1,50 237.500 €237.500 € 356.250 €237.500 0 4,00 20,00% 4,00 E-{(C-AV(B-A)E))
% Uw uurtarief Min. Max. " . " Uw Minimaal aantal Maximaal aantal Verhouding
Wi Curatioven Inschrijf-uurtarief Uurtarief Uurtarief Uron Dadergrons Bovengrens inschrijfprijs punten punten Punten Dw scare Fommule
5 Inschriff-uurtarief, zie Invulblad Doelpercentage €80,75 €80,75 €89,25 950.000 €76.712.500 €84.787.500 €76.712.500 0 4,00 20,00% 4,00 E-{(C-A)(B-A)E))
0,00 20,00 100% 20,00

Punten sub-gunningscriterium prijs




Yiﬁ! ’s-Hertogenbosch
-

Aandachtspunten

1. Bij vragen of onduidelijkheden, stel vragen of maak opmerkingen;

2. Communiceer alleen via TenderNed;

3. Dubbelcheck de inschrijving op compleetheid!
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Vragen & afsluiting

1. Zijn er op dit moment nog vragen?
2. Dank voor uw komst en de tijd die u heeft genomen.

3. Veel succes; wij zien uw vragen en inschrijving met belangstelling tegemoet.



Einde




