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Het DT heeft besloten om de uitvoeringstaken op het gebied van parkeren uit te besteden aan een externe partij. Voor de betrokken medewerkers betekent dit dat zij worden gedetacheerd: zij blijven in dienst van de gemeente Smallingerland, terwijl zij feitelijk werkzaam zijn onder aansturing van de externe partij. De loonkosten worden aan deze partij doorbelast.
Tot op heden vindt de aansturing van de medewerkers plaats vanuit de Buitendienst, team Wijken, Beheer en Onderhoud, onder leiding van teammanager Kornelis de Jong.
Een belangrijke vervolgvraag is bij welk team deze medewerkers na detachering organisatorisch worden ondergebracht. Blijven zij gekoppeld aan de Buitendienst, of worden zij ondergebracht bij een ander team (bijvoorbeeld VTH), wat gevolgen heeft voor de hiërarchische lijn en leidinggevende structuur?
Werkgeversverantwoordelijkheden gemeente (uitlenende organisatie)
De gemeente blijft gedurende de detachering formeel werkgever en behoudt dus de verantwoordelijkheid voor onderstaande taken:
Voorbereiding en begeleiding uitbesteding
· De uitlenende manager begeleidt de medewerker in de aanloop naar de detachering.
· Er vindt een (voor)gesprek plaats over de veranderingen in werkomgeving, verwachtingen en communicatie.
· Er wordt een schriftelijke overeenkomst opgesteld tussen onze gemeente en de ontvangende organisatie. Hierin leggen we afspraken vast over de duur, werkzaamheden, verantwoordelijkheden en vergoeding. 
· In de overeenkomst worden ook afspraken gemaakt over de bescherming en het gebruik van persoonsgegevens van de medewerker tijdens de detachering.
· In de overeenkomst tussen de gemeente en de externe partij worden specifieke afspraken vastgelegd over de verdeling van aansprakelijkheid. Uitgangspunt daarbij is dat de inlenende partij aansprakelijk is voor schade die ontstaat tijdens de uitvoering van de uitbestede werkzaamheden.
Contact en begeleiding tijdens detachering
· De gemeente blijft formeel werkgever van het parkeerpersoneel en is verantwoordelijk voor het tijdig betalen van het salaris, inclusief vakantiegeld en eventuele toeslagen.
· De ontvangende partij is verantwoordelijk voor een veilige werkplek en de dagelijkse aansturing. De gemeente blijft verantwoordelijk voor het welzijn van de medewerker. De gemeente zorgt voor naleving van de CAO en arbeidsvoorwaarden, en regelt sociale verzekeringen, pensioenopbouw en andere wettelijke verplichtingen.
· De externe partij zorgt voor een veilige en gezonde werkomgeving, conform de Arbowet. Dit betekent ook dat zij risico-inventarisaties moeten uitvoeren en zorgen voor preventieve maatregelen.
· Minimaal één keer per jaar vindt een formeel functioneringsgesprek plaats (jaargesprek). Bij voorkeur voert de uitlenende manager dit samen met de inlenende manager (driegesprek).
· Daarnaast is regelmatig informeel contact wenselijk: telefonisch, via de app of persoonlijk langslopen.
· De medewerker blijft onderdeel van de interne communicatie van de gemeente. (mededelingen, nieuwsbrieven e.d.). Omdat de betreffende medewerkers niet standaard mail op de werkplek hebben, zorgt de teammanager voor de informatieverstrekking.
Ziekteverzuim
· De gemeente is verantwoordelijk voor verzuimregistratie (conform Wet Poortwachter) en voor het begeleiden van het re-integratieproces.
· De inlenende partij is verplicht verzuim direct te melden en medewerking te verlenen aan re-integratie.
Vervanging
De gemeente levert in principe geen vervanging bij uitval of vertrek van de medewerker. De detachering is een tijdelijke en eindige constructie.
Salarisadministratie en arbeidsvoorwaarden
· De gemeente blijft verantwoordelijk voor salarisbetaling, pensioenopbouw, verlofopbouw en toepassing van cao-bepalingen.
· Eventuele wijzigingen in arbeidsvoorwaarden lopen via de gemeente.
Functionele zaken / werkmiddelen
De inlenende partij zorgt voor persoonlijke werkmiddelen. Vragen rondom algemeen werkmateriaal (zoals borden, machines, gebouwen) verlopen via de gemeentelijke accountmanager, niet via de teammanager.
Opleiding en ontwikkeling
De gemeente blijft verantwoordelijk voor loopbaanontwikkeling en scholing. Vakspecialistische training wordt verzorgd door de externe partij. Afstemming met de gemeente is wenselijk om doublures of tegenstrijdige richtingen te voorkomen.
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