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Tarieventabel 2025

Producten ambulante jeugdhulp

Tarief pp2025

Eenheid

WMO Begeleiding specifieke doelgroepen

€1,56

per minuut




Productblad 2025

WMO Begeleiding specifieke doelgroepen

Regio Gooi en Vechtstreek

De weergegeven financiéle normen, kosten en tarieven zijn op prijspeil 2025. De onderstaande tabel geeft
weer welke bronnen zijn gebruikt voor de financiéle normeringen, op welk prijspeil die bronnen zijn en hoe
deze zijn geindexeerd naar prijspeil 2025.

Prijsstijgingen Prijspeil van bron Stijging per 2025 Effectieve indexatie 2025
ggz 1-12-2024 1-1-2025 0,69%
gehandicaptenzorg 1-12-2024 - 0,00%
VT 1-7-2025 - 0,00%
jeugdzorg 1-3-2025 - 0,00%
sociaal werk 1-1-2025 2-1-2025 0,69%
loondeel overhead 1-1-2025 - 0,00%
materiéle kosten 1-1-2025 - 0,00%

De normering voor overhead heeft een prijsprijspeil zoals weergegeven in de bovenstaande tabel. Om deze
op prijspeil 2025. te krijgen, worden het personele en materiéle deel van de overhead elk met een eigen
percentage geindexeerd, naar rato van hun (genormeerde) aandeel in de overhead (90%-10%).

Opslag overhead Verdeling Indexatie 2025 2025 pp2025
loondeel overhead 90% 0,00% €23.400 € 23.400
m-deel overhead 10% 0,00% €2.600 €2.600
Opslag overhead 100% 0,00% € 26.000 € 26.000

De salariskosten worden bepaald op basis van een mix van salarisschalen ('disciplinemix') dat voor elk
product is vastgesteld. Deze mix is weergegeven in de tabel op de tweede bladzijde van elk productblad. Dat
is het 'gewogen salaris'. Het gewogen salaris van de disciplinemix ligt aan de basis voor de tariefberekening.
Het maandsalaris wordt vermenigvulidigd met 12 maanden, verhoogd met 5,0% onregelmatigheidstoeslag en
daarna verhoogd met 8,0% vakantiegeld en 8,17% eindejaarsuitkering. De opslag voor sociale lasten en
pensioenpremies (30,89%) wordt over al deze kosten toegevoegd. De loonkosten inclusief sociale lasten
wordt verhoogd met een opslag voor alle overheadkosten 30,6%. De totale loonkosten inclusief overhead
worden verhoogd met een opslag voor risico/marge (2,0%). Dat resulteert in de totale integrale kosten per
hulpverlener per jaar. Deze kosten worden gedeeld door het aantal uren per jaar dat één fte hulpverlener
cliéengebonden kan besteden en dan gedeeld door 60 om te komen tot het minuuttarief.

Waarde [Kostencomponent Bedrag Cumulatief
gewogen cao salaris pp2025 €4.439 €4.439
12|cao jaarsalaris €53.264 €53.264
5,0%|onregelmatigheidstoeslag (ort) €2.663
8,0%|jaarloon inclusief vakantiegeld €4.261 €57.525
8,17%|jaarloon inclusief ... en eindejaarsuitkering en ort € 4.697 € 64.885
30,89%|jaarloon inclusief...en sociale lasten €20.043 € 84.929
30,6%|opslag overhead € 26.000 €110.929
2,0%|risico-opslag €2.219 €113.147
totaal kosten per fte €113.147
1.208|declarabele uren 1.208
minuuttarief 2025 €1,56




Disciplinemix WMO Begeleiding specifieke doelgroepen

Disciplinemix mix Max periodiek| Max pp2025 % max periodiek| Salaris pp2025
FWG 45 ggz 16,0% €4.017 €4.045 94,0% €3.802
FWG 50 ggz 31,0% €4.434 €4.465 94,0% €4.197
FWG 65 ggz 3,0% €6.504 €6.549 94,0% €6.156
Schaal 7 sociaal werk 16,0% €4.573 €4.605 94,0% €4.328
Schaal 8 sociaal werk 31,0% €5.040 €5.075 94,0% €4.770
Schaal 10 sociaal werk 3,0% €6.107 €6.149 94,0% €5.780
Gewogen salaris 100,0% €4.690 €4.722 94,0% €4.439

Definities

Afstand tot maximale
periodiek

Het salarisgebouw kent per schaal periodieken. De afstand tot de
maximale periodiek is gelijk aan het percentage waarmee het bedrag van
de hoogste periodiek wordt vermenigvuldigd om de werkelijke
salarisniveaus van de hulpverleners mee te benaderen.

Onregelmatigheids-
toeslag

Toeslag zoals opgenomen in de cao’s voor het verrichten van arbeid op
inconveniente tijdstippen, zoals avonden, weekenden en feestdagen.

Vakantiegeld

Wettelijke opslag van 8% op het salaris.

Eindejaarsuitkering

In cao’s opgenomen extra beloningscomponent.

Declarabele tijd

Tijd besteed aan een aanwijsbare cliént kan worden gedeclareerd. Dit
geldt voor tijd die wordt besteed in directe interactie met een cliént,
maar ook met indirect cliéntgebonden activititeiten zoals het voeren van
casusgebonden overleg over de cliént, zorginhoudelijke administratie /
dossiervorming, verloren-gegane productietijd door no-show en
reistijd.'Niet declarabel zijn activiteiten zoals vakantie, ziekte, verlof,
beleidsoverleg, urenadministratie, declaratie en facturatie, pauze.

Norm declarabele uren

Het aantal uren dat een hulpverleners in voltijdsdienstverband per jaar
kan besteden aan de activiteiten die ‘declarabel’ zijn.

No-show

Een no-show is een cliéntafspraak die niet kan doorgaan omdat de cliént
niet komt opdagen of minder dan 24 uur van tevoren afzegt. Bij
Begeleiding specifieke doelgroepen kan alle verloren-gegane
productietijd wordt gedeclareerd als no-show. Het is uitdrukkelijk niet
toegestaan om standaard de geplande tijdreservering van de afspraak
als no-show te declareren. Een hulpverlener wordt geacht in geval van
no-show andere activiteiten uit te voeren (cliéntgebonden of niet-
cliéntgebonden) om de verloren gegane productietijd zo gering mogelijk
te houden.

Overhead

De overhead is als opslag in de tariefbepaling meegenomen als een
opslag op de loonkosten. Onder deze opslag vallen alle
organisatiekosten, met uitzondering van de loonkosten (salaris,
vakantiegeld, eindejaarsuitkering, onregelmatigheidstoeslag en sociale
lasten en pensioenpremies) van de hulpverleners in de
salarisschalenmix

Risico/marge

Een opslag bovenop alle kosten, ter dekking van kosten die ontstaan
door onvoorziene omstandigheden en als marge voor de opbouw van
financiéle rerserves.




