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Bijlage 14. Uitvraag PvA implementatie
1. Algemeen
Het DD-JGZ dient door opdrachtnemer gebruiksklaar opgeleverd te worden. Opdrachtnemer dient een plan van aanpak op te leveren waarin staat beschreven welke stappen hiervoor worden gezet en welke waarborgen zijn ingebouwd. Bij het gebruiksklaar opleveren verplicht opdrachtnemer zich om het aangeboden plan van aanpak te volgen. Het DD-JGZ is pas na acceptatie door CJG Rijnmond gebruiksklaar opgeleverd.
De migratie behelst de migratie van het DD-JGZ van CJG Rijnmond van de huidige Kidos omgeving naar het nieuwe DD-JGZ.
1.1. Planning
Implementatie van de door Inschrijver aangeboden applicatie wordt uiterlijk afgerond op 01 oktober 2026.
1.2. Aspecten
In dit plan van aanpak zijn tenminste de volgende aspecten opgenomen:
· Inrichting van het DD-JGZ ter ondersteuning van de JGZ processen volgens de specificaties van CJG Rijnmond, zowel voor de generieke functionaliteit als de CJG Rijnmond processen;
· Realiseren van alle bestaande koppelingen met externe systemen met het DD-JGZ (zie 2);
· Realiseren van alle bestaande rapportages, dan wel een koppeling met de rapportageomgeving en exports zodat rapportages gedraaid kunnen worden;
· Migratie van alle relevante data (BDS en niet-BDS velden) van alle actieve en inactieve dossiers van het huidige DD-JGZ naar de correcte velden in het nieuwe DD-JGZ;
· Opleiding van gebruikers en functioneel beheerders;
· Tijdens het overschakelen van het oude naar het nieuwe systeem mag de dienstverlening aan burgers niet verstoord worden en in geval van calamiteiten moet ieder dossier opvraagbaar blijven;
· Overdracht van het systeem naar de beheerorganisatie;
· In het plan van aanpak beschrijft u op welke wijze u garandeert dat er voldoende capaciteit, kennis en ervaring beschikbaar is gedurende de implementatie en nazorgfase. Het heeft de voorkeur dat u concreet aangeeft welke medewerkers de cruciale functies uitvoeren.
1.3. Onderdelen
Het plan van aanpak bestaat tenminste uit:
· Een tijdschema:
· Datum van start project
· Datum oplevering DD-JGZ
· Data van mijlpalen/fasen
· Data voor uitvoeren en accepteren data migratie
· Data voor uitvoeren opleidingen
· Beschrijving van de projectorganisatie met daarin onder meer beschreven:
· Overzicht van de capaciteit die leverancier levert voor de implementatie
· Type en hoeveelheid
· CV’s van in te zetten projectleider en inhoudsdeskundige die het project gaan uitvoeren
· Minimaal 3 jaar bewezen ervaring met vergelijkbare projecten
· Projectleider: Prince 2 gecertificeerd (of vergelijkbaar)
· Benodigde capaciteit van CJG Rijnmond inclusief omschrijving type capaciteit
· Overzicht van de capaciteit die nodig is voor het inrichten van de applicatie door functioneel beheerders
· Overzicht van overige capaciteit (hoeveelheid en rollen/kwalificaties)
· Testplan waarin beschreven staat hoe en wanneer de diverse acceptatie tests uitgevoerd worden en welke acceptatiecriteria gehanteerd zullen worden
· Aanpak voor tenminste de aspecten genoemd in het programma van eisen tabblad 16
· Beschrijving van risico’s en maatregelen
· Aanpak voor toe te passen kwaliteitsborging
· Communicatieplan, overlegstructuren
· Aanpak voor opleiding medewerkers en functioneel beheerders
· Beschrijving van wat binnen en wat buiten scope is
Het plan van aanpak beslaat maximaal 5 pagina’s A4 in 10pt Arial.
2. Kenmerken
2.1. Structuur Digitaal Dossier
Zie bijlage .. voor het overzicht van de tabellen en velden.
2.2. Koppelvlakken
Onderstaande koppelvlakken zijn in gebruik:
· LSP/RIVM
· GBA
· Dagelijkse, generieke export voor rapportage tools
· Ouderportaal (onderdeel van DD-JGZ)
· Postcode tabel
· Postcode werkgebied Parser (koppeling postcodegebied met locaties)
· Zorgmail
· DigiD
· Multisignaal
2.3. Organisatie CJG Rijnmond
Het DD-JGZ van CJG Rijnmond wordt gekenmerkt door de volgende kentallen:
· Totaal ruim 300.000 dossiers en 10 miljoen acties
· 16 locaties (excl. ca. 727 scholen)
· Ca. 600 accounts
· 4 functioneel beheerders
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CJG Rijnmond. Ondersteuning bij de grootste opgave in een mensenleven.




