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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]








	


Digitaal Dossier t.b.v. CJG Rijnmond


Formulier – E – Beantwoording wensen  



	





Deze antwoorden dient door de Inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en het formulier dient te worden ondertekend.






	
Formulier te gebruiken bij de beantwoording van de wensen en vragen zoals opgenomen in het Programma van Eisen

	
	volledig  in te vullen door inschrijver

	naam Ondernemer
	

	adres
	

	postcode en plaats
	

	contactpersoon
	

	functie
	

	telefoonnummer
	

	e-mail 
	



	antwoorden betreffende de wensen en vragen 



	Deel functionaliteit
	

	Maximaal 35 pagina’s A4 10pt

	Dossier Alg.
	18
	Algemeen
	Geef aan welke ontwikkelingen u heeft lopen en voorziet ten aanzien van het gebruik van AI.

	Ruimte voor beantwoording

	Doss. Inh.
	17
	contactmoment Registraties
	Als medewerker wil je handig een overzicht kunnen maken van contactmomenten die nog niet uitgevoerd of afgerond zijn. Laat zien hoe het systeem hierin ondersteunt.

	 

	Doss. Inh.
	46
	JEJG
	Geef aan op welke wijze u de functionaliteit zoals beschreven in usecase Vragenlijst Jij en je Gezondheid (bijlage 17) ondersteunt.

	 

	Doss. Inh.
	47
	JGZ op maat
	Geef aan hoe de inhoud van een contactmoment zich aanpast op de discipline en leeftijd van het kind wanneer je zorg op maat wilt leveren.

	 

	Doss. Inh.
	61
	kenmerken dossier
	Geef aan op welke wijze geautomatiseerd vanuit het DD-JGZ de juiste uitnodigingsmail naar de juiste persoon wordt gestuurd waarbij het systeem rekening houdt met de leeftijd van de cliënt.

	 

	Doss. Inh.
	64
	Kijk Mij!
	Geef aan op welke wijze u de functionaliteit zoals beschreven in de usecase Singalerings- en Taxatiemethodiek (bijlage 16)  ondersteunt.

	 

	Doss. Inh.
	70
	navigatie
	Geef aan hoe de schermstructuur de mogelijkheid geeft op een logische en overzichtelijke wijze vrij te navigeren door contactmoment-registraties en hoe snel genavigeerd kan worden naar eerder weergegeven dossiers of pagina's.

	 

	Doss. Inh.
	116
	Registratie-defaults
	Geef aan welke functionaliteit een medewerker heeft om tijdens een consult-registratie snel en efficiënt gegevens bij meerdere registratie-items tegelijk vast te leggen. (bijvoorbeeld: items kunnen in een groep bijeen staan). Voor de hele groep items kan in één keer aangegeven worden dat er geen bijzonderheden zijn.
Beschrijf de mogelijkheden voor functioneel beheer en de medewerkers. 

	 

	Doss. Inh.
	128
	Vaccinatie
	Beschrijf welke functionaliteit het DD-JGZ biedt om cliënten op groepsvaccinatielijsten te zoeken (o.a. welke filter/zoekopties zijn er) en direct handelingen te verrichten op gevonden dossiers (o.a. welke handelingen zijn mogelijk).

	 

	Doss. Inh.
	130
	Vaccinatie
	Beschrijf welke functionaliteit het DD-JGZ biedt om groepsvaccinaties te registreren.

	 

	Doss. Inh.
	131
	Vaccinatie
	Geef aan hoe uw DD-JGZ ondersteunt om registratiefouten en fouten met intervallen te voorkomen bij (groeps)vaccinaties.

	 

	Doss. Inh.
	141
	volwassendossier
	Geef aan op welke wijze het DD-JGZ het volwassenendossier ondersteunt.

	 

	Doss. Inh.
	144
	Voorzorg
	Geef aan op welke wijze u de functionaliteit voor de methode Voorzorg in uw DD-JGZ gaat ondersteunen.

	 

	Kopp.
	16
	DUO
	Geef aan op welke wijze het DD-JGZ DUO-ROD bestanden verwerkt.

	 

	Kopp.
	34
	samenwerkingsdossier
	Geef aan opwelke wijze het DD-JGZ de mogelijkheid biedt samen te werken met andere (zorg-) professionals uit het sociale domein.

	 

	WP
	35
	Afspraken
	Geef aan op welke wijze ouders kunnen plannen op uitnodiging van de JGZ-organisatie in het webportaal en hoe de planners van de JGZ-organisatie hierbij ondersteund worden.

	 

	WP
	44
	Volwassendossier
	Geef aan op welke wijze en voor welke zorg een aanstaande moeder zich in het webportaal kan aanmelden en een afspraak kan maken voor bijvoorbeeld vaccinaties. 

	 

	WP
	53
	Wijzigingen door de klant
	Geef aan op welke wijze ouders de geboorte van hun kind kunnen aanmelden via het webportaal.

	 

	Plannen
	14
	Bezettingsgraad
	Geef aan op welke wijze de planner het spreekuur waarvan de bezettingsgraad te laag is, snel en efficiënt afspraken kan inplannen voor dat spreekuur.  

	 

	Plannen
	78
	Werkvoorraad
	Geef aan op welke wijze de nog in te plannen contactmomenten inzichtelijk zijn voor planners en welke informatie hierbij getoond wordt.

	 

	Func. beh.
	25
	medewerkersbeheer
	Geef aan hoe het systeem ondersteunt in het kunnen regelen van toegang tot specifieke (groepen) dossiers op basis van rollen.

	 




	Deel SLA
	

	Maximaal 8 pagina’s A4 10pt

	SLA
	07
	algemeen
	Om de cliënten beter te kunnen helpen onderzoekt opdrachtgever of de openingstijden verruimd moeten worden. Geef aan welke dienstverlening u kunt bieden voor uitbreiding naar het weekend en hoe dit financieel verrekend wordt. 

	 

	SLA
	21
	algemeen
	Geef aan op welke wijze u ondersteunt bij storingen ten aanzien van gegevensuitwisselingen via het LSP. 

	 

	SLA
	33
	beschikbaarheid
	Beschrijf de scenario's die u gebruikt voor disaster recovery. Geef hierbij aan hoe u de veiligheid, beschikbaarheid en integriteit van de data waarborgt.

	 

	SLA
	34
	beschikbaarheid
	Geef aan hoe en met welke frequentie u het disaster recovery plan test en hoe u hierover rapporteert.

	 

	Wijz.
	03
	medewerkers-overleg
	Omschrijf het besluitvormingsproces van de medewerkersgroep. Geef hierbij aan op welke wijze u de medewerkersorganisatie in staat stelt nieuwe releases te reviewen, met andere medewerkersorganisaties te overleggen, hoe de besluitvorming (en stemverhoudingen) is georganiseerd en hoe lang het realiseren van een wijziging kosten van eerste idee tot opgeleverd product.

	 

	Wijz.
	06
	Maatwerk
	Geef aan hoe de kosten en baten van maatwerk worden verdeeld onder inschrijver en opdrachtgever zodat het interessant is voor opdrachtgever om nieuwe ontwikkelingen te initiëren. Neem hierin op hoe wordt omgegaan met:
- initiële investering
- terugverdienmodel bij toenemend gebruik
- beheervergoeding
- opname van functionaliteit in de standaard

	 

	Wijz.
	11
	Omgevingen
	Geef aan op welke wijze u testen van het webportaal ondersteunt

	 

	Wijz.
	14
	OTAP
	Geef aan hoe snel na een release volledige inrichting en parametrisering (o.a. inrichting contactmoment-registratie) van de acceptatie-, speeltuin-, test- en opleidingsomgeving-omgeving (functioneel) volledig gesynchroniseerd is met de productieomgeving.

	 

	Wijz.
	15
	Doorontwikkeling
	Geef aan hoeveel kosten er in 2025 zijn gemaakt voor het doorontwikkelen van het DD-JGZ en specificeer voor welke onderdelen deze kosten zijn gemaakt. Hoe meer er is geïnvesteerd in de doorontwikkeling voor wettelijke eisen en relevante landelijke ontwikkelingen, des te hoger de beoordeling.

	 

	Wijz.
	16
	Release-management
	Beschrijf het releaseproces en geef aan op welke wijze de veiligheid en continuïteit wordt geborgd en de beheerlast voor functioneel beheer van opdrachtgever wordt geminimaliseerd en onderbouw dit met een rapportage van alle wijzigingen van de afgelopen 12 maanden.

	 




	Deel Financieel
max 3 pagina’s A4 10pt

	Fin.
	10
	algemeen
	Bij het specificeren van de gewenste wijziging geeft de leverancier vooraf aan hoeveel budget benodigd zal zijn voor de realisatie van de wijziging. Deze inschatting is gespecificeerd en onderbouwd. Geef een recent voorbeeld van een wijziging inclusief een omschrijving hoeveel budget naar elk deel van de wijziging (bijv. analyseren, specificeren, bouwen, testen, etc.) is gegaan.

	Ruimte voor beantwoording

	Fin.
	18
	algemeen
	Geef aan op welke wijze wij medewerkers die bijvoorbeeld langdurig ziek zijn in het systeem actief kunnen laten, maar tegen een lager of 0 tarief meegerekend worden in de licentiekosten.

	




	Deel Implementatie
max 6 pagina’s A4 10pt

	IMP
	22
	Plan van Aanpak

	 Ruimte voor beantwoording
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