


[bookmark: _Toc205456519]Bijlage 3 Model opgave referentieopdracht
Deze bijlage hoort bij de aanbestedingsleidraad voor: De werving en coördinatie voor verkeerseducatie en -voorlichtingsprojecten in het onderwijs en het ondersteunen van gemeenten bij de inzet van verkeerseducatie en -campagnes voor de periode 2026-2028 in de metropoolregio Rotterdam-Den Haag.
Inleiding 
U dient gebruik te maken van onderstaand model voor referenties. Per referentie gebruikt u 1 formulier.
Toelichting:
· Het referent dient ervan op de hoogte te zijn dat de MRDH zonder uw tussenkomst en/of toestemming zich het recht voorbehoudt om de juistheid van de referentie te verifiëren.
· Contactpersoon van referent dient verantwoording te dragen over de referentieopdracht.
· De inschrijver beschikt over minimaal één vergelijkbaar referentieopdracht uitgevoerd voor een looptijd van minimaal één kalenderjaar in de afgelopen 5 jaar. 
· [bookmark: _Hlk205787247]Binnen een vergelijkbare opdracht stonden één of meer kerncompetenties centraal binnen de werkzaamheden die voor de opdracht werden uitgevoerd.  
· Ervaring met alle kerncompetenties dient te worden aangetoond.
· De inschrijver kan met één referentie meerdere kerncompetenties aantonen.
· Er dient minimaal één referent te worden ingediend
· Er worden maximaal 3 referenten ingediend.
· Opdrachtgever behoudt zich het recht voor de opgave te controleren bij de opgegeven referentie. Als uit deze controle wordt geconstateerd dat de opgave in deze bijlage afwijkt van hetgeen de referentiecontactpersonen melden, kan opdrachtgever alsnog besluiten tot uitsluiting van deelname aan deze aanbesteding.


	Aanbesteding
	

	Kerncompetentie waar de referentie betrekking op heeft (aanvinken)
	☐ Ervaring met werving en beheren van het relatienetwerk van scholen
☐ Ervaring met coördineren en faciliteren van educatieve programma’s in het onderwijs
☐ Ervaring met ondersteunen van gemeenten
☐ Ervaring met monitoren en evalueren van bereik van programma’s 




	Gegevens referent

	Naam opdrachtgever
	

	Plaatsnaam
	

	Type Organisatie
	

	Naam Contactpersoon
	

	Functie contactpersoon
	

	Telefoonnummer contactpersoon
	

	Email contactpersoon
	




	Beschrijving referentieopdracht

	Soort dienstverlening
	

	Periode uitvoering
	Van….. tot en met …

	Reden beëindiging
	

	Totale opdrachtwaarde 
	



	Uitgebreide omschrijving van de aard en omvang van de opdracht

	
Leg hier uit waarom met deze referent passend is bij de opdracht die wordt aanbesteed, waarbij de technische bekwaamheid en/of beroepsbekwaamheid uit naar voren komt. 

Maximaal 500 woorden.
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