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[bookmark: _Hlk2174278]Bijlage bij de selectieleidraad voor Beveiligingsdiensten
De Aanbestedende Dienst is op zoek naar een opdrachtnemer die beschikt over kerncompetenties die overeenkomen met essentiële onderdelen van de per perceel te vergeven Opdracht. De Gegadigde toont door middel van referenties aan of zij kan voldoen aan onderstaande kerncompetenties. De referenties dienen in een periode van drie jaar voorafgaande aan de datum van de publicatie van deze aanbesteding te zijn opgeleverd (de opleverdatum is leidend).
Het is toegestaan dat één (1) referentie voor meerdere kerncompetenties wordt voorgelegd. In de bijlage is een format opgenomen hoe de referentie dient te worden opgesteld. U dient in het kort het project te omschrijven waarbij u ingaat op de bij de genoemde kerncompetentie aangegeven onderdelen. Geef duidelijk aan wat het uitgevoerde project omvat, wanneer het project is opgeleverd. 

Beschrijf of beargumenteer waarom de referentie voldoet aan de gevraagde geschiktheidseis. 
Indien naar ons oordeel onvoldoende de gevraagde ervaring wordt aangetoond dan zal de aanmelding als ongeschikt terzijde worden gelegd.  

Invulinstructie
· Per referentieformulier mag slechts één referent gebruikt worden. 
· Per kerncompetentie mag maximaal één referentie worden aangeleverd.
· Het is mogelijk dat één referentie meerdere kerncompetenties bevat. Het is dus niet noodzakelijk om evenveel referenties als kerncompetenties aan te leveren. 

	
REFERENTIEPROJECT


	1. 
	Projectonderwerp
	[projectnaam, plaats uitvoering]

	2.
	Opdrachtgever
	Naam
	

	
	
	Contactpersoon
	

	
	
	Functie
	

	
	
	Telefoonnummer
	

	
	
	Emailadres
	

	3.
	Met deze referentie voldoet gegadigde aan de volgende kerncompetentie(s)











	Perceel 1

	Aanmelding voor 
Ja/nee

	
	
	Gegadigde beschikt over de navolgende kerncompetenties. 

1. Toezicht op locatie (objectbeveiliging)
Ervaring met het toezicht houden op 1 locatie (objectbeveiliging) van minimaal 80 uur per week voor één opdrachtgever. Deze inzet van 80 uur per week dient minimaal gedurende een aaneengesloten periode van drie jaar te zijn geweest voor de betreffende opdrachtgever.

2. Open- en brand-/sluitrondes
Ervaring met het uitvoeren van open- en brand-/sluitrondes. 

3. Alarmopvolging
Ervaring met het uitvoeren van alarmopvolging middels mobiele surveillance.  

4. Beheer, onderhoud en inspectie beveiligingssystemen, zoals inbraakalarm- toegangscontrole en CCTV-systemen
Ervaring met het uitvoeren van preventief en correctief onderhoud aan beveiligingssystemen (te weten inbraak-, CCTV- en toegangscontrolesystemen) bij 1 opdrachtgever.

	Ja/nee

	
	
	PERCEEL 2 – beveiliging kermissen en activiteiten in de openbare ruimte

Gegadigde beschikt over de navolgende kerncompetenties. 

1. Ervaring met 24 uurs beveiligen van grootschalige evenementen. Met minimaal 50.000 bezoekers per dag (bestaande uit diverse doelgroepen) over een periode langer dan 4 dagen; 
2. Bij grootschalige evenementen is gebruik gemaakt van verschillende type beveiligers o.a. sfeerbeheerders, beveiligers, coördinator, verkeersregelaars; 
3. Ervaring bij grootschalige evenementen ervaring met crowdmanagement.


	Ja/nee

	
	
	PERCEEL 3 – inzet bij gemeentelijke sportaccommodaties waaronder zwembad Stappegoor en  Ireen Wüst IJsbaan.

Gegadigde beschikt over de navolgende kerncompetenties. 

1. Aantoonbare ervaring met verwijderen van personen die ongewenst gedrag vertonen;
2. Ervaring met piekperiodes (inzet leveren);
3. Aantoonbare ervaring met fysieke toegangscontrole;
4. Verantwoordelijk voor het waarborgen van de sociale veiligheid in en rondom een sportaccommodatie.

	Ja/nee

	
	
	PERCEEL 4 – inzet bij gemeentelijke parkeergarages en gemeentelijke fietsenstallingen

Gegadigde beschikt over de navolgende kerncompetenties. 

1. Ervaring met nachtelijke (tussen 18.00u en 08.00u) beveiliging van meerdere locaties (per opdracht); 
2. Ervaring met begeleiding en/of verwijderen van overlast gevende mensen die onder invloed zijn van drank en/of drugs. 

	Ja/nee

	4.
	Omschrijf het project zodanig dat blijkt dat de referentie voldoet aan de kerncompetentie.
	[Deze omschrijving per kerncompetentie mag niet meer dan 400 woorden bevatten. 


	5.
	Datum
	[Begin- en einddatum of afronding project]

	6.
	Omvang
	

	7.
	Is de opdracht in zijn geheel door één zelfstandige onderneming of in samenwerking met derden (combinatie) uitgevoerd?
	Indien sprake was van een samenwerking met derden (combinatie), hier graag vermelden:
· de naam van de evt. partners;
· de verantwoordelijkheid per aandeel; en
eindverantwoordelijke en leidinggevende partij.



	Inschrijver
	

	Naam
	

	Functie
	

	Plaats en datum
	

	Handtekening
	





4. Omschrijving (Omschrijf het project zodanig dat blijkt dat de referentie voldoet aan de kerncompetentie)
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