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Beschrijving

Een overzicht van alle features
van het domein HR met daarin
aangegeven daarin de prioriteit
per feature

Doel

- Begrippen verduidelijken
- Prioriteiten verduidelijken
- Betere scope
- Startpunt data-integratie

Publiek

- Inhoudsdeskundigen
- Projectleiders
- Analisten
- Architecten
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