Bijlage 6	Antwoordformulier K3 Aanvullende diensten/dekkingen

Inschrijver wordt gevraagd aan te kruizen wat van toepassing is op de opdracht ‘Collectieve AOV’ van Omgevingsdienst Noord- en Midden Limburg.

3.1	Koppeling met salarisadministratie
Onder (verzekerden)administratie dient verstaan te worden het aanleveren van gegevens op het gebied van in- en uitdiensttreding, salaris wijzigingen, naverrekeningsgegevens et cetera. Opdrachtgever hecht belang aan een zo eenvoudig mogelijke (verzekerden)administratie om de administratieve lasten zo laag mogelijk te houden

Inschrijver realiseert een kosteloze koppeling met de salarisadministratie van opdrachtgever (naar verwachting (moment van publicatie) gaat het om een applicatie van AFAS):

	
	Ja
	20 punten

	
	Nee
	0 punten




3.2	Machtiging ABP
Inschrijver wenst ten behoeve van het doorgeven van mutaties en/of naverrekeningsgegevens de mogelijkheid om via een machtiging van inschrijver rechtstreeks bij het ABP gegevens van medewerkers op te vragen.

Inschrijver biedt kosteloos deze mogelijkheid:
  
	
	Ja
	15 punten

	
	Nee
	0 punten




3.3	Koppeling met cao
Inschrijver heeft een directe koppeling met de cao Gemeenten en cao SGO (Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties), waar opdrachtgever gebruik van kan maken. 

	
	Ja
	15 punten

	
	Nee
	0 punten




3.4	Pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid
Inschrijver vult de pensioenopbouw bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid aan tot het niveau dat de werknemer bereikt zou hebben als de werknemer volledig arbeidsongeschikt zou zijn.

Dat wil zeggen dat een medewerker bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid net zoveel pensioen blijft opbouwen alsof de medewerker volledig arbeidsongeschikt zou zijn.

	
	Ja

	20 punten

	
	Ja, maar alleen als de arbeidsongeschiktheid en/of beroepsziekte is ontstaan ten gevolge van een dienstongeval
	10 punten

	
	Nee

	0 punten






3.5	Premiegarantie (aangepast n.a.v. 1e NvI)
Opdrachtgever wenst een langere premie-vaste periode. Welke periode hanteert inschrijver als premie-vaste periode van zijn premie volgens ingediend prijzenblad? 

	
	Het ingediende premiepercentage is geldig gedurende de initiële periode van 1 april 2026 t/m 31 december 2029

	30 punten

	
	Het ingediende premiepercentage is geldig gedurende de periode 1 april 2026 t/m 31 december 2028

	20 punten

	


	Het ingediende premiepercentage is geldig gedurende de periode 1 april 2026 t/m 31 december 2027

	10 punten

	
	Het ingediende premiepercentage is geldig gedurende de periode 1 april 2026 t/m 31 december 2026 

	0 punten



	Datum
	

	Naam inschrijver
	

	Naam tekeningsbevoegde
	

	Handtekening
	





