Bijlage |

Profiel: Vergunningverlening

Onderstaande activiteiten moeten binnen de overheid vitgevoerd worden. Het betreffen kernactiviteiten van de Vergunningverlening die bij het bevoegd
gezag thuishoren. Een medewerker op HBO-niveau beoordeelt bij de intake per geval of er sprake is van een complexe of eenvoudige situatie.

Activiteit
1. Inhoudelijke input leveren voor omgevingsoverleg en overleg met adviseurs.

2. Beoordelen aanvraag omgevingsvergunning voor een bouwactiviteit (technisch) / omgevingsplanactiviteit bouwwerken (ruimtelijk) (of deel van
meervoudige aanvraag dat daarop betrekking heeft). a. controleren van de volledigheid, juistheid van de inhoud (inclusief berekeningen en rapportages)
van aanvragen in relatie tot de aanvraagvereisten; b. toetsen aan omgevingsplan of § 8.1.1 Besluit kwaliteit leefomgeving;

c. toetsen aan Besluit bouwwerken leefomgeving en maatwerkregels in omgevingsplan op grond van Besluit bouwwerken leefomgeving;
d. opstellen concept-vergunning en bepalen voorschriften, eventueel op basis van bijdragen jurist en specialisten;

e. beoordelen aanvraag om toestemming voor gelijkwaardige maatregel of het anderszins toepassen van de gelijkwaardigheid bepaling van het Besluit
bouwwerken leefomgeving;

f. beoordelen en afwegen legalisatiemogelijkheden bij afwijking van de vergunning.

3. Beoordelen aanvraag tijdelijke, binnenplanse of buitenplanse omgevingsvergunning voor het gebruiken van gronden of bouwwerken in strijd met het
omgevingsplan (in verband met het afwijkingsbesluit) (of deel van meervoudige aanvraag dat daarop betrekking heeft)

a. beoordelen aanvraag;
b. opstellen concept-vergunning op basis van integrale afweging van (eventuele) bijdragen van jurist en specialisten.

4. Beoordelen zienswijzen, bezwaren en beroep bij een bouwactiviteit (technisch), omgevingsplanactiviteit bouwwerken (ruimtelijk) en/of
omgevingsplanactiviteit gebruik gronden en bouwwerken in strijd met het omgevingsplan.




5. Beoordelen melding of gegevens en bescheiden voor het slopen, verstoren, verplaatsen of in enig opzicht wijzigen van bouwwerken a. beoordelen
eventuele monumentale status, situatie beschermd stads- en dorpsgezicht en andere geldende kaders;

b. beoordelen wanneer specialisten (slopen, asbest, monumenten e.a.) moeten worden ingeschakeld;

c. eventueel opstellen concept- maatwerkvoorschrift op basis van integrale afweging van (eventuele) bijdragen van jurist en specialisten (0.a. sloop en
asbest en monumentenzorg);

d. Afdoen van meldingen onder de wet Kwaliteitsborging.

Eisen aan medewerkers die deze vijf activiteiten uitvoeren voor de gemeente

alleen eenvoudige situaties

Opleiding Aanvullende kennis Frequentie

Basisopleiding: 1jaar (inclusief het verzamelen Basiskennis: Besteden van 2/3 fte aan deze vijf
activiteiten.

= MBO-niveau en/of opmaken van voorschriften) Bouwkunde

Basisregistratie Adressen en
Gebouwen (BAG) Jurisprudentie

Brandveiligheid

Aanvullende opleiding(en): Diepgaande kennis:

Basiscursus ambtenaar bouw- en Woningtoezicht | * Besluit bouwwerken leefomgeving (incl. beoordelen van
gelijkwaardigheid)




(inclusief Awb, omgevingsrecht algemeen, brandveiligheid, bouw-/RO-
regelgeving in Ow-stelsel, inclusief omgevingsplan, monumenten en
bouwfysica)

Basiscursus milieuregelgeving in Ow-stelsel

Basiscursus natuurregelgeving in Ow-stelsel

Een of meerdere complexe situaties
Opleiding Aanvullende kennis Frequentie

Basisopleiding: 5 jaar (inclusief het verzamelen en/of § Basiskennis: Besteden van 2/3 fte aan deze vijf

, opmaken van voorschriften) ) , , , activiteiten
= HBO-niveau = Zie eenvoudige situaties

Aanvullende opleiding(en): Diepgaande kennis:

Zie eenvoudige situaties Omgevingsplannen
Specialistische opleiding ambtenaar bouw- en woningtoezicht |l STOP-TPOD

Voorbereidingsbesluit en voorbeschermingsregels

Kwaliteitseisen
De kwaliteit van de medewerkers van het bureau.

1. De vergunningverleners die zij inzetten in hun productieproces moeten aantoonbaar 5 jaar of meer ervaring hebben als vergunningverlener, aan te
tonen door CV's die aangeleverd worden vooraf en tijdens de uitvoering van de opdracht.

Casemanagers/vergunningverleners moeten verder voldoen aan de Kwaliteitscriteria 3.0 hoofdstuk case-managen en vergunningverlening
bouwen en ruimtelijke ordening.




Ze hebben minimaal 2 jaar ervaring in het werken met Centric Leefomgeving (CLO).

Ze kunnen minimaal 1 dag in de week op het grondgebied van de gemeente Westerkwartier aanwezig zijn om inwoners / klanten te woord te
staan, om medewerkers van de gemeente te spreken die nodig voor hen zijn om het product goed te kunnen leveren en om aan te sluiten bij voor
het leveren van de producten noodzakelijke overleggen zoals met Welstand en in integrale bouwplan overleggen, intaketafels en/of

omgevingstafels

Competenties:
Zie plaatje hieronder




ﬂmgevingsbewust: \

Op de hoogte zijn van relevante vakinhoudelijke ontwikkelingen en deze kennis vertalen
naar acties envoorstellenten behoeve vande eigen werkzaamheden.

* De aanvraagkunnenrelateren aan relevante wet- en regeigeving.

* Zich kunnen verplaatsen in het politieke speelveld; de complexe belangen onderkennen
waar stakeholders mee geconfronteerd worden; de politieke impact van aanwragen en
meldingen kunnen inschatten en hierin een weloverwogen afweging kunnen maken.

Verbinden:

* Instaat ziin om mensen bij elkaar te brengen en met elkaar te zoeken naar een oplossing
waarvoordraagviakis.

* Gerichtzijn op het opbouwen van een relatie met betrokkenen door positieve ervaringen
te bewerkstelligen en instaatzijn om afstemmingsiijnen te onderhouden.

Integraal (samen)werken:

* Samen met adviseurs en ketenpartners afwegingen maken en hierbij rekening houden
met wettelijke kaders & regels, gemeenschappelijke belangen en mogelijkheden.

» Bekijken wat relevant is en dat voorleggen aan een besluitvormend kader.

* Zichactiefhulpvaardig en adviserend opstellen naar betrokkenen toe.

Verantwoordelijkheid:

* Het nemen en afleggen van verantwoordelijkheid voor vergunningen: van aanwraag tot en
met besluit. En dit besluitonderbouwen met een integrale afweging.

* Tonen van integriteit en eerlijkheid in het contact met anderen en heldere afspraken
maken over service, kwaliteiten levering.

Oordeelsvorming

* Een oordee! of conclusie onderbouwen met relevante en logische argumenten vanuit
meerdere invalshoeken.

= (Criteria weergeven waarop een conclusie is gebaseerd.

* Anderen stimuleren om een onderscheid te maken tussen relevante en minder relevante
aspecten vaneen vraagstuk.

* In staat zijn verschillende adviezen op waarde te beoordelen en op basis hiervan tot een

\ bestuitte komen. /




