Nota van Inlichtingen 3 EA Planning- & Registratie sw (SaaS)

Mededelingen
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Bijlage 9

Aanbestedingsnaam:

EA Planning- & Registratie sw (SaaS)

Aanbestedende dienst:

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Contactpersoon:

Jan Bosch

Email:

jan.bosch@vr-rr.nl
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Evt. bijlage

Eis
C.39

Vraagomschrijving

Graag schrappen. Onze oplossing voorziet niet in die
mogelijkheid. Het personeelsnummer is de enige unieke sleutel
van een medewerkerrecord op basis waarvan kan worden
vastgesteld of er sprake is van één medewerker met meerdere
dienstverbanden, of van meedere medewerkers. Uitzonderingen
hierop zijn niet mogelijk en dienen in het bronsysteem te worden
gecorrigeerd.

Antwoorden

De tekst van Eis C.39 is gewijzigd in: De applicatie voorziet ook in een
oplossing bij het hebben van meerdere aanstellingen. Diensten en
tijden van de medewerkers kunnen integraal worden gecontroleerd op
overtredingen ATW en ATB en het voorkomen van niet mogelijke
overlappende diensten. Medewerker heeft maar één
personeelsnummer.

189

Nvl 1

Vraag
23

Onze oplossing voor de beschreven situatie is de volgende:

De medewerker die een paar uur weg moet/wil, vraagt voor
betreffende periode verlof of andere vorm van aanwezigheid
aan. Als hij/zij al een collega bereid gevonden heeft om
hem/haar over te nemen kan dit worden geregistreerd in de
opmerking.

De planner keurt dit goed nadat hij in het rooster een oplossing
heeft gevonden voor het ontstane tijdelijke tekort.

Kan de VRR bovenstaande accepteren als een passende

nallina svian ale 00D

Wij vinden deze oplossing acceptabel
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Evt. bijlage

Vraagomschrijving

Ons systeem ondersteunt dat medewerkers hun (gewenste)
verlofperiode invoeren, inzicht hebben in resterende ruimte voor
verlofopname en knelpunten, en hun verlof kunnen aanpassen.

Antwoorden

200 Nvl 1 Vraag |zodoende ontstaat een totaalbeeld van het vgrlofrooster waar de|ja dat is het.
60 |roosteraar of leidinggevende aanpassingen in kan aanbrengen
om het rond te maken.
Is dit een afdoende invulling van eis F.8?
Vraag Voor het geschetste probleem is er geen oplossing. Wij|
207 Nvl 1 zie het antwoord gegeven op vraag 91

91

verzoeken jullie nogmaals de eis te laten vallen.
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