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[bookmark: _Toc224444803][bookmark: _Toc184477921]Bijlage 4: Invulblad geschiktheidseis referenties

Invulinstructie
· Per kerncompetentie levert u maximaal één referentie aan. Het is mogelijk dat één referentie meerdere kerncompetenties in zich heeft. Het is dus niet noodzakelijk om evenveel referenties als kerncompetenties aan te leveren. Voorbeeld: als Opdrachtgever vier kerncompetenties uitvraagt voldoet uw organisatie aan de eis als u twee referenties aanlevert die beide twee kerncompetenties laten zien.
· Het is toegestaan de referentie te verduidelijken. Deze toelichting mag maximaal 250 woorden bevatten.

	[bookmark: _Hlk60225088]
Kerncompetentie 1: 

Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het ontwerpen (functioneel en technisch ontwerp), inrichten, implementeren en beheren van CRM-oplossing waarin het werkgeversbestand minimaal 350 werkgevers bedraagt en met minimaal 15 eindgebruikers.


	1. 
	Projectnaam
	

	2.
	Opdrachtgever
	Naam
	

	
	
	Contactpersoon
	

	
	
	Functie
	

	
	
	Telefoonnummer
	

	
	
	Emailadres
	

	4. 
	Inschrijver bevestigt hierbij dat de referentie voldoet aan de genoemde minimale eisen
	Ja / Nee

	5.
	Datum
	Begin en eind datum of afronding project
	

	6.
	Waarde excl. BTW
	In euro’s 
	

	7.
	Is de opdracht geheel als zelfstandige onderneming uitgevoerd of in combinatie of met onderaannemer(s)?
	Indien sprake was van een combinatie of van onderaannemers, hier graag vermelden:
· de naam van de evt. partners;
· wie welk aandeel verzorgde; en
· wie de leiding had.

	8.
	Eventuele toelichting van maximaal 250 woorden.
	









Ter ondertekening:
	Inschrijver
	

	Naam
	

	Functie
	

	Plaats en datum
	

	Handtekening
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