Verklaring gelijkwaardig belonen MWederlands Instituut voor Beeld en Geluid

Verklaring gelijkwaardig belonen

De, door de contactpersoon, hieronder ingevulde gegevens zijn naar waarheid, juist en volledig verstrekt. Als
ondertekenaar bent u verantwoordelijk voor de juistheid en volledigheid van deze gegevens en bevestigt u dat
deze v6or ondertekening zorgvuldig zijn gecontroleerd.

Een niet-ondertekende verklaring is niet rechtsgeldig.

Bij wijzigingen vervalt deze verklaring en dient een nieuwe verklaring te worden opgesteld.

Basisgegevens

Referentie naam

Naam Beeld en Geluid

Bedrijf
Bedrijfsnaam Nederlands Instituut voor Beeld en Geluid
KvK nummer 41194855
Adres Media Parkboulevard 1, 1217 WE HILVERSUM
Land Nederland

Contactpersoon

Hieronder staan de gegevens van de contactpersoon die deze verklaring heeft ingevuld.

Naam Loes van Essen

E-mail Ilvessen@beeldengeluid.nl

Telefoonnummer +31613667303
CAO

CAO 2678 - nederlands instituut voor beeld en geluid
Regeling

Type regeling CAO + Afwijkingen


mailto:mkooij@beeldengeluid.nl
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Geldigheid

Ingangsdatum 01-01-2026
Einddatum -

Functiehuis

Functies (van toepassing verklaard)

Functiegroep toepassen Ja
Functienaam Functiegroep
Publieksbegeleider Medewerker dienstverlening

Salaris en inschaling

Normale arbeidsduur

Normale arbeidsduur (voltijd) 40,00 uur per week
Salaristabel
Tijdvak Maand
Ingangsdatum 01-01-2026
Einddatum -
Trede / leeftijd 5
schaal 4 trede 8 € 2.677,32

Functie-salaris indeling

Functiegroep Salarisschaal

Medewerker dienstverlening o4

Inschaling
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Inschaling Als volgt
Altijd starten in schaal 4 trede 8 Ongeacht ervaring altijd hetzelfde startsalaris
Periodieken
Op basis van Aantal Verhoging Dag en maand Naar Rato Toelichting
. Conform
Beocordeling van & o
de werknemer salaristabellen 01-01 - 1a% 1b

1a  Functie: Medewerker dienstverlening
1b  In dec worden medewerkers die langer dan 6 mndn in dienst zijn beoordeeld tussen de 0 en 4 sterren

Initiéle / Eenmalige verhoging

Ingangsdatum Verhoging Toelichting
01-07-2027 3,00% 2a*
01-07-2026 3,50% 2b*
01-05-2027 € 500,00 per jaar 2c*

2a CAO verhoging
2b  CAO verhoging
2c Eenmalige uitkering

Niet van toepassing

Verklaarde regelingen Eigen Methodiek Salarishuis
Betaalde rusttijden en pauzes

Toeslagen

Niet van toepassing
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Verklaarde regelingen Ploegentoeslagen Verschoven
diensten Fysieke belastingen
Bereikbaarheid

Overwerk Overige
toeslagen

Cumulatie

Vergoedingen

Reiskosten woon-werk - eigen vervoer

Vervoersmiddel Bedrag Toelichting

Auto / motor € 0,23 per km 3a*

3a met een maximum van 35 km per enkele reis

Reiskosten woon-werk - openbaar vervoer

Vervoersmiddel Bedrag Toelichting

Per gereisde OV kilometer € 0,23 per km 4a*

4a met een maximum van 35 km per enkele reis

Thuiswerkvergoeding

Type Bedrag Naar Rato Toelichting
Per thuiswerkdag € 2,00 per dag Nee

Niet van toepassing

Verklaarde regelingen Werk-werk - Eigen vervoer
Werk-werk - Openbaar vervoer
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Ziekte

Loondoorbetaling bij ziekte

Waarde Van

70,00% per jaar1e jaar 2e jaar ba”

B5a 1ejaaris 100%, 2e jaar is 70%

Niet van toepassing

Verklaarde regelingen

Reserveringen

Vakantiebijslag

Percentage Over welk loon Uitbetalen in

Opbouw vanaf Opbouw tot

en
met
01-01

8,00% Volledige salaris Mei 3112

Waarde verlofdag

Percentage

MNederlands Instituut voor Beeld en Geluid

Reisuren en reistijd

Bereikbaarheid

Aanvullende zorgverzekering

Mobiliteit

Wachtdagcompensatie

Andere kostenvergoeding

Eenmalige uitkering

Vaste (onvoorwaardelijke) uitkering Variabele

(voorwaardelijke) uitkering Jubileum uitkering

Tot en met Toelichting

Wachtdagen

Toelichting
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0,385%

Vakantiedagen

Aantal Percentage

5 weken per jaar 9,625%

Bijzonder verlof

Soort Datum

Verhuizing 1 dag per jaar

Huwelijk/ geregistreerd partnerschap

Huwelijk kind/broer/zus/ouder 1 dag per jaar

Ondertrouw 1 dag per jaar

25,40 of 50 jarig ;
huwelijk/geregistreerd p&\%ger Jaar

25,40 of 50 jarig huwelijk (groot)ouder

6a 1 dag, maximaal 2 keer per jaar

Feestdagen
Feestdag type Datum
Nieuwjaarsdag 01-01
Koningsdag 27-04
Hemelvaartsdag 14-05
Tweede Pinksterdag 25-05
Tweede Kerstdag 26-12
Eerste Paasdag 05-04
Eerste Pinksterdag 24-05
Tweede Paasdag 06-04
Eerste Kerstdag 25-12

MNederlands Instituut voor Beeld en Geluid

Onderdeel van Toelichting

Standaard

Toelichting

6a*

2 dagen per jaar

1 dag per jaar

Toelichting
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ADV /| ATV

Aantal Percentage Toepassen Van Tot Aanwijzen Toelichting

in
192 uren per g 5 400% ledereen - - Tiid 7a*
voor

jaar

7a  ADV uren naar rato
Niet van toepassing

Verklaarde regelingen Verplichte aanwending verlof

Tijd voor tijd

Aanvulling op WAZO

Individueel keuze budget

Pensioen

Pensioen
Eigen Toelichting

Naam Jaar

Werkgeverspremie

Franchise Berekend
deel over componenten

18, .
PMO media 2026 19,20% S kL loon sv -

per jaar

Regelingen
Outplacementtrajecten
Duurzame inzetbaarheid

Persoonlijk Uitbetalen L
Waarde Over Naar Rato budget geen gebruik Toelichting

€ 1,00 per jaar Nee Nee Nee 8a*
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8a  Altijd maatwerk of iets toegekend wordt.
Vrijwillige opleidingen

Duurzame inzetbaarheid
Naar Rato

Waarde Over

€ 1,00 per jaar Nee

8b  Altijd maatwerk of iets toegekend wordt.

Loopbaancoaching

Duurzame inzetbaarheid
Waarde Over Naar Rato
€ 1,00 per jaar Nee

8c  Altijd maatwerk of iets toegekend wordt.

Niet van toepassing

Verklaarde regelingen

MNederlands Instituut voor Beeld en Geluid

Uitbetalen

Persoonlijk o
geen gebruik Toelichting

budget
Nee Nee 8b*

Uitbetalen

Persoonlijk o
geen gebruik Toelichting

budget

Nee Nee 8c*

Duurzame samenleving
Verplichte scholing
Bevorderen vitaliteit en gezondheid

Aanvulling sociale zekerheid Overige

regelingen
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