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BIJLAGE 2.1, OPGAVEFORMULIER VOOR KWALIFICATIE / GESCHIKTHEID
OPGAVENFORMULIEREN B: FINANCIËLE- EN ECONOMISCHE DRAAGKRACHT
OPGAVENFORMULIER B.1: GARANTIEVERKLARING 
Indien een Inschrijver, in welke hoedanigheid dan ook, zich beroept op de financiële economische draagkracht van een andere entiteit, draagt zij zorg voor de navolgende (ingevulde) garantieverklaring, compleet met de ondertekening van garant stellende onderneming en van Inschrijver zelf.
Van de entiteit waar Inschrijver een beroep op doet dient een bewijs van Inschrijving van de onderneming in het nationaal beroeps - / handelsregister te worden aangeboden.

	Opgavenformulier B.1: Garantieverklaring
Hierbij verklaren ondergetekenden dat de hieronder vermelde onderneming zich namens de Inschrijver bij Gunning van de opdracht volledig en onvoorwaardelijk garant stelt voor de nakoming van de verplichtingen die uit de te sluiten Overeenkomst voortvloeien. Ondergetekende verklaart bovendien dat de hieronder vermelde onderneming/holding zich namens de Inschrijver zich bij Gunning van de opdracht volledig en onvoorwaardelijk garant stelt voor de uit de rechtshandelingen van de Inschrijver voortvloeiende schulden 

	Onderneming/holding*
	

	Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger:
	

	Functie rechtsgeldige vertegenwoordiger:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening rechtsgeldige vertegenwoordiger
	

	Datum:
	

	Inschrijver
	

	Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger:
	

	Functie rechtsgeldige vertegenwoordiger:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening rechtsgeldige vertegenwoordiger
	

	Datum:
	


* doorhalen wat niet van toepassing is.
BIJLAGE 2, OPGAVEFORMULIER VOOR KWALIFICATIE / GESCHIKTHEID
OPGAVENFORMULIEREN C: TECHNISCHE EN BEROEPSBEKWAAMHEID 
OPGAVENFORMULIER C.1: TECHNISCHE BEKWAAMHEDEN: REFERENTIES

Een opgave van een referentie m.b.t. de benoemde kerncompetentie van Inschrijver van een contract dat of een lopend contract is dan wel uiterlijk in 2023 is geëindigd (ouder is niet toegestaan). Hieruit moet blijken dat Inschrijver beschikt over voldoende ervaring in, alsmede in staat bent tot het verrichten van, de in dit Aanbestedingsdocument bedoelde diensten. 

Voor het HR-Systeem, graag één referentie invullen in onderstaand format.
U dien een volledig ingevuld Opgavenformulier C in te dienen. De referentie dient te voldoen aan de in het opgaveformulier benoemde voorwaarden.

De Aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor om zonder tussenkomst van de Inschrijver contact op te nemen met de opgegeven referenties. 




	OPGAVENFORMULIER C.1: Referentie betreffende de Kerncompetentie:

Binnen deze opdracht onderkent opdrachtgever de volgende kerncompetenties: 
1. Een HR-systeem met salarisverwerking in gebruik geven waarin de in dit document uitgevraagde Cao’s van toepassing zijn bij een organisatie met minimaal 300 medewerkers; 
2. Implementatie e-HRM/cruciale selfservice modules voor medewerkers en managers: IKB, Declaraties, Verlof, Verzuimbegeleiding, in- en uitstroom en mutaties binnen het dienstverband bij een gemeente instelling in de publieke sector, met minimaal 300 medewerkers.  
Voorwaarden: 
1) Deze referentie heeft een waarde van minimaal 30% van de in deze aanbesteding bedoelde opdracht;
2) De referentie mag niet de Aanbestedende dienst zijn;
3) Van de referent Opdrachtgever wordt op verzoek van GGD Flevoland een door de betreffende referent Opdrachtgever ondertekende tevredenheidsverklaring overlegd.

	Naam opdracht gevende instantie of bedrijf
	

	Adres
	

	Postcode en plaatsnaam
	

	Telefoon
	

	Contactpersoon bedrijf
	

	Functie
	

	Telefoon
	

	Datum opdracht
	

	Tijdstip van uitvoering
	

	a.
	Geheel zelfstandig(invullen ja c.q. neen)
	

	b.
	Met onderaannemers(invullen ja/neen; indien ja, opgave van onderaannemers en hun aandeel in het soort verrichtte leveringen en/of Diensten
	

	c.
	Als onderaannemer van
(indien van toepassing opgave van aard en type leveringen en Dienstverlening en de omzet in relatie met dit contract) 
	

	d.
	Als combinatie met
	

	Totale waarde opdracht
	

	Is er een verwerkersovereenkomst getekend volgens het VNG model?
	

	Zo niet, is er een ander model gehanteerd en zo ja welk? Mogen wij een kopie van die verwerkersovereenkomst?
	

	Is er een (D)Pia uitgevoerd en zo ja, mogen wij het rapport?
	

	Eventuele bijzonderheden
	

	Onderneming Inschrijver:
	


	Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger:


	


	Functie en Handtekening:
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