Nota van inlichtingen Inhuur uitzendkrachten (chauffeursen beladers) t.b.v. de GAD

Algemeneinformatie

Aanbesteding: Inhuur uitzendkrachten (chauffeurs en beladers) t.b.v. de GAD
Aanbestedende Dienst: Regio Gooi en Vechtstreek

Referentie: DOC-25013737

Toelichting:

LET OP: Gebruik voor het invulformulier inschrijfprijs de versie van 27 januari 2026. Deze is
zowel bij de Nvl als bij de aanbestedingsdocumenten toegevoegd.

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
180 bijlage 3 invulformulier (26/1)
Vraag:

inschrijver heeft het nieuwe prijstemplate beoordeeld, maar heeft hierover
een aantal noodzakelijke opmerkingen. Wij willen u verzoeken om deze
voor de deadline NV 11 te beantwoorden, zodat inschrijver aanvullende
vragen in NVI |1 kan meenemen:

1) U start met het IKB als variabele op te nemen in de template. Echter de
plaatsis niet correct. deze dient na reserveringen opgenomen te worden, daar
bijvoorbeeld vakantiegeld wordt opgebouwd over het loon incl.
reserveringen.

2) U heeft pensioencompensatie te 'hoog'in de kostprijs opgenomen, wij
willen u verzoeken om deze op dezelfde positie op te nemen als regulier
pensioen.

3) in de GEO cao is opgenomen dat er een grondslag is voor vakantiegeld
waarover minimaal vakantiegeld wordt betaald (3.079 euro) zie paragraaf
5.6 uit de GEO can. Deze grondslag is hoger dan een gemiddeld loon van
bijvoorbeeld een belader, wat maakt dat er een aanvullende
vakantiereservering in de kostprijs opgenomen dient te worden. Dit isook in
de door u ingevulde SUGB ook niet opgenomen. wij willen u dan ook
verzoeken om in de kostprijsopstelling een regel, op niveau IKB, op te
nemen om aanvullend vakantiegeld op te nemen. Tevens willen wij u
verzoeken om het SUGB hierop aan te passen en artikel 5.6 hierin te
verwerken.

4) In uw kostprijs opstelling is ook geen regel opgenomen voor extra
vakantie uren, zoals gesteld in CAO GEO artikel 4.3. Ook in uw ingevulde
SUGB is hier niets over terug te vinden. Wij willen u verzoeken omin de
kostprijs een extraregel op te nemen om deze | eeftijdsreservering te
plaatsen, tevens verzoeken wij u om het SUGB hierop aan te passen

5) om de aanvulling vakantiegeld te berekenen willen wij graag van u het
gemiddeld loon per uur vernemen?

6) Om een reservering te maken voor leeftijd, willen wij graag van u de

| eeftijdstijdopbouw ontvangen t.b.v. van de kandidaten die op dit moment
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werkzaam zijn en voor migratie in aanmerking komen.

Antwoord:

1) Dit is aangepast in het nieuwe document 27 januari 2026 Invulformulier
Inschrijfprijs

2) Dit is aangepast in het nieuwe document 27 januari 2026 Invulformulier
Inschrijfprijs

3) Niet akkoord, niet de GEO CAO, maar de CAO Samenwerkende
Gemeentelijke Organisaties (SGO) is van toepassing.

4) Niet akkoord, niet de GEO CAO, maar de CAO Samenwerkende
Gemeentelijke Organisaties (SGO) is van toepassing.

5) Niet akkoord, niet van toepassing in de CAO SGO. Wij hebben IKB art.
4.2 van de CAO.

6) Zie gegevens hieronder:

<21 jaar = 5 uitzendkrachten

21-29 jaar = 18 uitzendkrachten

30 - 39 jaar = 16 uitzendkrachten

50 - 59 jaar = 1 uitzendkracht

Fase:
Inschrijffase

Inschrijfronde:
Inschrijfronde 1

Vragenronde:

Vragenronde 2

Per celen: P1 Inhuur uitzendkrachten (chauffeurs en beladers) t.
b.v. de GAD

Beantwoord op: 27 jan 2026

Datum genereren nota van inlichtingen: 27 jan 2026 Pagina2 van 2




