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Behorende bij de marktconsultatie B1 en Z-route regio Westfriesland. 

  

9 december 2025 
 
Referentienummer: CM00378 

 



2 
 

1.1  Inleiding 
Sinds 1 januari 2022 hebben de gemeenten de regie op het inburgeringsproces van alle inburgeraars. 
Als gemeenten zijn wij verantwoordelijk voor de participatie en integratie van inburgeraars. De 
contracten met de huidige aanbieders voor de B1- en Z-route eindigen op 31 december 2026. Vanaf 1 
januari 2027 moeten deze leerroutes opnieuw zijn ingekocht. De volgende uitgangspunten zijn hierbij 
van belang: combinatie taallessen en (vrijwilligers)werk, verbinding regionale werkwijze met lokale 
activiteiten en reële kosten. 

1.2 Samenwerking in regio Westfriesland 
De 7 Westfriese gemeenten werken regionaal samen binnen de uitvoering van de Wet Inburgering 2021. 
De leerroutes B1 en Z worden regionaal ingekocht waarbij de gemeente Hoorn optreedt als 
Aanbestedende Dienst (hierna: de Gemeente). Inkoop- en contractmanagement worden in opdracht 
van de aanbestedende dienst uitgevoerd door de Netwerkorganisatie Zorg in Regio Westfriesland.  
 
De begeleiding en monitoring van de inburgeringstrajecten is verdeeld over twee partijen. Het Regionaal 
Inburgeringsteam van WerkSaam1 (RIT) voert de cliëntregie voor de gemeenten Stede Broec, Enkhuizen, 
Koggenland, Opmeer, Drechterland en Medemblik. Voor Hoorn is dit het team inburgering van 1.Hoorn2. 
Voor nadere info verwijzen wij u naar het beleidsplan in bijlage 2. 
 
1.3 Geografische kenmerken regio Westfriesland 
Door de combinatie van open, landelijk gebied en enkele stedelijke centra is er sprake van relatief grote 
reisafstanden binnen de regio en soms beperkt openbaar vervoer.  
 
1.4 De marktconsultatie  
De 7 gemeenten in Westfriesland zijn zich aan het oriënteren op de vorm en inhoud van de inkoop van 
de leerroutes B1 en Z-route. In deze oriëntatiefase vormen zich vraagstukken waarover de gemeenten 
graag met de markt in gesprek gaan op 29 januari 2026. 
 
De vraagstukken concentreren zich op de volgende thema’s: 

1. Lesaanbod 
2. Brug/startklas 
3. Participatie 
4. Financieringssystematiek 
5. Jongeren 
6. Verzuim 

Deze vraagstukken zijn in paragraaf 1.9 nader uitgewerkt.  
 
1.5 Procedure marktconsultatie  
Deze marktconsultatie is een apart proces dat wordt uitgevoerd voorafgaand aan de formele 
aanbestedingsprocedure. De marktconsultatie is géén oproep tot deelname. De informatie afkomstig 
uit de marktconsultatie kan worden gebruikt om een goed aanbestedingsproces te kunnen doorlopen. 

 
1 WerkSaam is een samenwerkingsverband op het terrein van werk en inkomen van de 7 Westfriese gemeenten. 
2 1. Hoorn is een onderdeel van de gemeente Hoorn gericht op het bieden van zorg en ondersteuning aan inwoners.  
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Door middel van het doorlopen van een goed aanbestedingsproces is de kans op een passende 
aanbieding voor de Gemeente groter.  
 
Deze marktconsultatie zal in een latere fase opgevolgd worden door een aanbesteding. De publicatie 
hiervan zal -onder voorbehoud plaatsvinden- in Q2 2026. 
 
1.6 Uitnodiging marktpartijen  
De Gemeente nodigt alle geïnteresseerde taalscholen en participatie-aanbieders uit om zich aan te 
melden voor de marktconsultatie op 29 januari 2026 van 13.00 tot uiterlijk 15.30 uur op het 
gemeentehuis van Drechterland, Raadhuisplein 1 te Hoogkarspel.  
 
Geïnteresseerde partijen kunnen zich tot en met 16 januari 2026 melden via 
inkoop@zorginregiowestfriesland.nl onder vermelding van ““marktconsultatie inburgering b1 en z”. In 
uw aanmelding vermeldt u verder:  
• de naam van uw organisatie; 
• met hoeveel personen u komt. 
 
1.7 Voorwaarden, uitgangspunten en verplichtingen  
Bij deze marktconsultatie zullen de algemene principes van Europese aanbesteding worden 
gehanteerd. Dat betekent concreet: het in acht nemen van transparantie, non-discriminatie, 
proportionaliteit en objectiviteit. Deelname aan de marktconsultatie is niet verplicht en schept ook geen 
verplichtingen voor de deelnemende partijen jegens de Gemeente. Anderzijds is de Gemeente niet 
verplicht om de verkregen informatie toe te passen. Partijen kunnen geen rechten ontlenen aan de 
informatie die tijdens de marktconsultatie beschikbaar gesteld wordt. Er kan geen aanspraak worden 
gemaakt op vergoeding van kosten die gemaakt zijn voor deelname aan de marktconsultatie.  
 
De Gemeente houdt zich het recht voor om: 
• de planning zoals is opgenomen op TenderNed te wijzigen;  
• de marktconsultatie tijdelijk of definitief te staken;  
• naar aanleiding van deze marktconsultatie te besluiten (voorlopig) geen aanbesteding te houden of 

de aanbesteding qua inhoud anders in te richten.  
 
1.8 Aandachtspunten  
De informatie die u in het kader van deze marktconsultatie aan de Gemeente verstrekt, gebruiken we 
om het vervolg van de aanbesteding vorm te geven. De informatie wordt eigendom van de Gemeente. U 
dient er zich van bewust te zijn dat u mogelijke commerciële of anderszins sensitieve informatie zou 
kunnen verstrekken of informatie waarop intellectuele eigendomsrechten van u of van andere partijen 
van toepassing zijn en die u niet wilt delen. De Gemeente kan met inachtneming van het voorgaande 
hiervoor niet verantwoordelijk worden gesteld. De Gemeente bepaalt welke informatie verwerkt en 
meegenomen wordt in de aanbesteding. Het doel van deze consultatie is niet om een voorselectie van 
geïnteresseerden te maken in het kader van de te houden aanbesteding. 
 
Wij benadrukken hierbij dat uw deelname aan deze consultatie op geen enkele wijze, positief of 
negatief, van invloed zal zijn op uw mogelijkheid tot deelname aan de toekomstige aanbesteding(en).  

mailto:inkoop@zorginregiowestfriesland.nl
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1.9 Vraagstukken 
Lesaanbod  
1. Hoe kijkt u aan tegen het intensiveren (meer dan 3 dagdelen) van het taalaanbod in het eerste jaar? 
2. Hoe kijkt u aan tegen het aanbod afstemmen op de individuele behoeften qua lesuren gedurende 

het inburgeringstraject? Bijvoorbeeld een klas met lesaanbod van 5, dagdelen per week, 4 en 3. 
3. Wat zijn uw ervaringen met het combineren van werk en inburgering?  
4. Hoe spelen jullie in op de landelijke ontwikkelingen zoals het voornemen om voor de Z-route 

kandidaten 200 uur taalonderwijs in te vullen op de werkvloer?   
 
Brug-/startklas  
5. Hoe kijkt u aan tegen een startklas aan het begin van het inburgeringstraject? Denk hierbij aan de 

volgende mogelijkheden:  
• Verschillende cohorten 

• Overbruggingsaanbod bij wachttijd door de verschillende cohorten. 
 

Participatie  
6. Hoe kijkt u aan tegen het splitsen van de trajecten taal en participatie (losse percelen)? En wat zijn 

hierbij de voor- en nadelen?  
7. Hoe kijkt u aan tegen de constructie van 1 hoofdaannemer van participatie-activiteiten die 

samenwerkt met (lokale) onderaannemers?  
 
Financieringssystematiek 
8. Hoe kijkt u aan tegen differentiatie van tarieven tussen de B1- en Z-route? En tussen dag-, avond- 

en weekendonderwijs? 
9. Hoe staat u tegenover het hanteren van blokprijzen i.c.m. facturering op basis van uurtarief voor de 

B1 leerroute? Denk hierbij aan de volgende mogelijkheid: 
• Een blok bestaat uit 100 of 200 uur. Op een bepaald niveau of een X aantal gevolgde lesuren 

overgaan op uurtarief.  
 

Jongeren  
10. Heeft u ervaring met het aanbieden van een aparte B1- en Z-route voor jongeren (<27 jaar)? Hoe 

kijkt u hiertegen aan en wat zijn de voor- en nadelen?  
 
Verzuim 
11. Uit ervaring weten we dat er verzuim is onder de doelgroep. Wat is uw ervaring hiermee en welk 

advies wilt u ons meegeven voor het Programma van Eisen? 
 
Ten slotte 
12. Zijn er nog belangrijke aspecten waarmee wij rekening zouden moeten houden? 


