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Met dit overzicht dient u aan te tonen te beschikken over de vereiste en gewenste technische en organisatorische ervaring zoals gevraagd in §4.5 en 4.6 van de selectieleidraad. Ook wordt op basis van het onderstaande ingevulde formulier de mate van ervaring bepaald zoals aangegeven in §4.6 van de selectieleidraad.
Naast deze opgave dient een referentie te zijn voorzien van een verklaring van goede uitvoering van de primaire opdrachtgever. Vul de tabel per referentie volledig in en laat deze ondertekenen door de primaire opdrachtgever óf voeg een separate verklaring van de primaire opdrachtgever toe. 
Indien u één referentie voor meerdere eisen en/of selectiecriteria gebruikt, geef dit duidelijk aan. Indien een referentie wordt gebruikt voor het aantonen van meerdere Eisen en Selectiecriteria, kan deze bijlage hiervoor één keer ingevuld en ingediend worden. Let erop dat de beoordeling per eis kan verschillen, zie hiervoor de selectieleidraad.  
   
	Referentieproject
	Naam

	Korte toelichting op referentieproject: 

	<Beschrijving van de werkzaamheden invullen, waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen dat aan de minimum ervaringseis / selectiecriterium wordt voldaan>



	Opdrachtwaarde (Euro, excl. BTW) welke toeziet op de geschiktheidseis.
	Euro   <Bedrag in cijfers>

	Primaire opdrachtgever
	<naam opdrachtgever invullen>

	Tijd van uitvoering
	Van <datum invullen> tot <datum invullen>

	(Deel)opdracht afgerond
	Ja/ nee (*)


	Referentie uitgevoerd als hoofdaannemer / onderaannemer / 
in combinatie met andere partijen
	Hoofdaannemer Ja/ nee (*)
Onderaannemer Ja/ nee (*)
Combinatie Ja/ nee (*)

	Indien uitgevoerd in combinatie, het aandeel in de combinatie en een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden. 
	<enkel invullen in geval van combinatie>

	Indien uitgevoerd als onderaannemer
een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden.
	<enkel invullen in geval van onderaannemer>



	
Per referentieproject dient u hieronder aan te geven voor welke eis dit referentieproject is ingediend. Vink daarnaast bij de selectie eisen aan welke optie voor uw referentie van toepassing is.

	Eis 5: Technische en organisatorische bekwaamheid – PDCA

	Ja/ nee (*)

	Eis 6: Het uitvoeren van beveiligingsdiensten binnen een vitale of hoog-risico omgeving

	Ja/ nee (*)

	Eis 7: Referentie beveiligingsdiensten meerdere provincies
Tip: zie ook selectiecriterium 1. U kunt hier dezelfde referentie voor gebruiken.
	Ja/ nee (*)


	Eis 8: Referentie hospitalitydiensten meerdere provincies
Tip: zie ook selectiecriterium 2. U kunt hier dezelfde referentie voor gebruiken.
	Ja/ nee (*)


	Eis 9: Referentie mobiele surveillancediensten meerdere provincies
Tip: zie ook selectiecriterium 3. U kunt hier dezelfde referentie voor gebruiken.
	Ja/ nee (*)


	Selectiecriterium 1:
Referentie waarin beveiligingsdiensten (in de vorm van objectbeveiliging) voor één opdrachtgever zijn uitgevoerd in tenminste 3 provincies.
	Ja/ nee (*)

☐8 of meer provincies: 250 punten
☐6-7 meer provincies: 160 punten
☐4-5 provincies: 80 punten
☐3 provincies: 0 punten


	Selectiecriterium 2:
Referentie waarin hospitalitydiensten (in de vorm van stationering van hospitalitymedewerkers op de betreffende locatie) voor één opdrachtgever zijn uitgevoerd in tenminste 3 provincies.
	Ja/ nee (*)

☐8 of meer provincies: 250 punten
☐6-7 meer provincies: 160 punten
☐4-5 provincies: 80 punten
☐3 provincies: 0 punten


	Selectiecriterium 3:
Referentie waarin van mobiele surveillancediensten voor één opdrachtgever zijn uitgevoerd in tenminste 3 provincies.
	Ja/ nee (*)

☐8 of meer provincies: 250 punten
☐6-7 meer provincies: 160 punten
☐4-5 provincies: 80 punten
☐3 provincies: 0 punten


	Selectiecriterium 4:
Het uitvoeren van hospitalitydiensten (in de vorm van stationering van hospitalitymedewerkers op de betreffende locatie) voor een gebouw met tenminste 70 bezoekers (niet zijnde medewerkers) per week in één van de drie voorafgaande kalenderjaren. Hierbij zijn tenminste de volgende werkzaamheden verricht: telefonistendienstverleningen, receptietaken en bezoekerscoördinatiediensten inclusief de bijbehorende bezoekersadministratie.  
	Ja/ nee (*)

☐170 of meer bezoekers: 250 punten
☐130-169 bezoekers: 200 punten
☐100-129 bezoekers: 150 punten
☐70-99 bezoekers: 100 punten


	Selectiecriterium 5:
Het uitvoeren van BHV-taken voor een gebouw met meerdere unieke medewerker check-ins op een werkdag gedurende één van de drie voorafgaande kalenderjaren.
	Ja/ nee (*)

☐400 of meer unieke medewerkers: 250 punten
☐200 – 399 unieke medewerkers: 150 punten
☐<200 unieke medewerkers: 50 punten


(*) doorhalen wat niet van toepassing is


Gegevens opdrachtgever

Verklaring opdrachtgever 

Bij deze verklaar ik, als vertegenwoordiger van de opdrachtgever, dat de gegevens van de hierboven beschreven referentieopdracht juist zijn en de referentieopdracht naar behoren en tevredenheid is uitgevoerd. 

	Organisatie
	<volledig invullen>

	Naam contactpersoon
	

	Functie
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Datum
	

	Handtekening
	








