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	AANBESTEDING Applicatie HR GEMEENTE KRIMPENERWAARD



De  wensen die van waarde voor de gemeente  zijn en meengenomen worden in de boordeling
	Wens 1 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Prognose en begroten


	
Wens

	Het heeft de voorkeur als de Personeelsbegroting op basis van formatie gemaakt kan worden. En dat instelbaar is hoe begroot moet worden (bijvoorbeeld laatste periodiek van de schaal). Beschrijf welke mogelijkheden hiervoor zijn. Dan wel binnen Applicatie of via koppeling met een andere Applicatie


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  2 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Prognose en begroten


	
Wens

	De personeelskostenbegrotingen kunnen ook als basis dienen voor scenario's voor de middellange (3-5 jaar) termijn tbv strategische personeelsplanning


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  3 (0.43punt):
	

	
Onderdeel

	Prognose en begroten


	Wens
	Historie van Begrotingen (formatie en financieel plus de realisaties) wordt bewaard zodat deze op diverse peildata kunnen worden opgevraagd.


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen
	

	Wens 4 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Prognose en begroten


	
Wens

	Er is een maandelijkse financiele realisatie en prognose voor de resterende maanden te maken


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  5 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Prognose en begroten


	
Wens

	Personele kosten van externen kunnen worden meegenomen in begroting en bewaking. Prognose obv uurtarief/inzet, realisatie obv betaalde facturen


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  6 (0.43punt):
	

	
Onderdeel

	Prognose en begroten


	Wens
	In prognose en begroten is het mogelijk om ook onderstaande grootheden op te kunnen nemen:
UWV gelden
Intern ziektevervangingsbudget
Interne project budgettten



	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen
	


  
	Wens 7 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Managementinformatie


	
Wens

	Management dashboards zijn beschikbaar in het HR portal voor de meest voorkomende KPI's (in elk geval verzuim, bezetting/headcount in/excl. salarisgegevens, instroom/doorstroom/uitstroom cijfers, externen, personeelskosten prognose/realisatie, verlofsaldi). Welke KPI's via dashboards beschikbaar worden gesteld is door Opdrachtgever zelf in te stellen en per deelnemer te variëren


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  8 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Managementinformatie


	
Wens

	Leverancier geeft een lijst van alle beschikbare standaard rapportages in een bijlage in hun offerte


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  9 (0.43punt):
	

	
Onderdeel

	Managementinformatie


	Wens
	Het inplannen/periodiek draaien en schedulen van rapporten is mogelijk


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen
	


  
	Wens 10 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Implementatie


	
Wens

	De persoon die de Demo`s geeft, is ook de uitvoerder van de implementatie


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  11 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	SAAS

	
Wens

	De Applicatie moet Microsoft Office 365 ondersteunen, met name tbv Outlook-integratie (mail en kalender-items)


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  12 (0.43punt):
	

	
Onderdeel

	SAAS


	Wens
	De Applicatie wordt aangeboden op basis van IPv6 naast IPv4. 


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen
	


  
	Wens 13 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Verzuim


	
Wens

	In de Applicatie kan per medewerker in een preventiedossier registraties van preventie (bijv. werkplekonderzoek) en (bijna-) bedrijfsongevallen worden bijgehouden.


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  14 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Verzuim

	
Wens

	Het is mogelijk UWV-documenten vanuit de Applicatie automatisch te uploaden naar het UWV. Beschrijf wat hierin mogelijk is en waar nog handmatige acties vereist zijn


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  15 (0.43punt):
	

	
Onderdeel

	Personeelsadministratie


	Wens
	De Applicatie moet kunnen controleren of een medewerker al werkzaam is (geweest) bij Opdrachtgever. Indien de medewerker bekend is, dan worden persoonsgegevens overgenomen en de basisgegevens getoond als: datum in dienst, aantal contracten, reden uitdienst (indien van toepassing) en datum uitdienst.


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen
	


 
	Wens 16 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Personeelsadministratie


	
Wens

	Referentietabellen/validaties moeten door Opdrachtgever zelf in te richten en te onderhouden zijn. Bij foutieve invoer moet de Applicatie de invoer/mutatie blokkeren of de gebruiker een waarschuwing geven


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  17 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Personeelsadministratie


	
Wens

	Op basis van de postcode en huisnummer moet de Applicatie het adres automatisch kunnen vullen


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  18 (0.43punt):
	

	
Onderdeel

	Personeelsadministratie


	Wens
	Documenten in het personeelsdossier zijn full-text doorzoekbaar zijn d.m.v. OCR


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen
	


 
	Wens 19 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Salarisadministratie


	
Wens

	Bij salaris gerelateerde mutaties kan direct een proforma-berekening worden gedaan door degene, die de mutatie initieert. Bij voorkeur is deze functionaliteit al te gebruiken voordat de indiener deze definitief maakt. 


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  20 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Salarisadministratie


	
Wens

	De Applicatie biedt automatische doorverwerking van diverse wijzigingen en regelingen (denk aan herberekening van salaris, toelage, en van de verlofuren bij een urenwijziging, ouderschapsverlof, vaststellen reiskostenvergoeding woon-werk op basis van de postcode tabel). 


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  21 (0.43punt):
	

	
Onderdeel

	Salarisadministratie


	Wens
	De inhoud van de rekenregels, ter uitvoering van de wet- en regelgeving, moeten zichtbaar zijn voor de salarisadministratie, zodat eenvoudig te zien is wat de invoer gegevens en de berekende gegevens zijn. Bijvoorbeeld als ingevoerd wordt dat iemand 80% werkt, dat zichtbaar is bij de verschillende salariscomponenten dat deze naar 80% gewijzigd zijn met berekening.


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen
	


 
	Wens  22 (0.43punt):
	

	Onderdeel
	Salarisadministratie


	
Wens

	De lay-out van de loonstrook is configureerbaar.


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen

	

	Wens  23 (0.43punt):
	

	
Onderdeel

	Verlof


	Wens
	Recht op ouderschapsverlof wordt door de Applicatie automatisch berekend . Geef aan wat geautomatiseerd kan en welke aspecten van een aanvraag nog handmatige handelingen vereisen.


	Mogelijkheid om wens te realiseren

	

	Opmerkingen
	


 (Alleen essentiële zaken benoemen, geen verplichting voor invulling alle wensen)

	
Inschrijver 

	Onderneming
	

	Plaats
	
	Datum
	

	Naam
	
	Functie
	

	Handtekening
	



