
Social Return  

Algemeen  
De Opdrachtgever hecht waarde aan maatschappelijk verantwoord ondernemen. In dat kader is 

Social Return onderdeel van het duurzame inkoopbeleid. De ambitie is om bij alle inkopen met een 

opdrachtwaarde boven de €200.000,- Social Return toe te passen, bij een lagere opdrachtwaarde 

waar mogelijk. Het doel van Social Return is het bevorderen van arbeidsparticipatie. Social Return kan 

worden ingevuld met arbeidsplaatsen, leer-werkplekken en/of stageplekken voor aangewezen 

doelgroepen. Ook kan op andere wijze (aanvullende) maatschappelijke bijdrage geleverd worden. 

Deze wijze van invulling noemen wij ook wel Social Impact, wat een afgeleide is van Social Return. 

 Social-Returnverplichting  
1. De inspanningsverplichting vloeit voort uit een gegunde opdracht door Opdrachtgever aan 

Opdrachtnemer. 

2. Opdrachtnemer heeft bij uitvoering van de opdracht een inspanningsverplichting ten 

behoeve van Social Return. 

3. Opdrachtnemer rapporteert aan de opdrachtgever de overeengekomen Social Return 

inspanningsverplichting via website: www.socialreturnmonitor.nl  

4. Opdrachtnemer is verplicht om de contractueel vastgelegde Social Returnverplichting in te 

vullen middels inzet van Social Return kandidaten, als genoemd in de tabel bouwblokken, of 

maatwerkactiviteiten indien invulling via de bouwblokken niet of onvoldoende waarde 

oplevert.  

5. In de bijlage Uitvoering Social Return 3.0 - 2025 (AMRG) worden de uitvoeringsvoorwaarden 

(oa bouwblokken en maatwerk-activiteiten) en de mogelijkheden nader toegelicht. 

6. Opdrachtnemer is zelf verantwoordelijk voor het nakomen van zijn Social 

Returnverplichtingen.  

7. Opdrachtnemer ontvangt na de gunning per e-mail de inloggegevens voor de 

monitoringsapplicatie www.socialreturnmonitor.nl. Mocht opdrachtnemer geen 

inloggegevens hebben ontvangen, dan kan contact opgenomen worden met het 

Coördinatiepunt Social Return Groningen via socialreturn@groningen.nl. 

8. Zo spoedig mogelijk na gunning bespreekt Opdrachtnemer het Plan van Aanpak Social Return 

met de gekoppelde accountmanager of stelt in overleg met de accountmanager een Plan van 

Aanpak op. 

9. Meer informatie is te vinden op www.werkinzicht.nl/socialreturn/   

 

De uitvoering  
Het Coördinatiepunt Social Return draagt binnen de Arbeidsmarktregio Groningen zorg voor de 

coördinatie van de uitvoering van Social Return verplichtingen. Voor advies en ondersteuning met 

betrekking tot de Social Return afspraken kunt u contact opnemen met Coördinatiepunt Social 

Return, per email: socialreturn@groningen.nl. Social Return maakt integraal onderdeel uit van de 

overeenkomst. Houd hier rekening mee bij uw inschrijving en tijdens de eventuele uitvoering van de 

opdracht. 
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