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TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2025

Inschrijfprijs voor uitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurfarief uitzenden fe berekenen*

a. Gewogen gemiddeld uurloon® €274
cl. Fase A* 2. Fase B* 3. Fase C*
c. Verhouding Fase verdeling 75.00% 20,00% 5,0%
d. regulier* d2. vaste uren*
d. Verhouding vaste uren Fase A 90,0% 10,0%
el. <800 uren* 2. >800 uren*
e. Verhouding inzetduur 75.0% 25,0%
fl.lont confactmedewerkers ) i (oo
flexpool*
1. Verhouding doelgroepen 80,0% 20,0%
Vaste formule om Uurtarief vitzenden fe berekenen
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB Fase C Gemiddeld
9. Gewogen Loonkostenfactor BV1 g1, Resultaat ui TarevenTool 2. Resultoat ull TarevenTool  gf3. = (g'dIl + (92'd2) g4, Resulaat uil TarievenTool gS. Resultaat uil TarievenTool g= (g3°cll + (g4°c2) + (g5°c3)
i. Gewogen Loonkostenfactor (g*b) + (h*b2)
<800 uren >800 uren Gemiddeld
n pool 1. Opgave uit TarievenTool fib. Opgave uil TarevenTool 1. = la*ell + [1b * 2]
2. Bureaumarge Uttzendkrachten Overige funcies {2a. Opgave ui TarievenTool 2b. Opgave ui TarievenTool 2. = 20 1) + 20 * €2)
. Bureaumarge =0t m )

Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen uurtarief fe berekenen

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief k=(a+i

VOORBEELD: Berekeningsgegevens Uurtarief uitzenden van Demo Bureau

Berekening gebaseerd op ingevulde keuze bij Fase A: 3. Beide varianten worden gehanteerd.  aangezien beide varianten worden gehanteerd is een rekenkundig gemiddelde van de factoren voor Fase A uilzendbeding en Fase A detacheren gehanteerd
Fase A regulier FaseA vaste uren Fase A gemiddeld FaseB FaseC Gemiddeld
9. Gewogen Loonkostenfactor BV1 18421 18497 18429 18504 17501 18397
<800 uren >800 uren Gemiddeld
1. Bureaumarge regulere itzendkrachten €350 €300 €338

2. Bureaumarge reguliere Uitzendkrachten €370 €350 €365 0
i Bureaumarge €3,43 g

VOORBEELD: Totaal Uurtarief uitzenden van Demo Bureau

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €43,42

Toelichting
1. Uw Inschriffpris voor uitzenden bestaat uit de ingediende gegevens (variabelen) in het Invulblad TarievenTool”

2.Na het openen van de kiui het g

deld en gewogen uurtarief berekend. De uitkomst wordtter informatie met de inschrijver gedeeld.
3. Het gemiddeld en gewogen Uuriariefwordi berekend op basis van een vasle formule en de vaste gegevens. Deze zijn voor lle inschrijvers exact hetzelfde.

4.Dit document beschiift de formule, vaste gegevens en bevat fevens een voorbeeld berekening van het gemiddeld en gewogen Uurtarief o.b.. de ingevulde gegevens,

5 Een Uurlariefvan uitzenden komtfot stand op basis van u iving en de formule zoals in dit document.
“Bevatficlieve data om inschrijvingen fe kunnen vergeliiken en srategisch inschrijven fe voorkomen

** Gegevens worden overgenomen uit TarievenTool Uitzenden (welke fer bevesfiging -na openen Kluis mef Inschrijvingen en venwerking in de TarievenTool- met Inschrijver word gedeeld).

Uurtarief Inschrijver* Minimaal Uurtarief Maximaal Uurtarief

Uw Inschriifprijs €4342 €40,04 €48,27

* Dit wordtingevuld door de Aanbestedende Diensi op basis van uw inschriving. De formule en punfentoekenning staan vos.

Omschrijving Tarief Punten priis
Maximaal Uurtarief (VIAX) €48,27 00
Minimaal Uurtarief (MIN) €40,04 30,0
Formule

Score voor waarde van inschriver INS) €43,42 17,68 (30 - ((INS - MIN) / (MAX - MIN) * 30)
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2025

Invulinstructie

Opdrachtgever maakt gebruik van de TarievenTool ten behoeve van de vaststelling van de componenten om te komen tot een transparant tarief.

Het volgende tabblad is hetinvulblad.

U dient alleen de lichtblauwe velden in te vullen. Dit kan door middel van een vrij invulveld of een keuze door middel van een dropdown menu.

Toelichting Invulblad
Belangrijk:
1 Vul de de bedrijfsnaam in van de organisatie waarin de betreffende ter beschikking te stellen medewerkers daadwerkelijk verloond worden.
21 Maak de keuze of u eigenrisicodrager bentvoor de ZW-Flex en WGA. En tevens welke hoofdcontracivorm u gebruiktin fase A.
22t/m2.4 vul de r.ekenpremles in, niet de vitk Hierbij onder| gen g gd.
Toelichting:

Alleen de bedrifsspecifieke gefallen worden opgevraagd. Standaard getallen zoals onder andere voor ZVW, Aof en Awf, worden standaard meegenomen in de berekeningen.

0Om de pensioenlast te berekenen worden de rekenpremies opgevraagd die gehanteerd worden in de loonadministratie. Bij deze berekening wordt rekening gehouden met de

Pensioen franchise en maximaal pensioengevend salaris. Zie onderstaand voorbeeld:
Schaal 1 Basis jaarsalaris €22,680.00
Vakantietoesiag claw2 83w
rekenpremies Endejaarsuikering €000 000%
Totoalaarsalorts €2056924
jerknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdes! berskeningsgrondslag bodrog berskeningsgrondsiag  bodrog 3
Pesioenpremie €907.48 36286 €907.48 €572 295%
WGA Voor de WGA maakt Opdrachtgever standaard gebruik van het netto werknemersdeel van 50%. Indien u een afwikend beleid hieromtrent hanteert, kan dat worden aangegeven.
Alsdan wordt een bewisstuk gevraagd in de vorm van een geanonimiseerde loonstrook.
WGA & ZW Indien u voor de WGA en/of ZW Flex geen eigenrisicodrager bent, dient u de beschikking van de belastingdienst als bewijsstuk van de opgegeven premies mee te sturen.
Onderb N Indien u voor de WGA en/of ZW Flex eigenrisicodrager bent, dient u een deugdelike onderbouwing van de opgegeven premies mee te sturen. Dit kan door middel van de sheet
ouwing "Onderbouwing ERD" of door middel van een polisblad waaruit blikt dat u hiervoor verzekerd bent.
Indien de beschikking van de belastingdienst en/of overige onderbouwingen niet ziin meegezonden, worden voor de WGA en ZW Flex de minimum premies gehanteerd zoals
gepubliceerd door het UWV.
Onderbouwing doet u door middel van de bijlage "Onderbouwing ingevulde percentages AZW, ZW-flex, WGA en Transitievergoeding" of een polisblad waaruit blikt dat u hiervoor
AZW
verzekerd bent.
Indien de onderbouwing voor de Aanvulling ZW niet is meegezonden, worden de eventuele premies voor de Aanvulling ZW (bij Fase A) ingeschat.
3.1¥/m 3.3 Vul het aantal kort verzuim -, ziekte- en leegloopdagen in die u opgenomen wilt hebben in de loonkostenfactor per contractsoort/fase. Hiervoor geldt (mogelijkl een maximum.
Ten behoeve van de Transitievergoeding wordt gevraagd naar het percentage wat de werkelike uitkeringen van de Transitievergoeding vertegenwoordigt. De onderbouwing
3.4 bestaat uit de opgave van de uitbetaalde Transitievergoedingen (code 62) in referentieperiode. Zie hiervoor ook het formulier Onderbouwing ingevulde percentages AZW, ZW-flex,

WGA en Transitievergoeding.

Indien de onderbouwing voor de Transitievergoeding niet is meegezonden, wordt voor de Transitievergoeding 0% gehanteerd

De in de basisgegevens opgenomen premies ziin op dit moment nog niet definitief. Dit geldt ook voor de max. jaarlonen en de pensioenfranchises. Zodra deze bekend en definitief

Sodiale premies ziin, worden deze eventueel naar de definitieve gefallen aangepast.

TarievenTool Disclaimer
Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis fe hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stem Inschrijver in met de onvoorwaardelijke foepasseliikheid van deze disclaimer. De TarievenTool s uitsluitend
bedoeld als hulpmiddel en fer ondersteuning van de fariefbepaling in het kader van de Overeenkomst tussen Inschrilver en Opdrachigever. Inschrijver kan geen rechfen onflenen aan enige informatie uit het gebruik van de De
is zoveel al mogelifk d Ondanks deze zorg en aandacht kan de en/of bevatien. De wordt dan ook zonder enige vormvan
garantie of aanspraak op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De rdt onder van mogeliike fype- en lle infellectuele hien befreflende de en de daaruit
voorivoeiende informatie berusten bij de licentiegever van Opdrachigever. He kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het foepassingsbereik van de Overeenkomstis niet foegestaan. Opdrachigever accepleert geen aansprakelijkheid voor enige schade
en/of kosten verband houdend met en/of uithet gebruik van de Inschrijver vrijwaar! Opdrachigever voor alle aanspraken van derden, verband houdend met en voorivioeiend uit het gebruik door Inschrilver van de TarievenTool.
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Inwulblad
1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan nief in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Inlenend bedrif Opdrachtgever
Naam Uitlenend bedriif Demo Bureau

2. Rekenpremies

21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex? Ja Ondertekende onderbouwing van ERD zw-flex of polisblad meesturen

Eigenrisicodrager voor WGA? Ja Ondertekende onderbouwing van ERD WGA of polisblad meesturen

Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A? 3. Beide varianten worden gehanteerd

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
2.3 Aanvulling ZW BVI* 1,00 03 0,70 0,3
2.4 WGA premie* 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20

ZW-flex premie BV1* 4,75 4,00 4,00 1,00

* Zie toelichting invulinstructie

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C

Reserveringen in dagen BV1 BV1 BV1 BV1
31 Kort verzuim in dagen 1,27 1,27 1,27
3.2 Ziekteverzuim in dagen ] 5] 7 7
33 Leegloop in dagen [ alleen bij vaste uren) 1 1 3 4
Transitievergoeding Percentage

Rekenpercentage ten behoeve van de Zie toelichting
3.4 1.00% : "

Transitievergoeding invulinstructie

4. Nominale Bureauvergoeding

in € (alleen voor normale uren)

Bureaumarge in € Bureaumarge in €

Bureauvergoeding normale uren <800 vren >800 uren
4.1 Klant contactmedewerkers flexpool €3,50 €3,00

Overige functies €3,70 €3,50
5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien

51 conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven,
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):
53 Normale uren: (Bruto uurioon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: Bruto uurloon x | factor overuren) x entage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loor for X enfage)
54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis fe hebb van de inhoud an de discloimer en stemt Inschrilver in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De Tari is vitsluitend bedoeld als hulpmiddel en fer
an de fori in hetkader von de fussen Inschrijver en O Inschrijver kan geen rechten onflenen aan enige informatie voorivioeiend uit het gebruik van de De is zoveel al mogelijk geactuali

aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de en/ofonjui bevatien. De ordt dan ook zonder enige vorm van g op juistheid, en/of actualitet. De TarievenTool wordt aangeboden onder

nadrukkeliik voorbehoud van mogelijke fype- en Alle infellectuele ei hten befreflende de ende informatie berusten bij de licentiegever van Opdrachigever. Het kopiren, verspreiden en ander gebruik buiten het

toepassingsbereik van de Overeenkomst is nie foegestaan. Opdrachigever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voorivioeiend it het gebruik van de TarievenTool. nschriiver vrijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,
verband houdend met en voortvioeiend uit het gebruik door Inschriiver van de TarievenTool.
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Prijsafspraken Uitzenden 2025

P s

bedrijfsleven

Basisgegevens
Fase A Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren

Premies werkgeverslasten Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer
Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 8,00 12,00 8,00 4,00 12,00 8,00 4,00
Zorgverzekeringswet 6,51 6,51 6,51 6,51 6,51 6,51 6,51 6,51
Awf-premie 7,74 7,74 7,74 7,74 7,74 7,74 2,74 2,74
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 814 814 814 814 814 8,14 814 814
WGA 2,40 1,20 1,20 2,40 1,20 1,20 2,40 1,20 1,20 2,40 1,20 1,20
ZW-flex BV1 475 4,75 4,00 4,00 1,00
Opleiding 1,02 1,02 1,02 1,02
Sociaal Fonds 0,20 0,20 0,20 0,20
Aanvulling ZWBV1 1,30 1,00 0,30 1,00 0,70 0,30
PAWW 0,10 0,10 0,10 010 0,10 010 0,10 0,10
Reserveringen Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Vakantietoeslag 8,33 8,33 8,33 833
Vakantiedagen 25 10,92 25 25 25
Feestdagen 7 3,06 7 7 7
Voorzieningen BY Y% Y% B8yl
Kortverzuim (defacherenin dagen) 0,6 1,27 1,27 1,27
Ziekteverzuimpercentage 1,15% 1.92% 2,68% 2,68%
Ziekteverzuimin dagen 3,0 5,0 7,0 7,0
Ziekteverzuimvoorziening in dagen 1,80 3,60 540 540
Opslag op percentage Fase A Uitzendbeding vakantie- en feestdagen 0,80%
Leegloop indagen 1 1 3 4
Terugvalloon in geval van leegloop 100% 100% 100% 100%
Leegloopvoorziening indagen 10 10 30 40
Transitievergoeding Werkbare dagen
Transitievergoeding in percentage op basis van werkelijk uitgekeerde bedragen. 1,00% Aantal kalenderdagen 365
Transitievergoeding inclusief ZVW 1,07% Aantal zater- enzondagen 104
producdiiviteitsfactor 125,06% Werkbare dagen 261
Voorziening in normale uren 1,33% Te hanteren dagentb.v. ADV-berekening 5% Indien geen % in cao Inlener benoemd
Voorziening in toeslag- en overuren 1,07%

Ziekte Fase A Uitzendbeding Fase A, B & C detachering

Standaard wachtdag WN 1dag 1dag

Percentage loondoorbetaling ziekte 90% 90%
Franchises Maxi dagh
Werkbare dagen 261 Maximum dagloon ZVW €290,67
Pensioen franchise per uur €890 Maximum dagloon ZVW per jaar €75.864,00
Pensioen franchise per jaar €18.583,20
Pensioen maximum per uur €40,53 Maximum dagloon €290,67
Maximum pensioengrens €84.626,64 Maximum dagloon per jaar €75.864,00
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Prijsafspraken Uitzenden 2025

beroepsonderwijs

' samenwerking
b roepsonder

bedrijfsleven

Salarisschalen per 1 nov 2024

Percentage in schaal voor gemiddelde

75%
Standaard werkweek 40,0 uren
Eindejaarsuitkering (in %) 8,33%
Eindejaarsuitkering reserveren in loonkostenfactor la
normale uren
Eindejaarsuitkering pensioengevend? Ja
Verdeling functies per Minimum Maximum Gemiddeld Jaarsal.a ns Uurloon o.b.v. 40
Schaal . (excl. Vakantiegeld en
schaal in % maandloon maandloon maandloon uren p/w
evt EJV)
6 95% 3.078 3.977 €3.752 €45.027 € 21,65
7 2,5% 3.181 4.221 € 3.961 € 47.532 €22,85
8 2,5% 3.287 4.460 €4.167 € 50.001 €24,04
Gewogen salaris €3.086 €3.995 €3.768 €45.214 € 21,74

Van trede 0 tot 10
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Prijsafspraken Uitzenden 2025

Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 1,8407 1,3871 1,5492 1,5492 1,5668
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg; vaste uren 1 1,8478 1,3871 1,5492 1,5492 1,5728
Fase A Detachering Administratief / Zorg; uitsluiting loondoorbetaling 1 1,8434 1,3766 1,5503 1,5503 1,5690
Fase A Detachering Administratief / Zorg; vaste uren 1 1,8516 1,3766 1,5503 1,5503 1,5760
Fase B Administratief / Zorg 1 1,8504 1,3565 1,5398 1,5398 1,5851
Fase B met afnamegarantie Administratief / Zorg (zonder leegloop) 1 1,8254 1,3565 1,5398 1,5398 1,5637
Fase C Administratief / Zorg 1 1,7501 12797 1,4526 1,4526 1,499
Fase C met urengarantie Administratief / Zorg (zonder leegloop) 1 17186 1,2797 1,4526 1,4526 14722
Vakantiekrachten Administratief / Zorg Uitzendbeding 1 1,6622 1,3071 1,447 1,447 1,4138
Vakantiekrachten Defacheren.Administratief / Zorg 1 1,6516 1,2966 1,4055 1,4055 1,4047

Bonus &
Overige factoren BV Belaste eenmalige
9 kostenfactor nmalg
vitkering
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 1,3764 1,3871 Voor eenmalige uitkeringen die bedoeld zijn als eenmalige
salarisuitkeringen kan de loonkostenfactor voor overuren voor
Fase A Detachering Administratief / Zorg 1 1,3659 1,3766 de betreffende contractvorm gebruikt worden.
Fase B 1&2 1,3459 1,3565
Fase C 1&2 1,2691 1,2797

2025-07-14 TarievenTool Prijsafspraken SBB 2025 v2.DEMO.xlsx

pagina7



@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2025

Overzicht loonkostenfactoren 67+

Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief AOW-67+ 1 1,4489 1,0671 1,1919 1,1919 1,2324
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren AOW-67+ 1 1,4545 1,0671 11919 1,1919 1,2372
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling AOW-67+ 1 1,4623 1,0671 1,2134 1,2028 1,2437
Fase A Detachering Administratief vaste uren AOW-67+ 1 1,4689 1,0671 1,2134 1,2028 1,2493
Fase B&C Administratief AOW-67+ 1 1,4867 1,0651 1,2102 1,2102 1,2748
Fase B&C Administratief AOW-67+ met afname garantie 1 1,4597 1,0651 1,2102 1,2102 1,2517
Fase A Uitzendbeding Administratief 68+ 1 1,4489 1,0671 1,1919 1,1919 1,2324
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 68+ 1 1,4545 1,0671 1,1919 1,1919 1,2372
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 68+ 1 1,4623 1,0671 1,2134 1,2028 1,2437
Fase A Detachering Administratief vaste uren 68+ 1 1,4689 1,0671 1,2134 1,2028 1,2493
Fase B&C Administratief 68+ 1 1,4867 1,0651 1,2102 1,2102 1,2748
Fase B&C Administratief 68+ met afname garantie 1 1,4597 1,0651 1,2102 1,2102 1,2517

Belaste kostenfactoren BV Factor
Fase A Uitzendbeding Admininstratief 1 1,0671
Fase A Detachering 1&2 1,0671
Fase B 1&2 1,0651
Fase C 1&2 1,0651
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samenwerking
beroepsonderwijs
bedrijfsleven

Belaste kostenfactoren

Basis uurloon
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend
Aantal werkbare dagen
Vakantiedagen
Feestdagen

Kort verzuim

Voorzieningen
Ziekteverzuim

Leegloop

subtotaal
Vakantiebijslag
subtotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet

Awf-premie
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof)
WGA

ZW Flex

PAWW

Sociaal Fonds

Aanvulling ZW

Belaste kostenfactor

Fase A Uitzendbeding
Administratief
100,00
261
261
0 0,00
0 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00
0,00
100,00
8,00%
6,51%
7.74%
814%
1.20%
475%
0,10%
0,20%
1,00%
37,64% 37,64
137,64
1,3764

Fase A Detacheren
Administratief
100,00

261
261
0 0,00
0 0,00
0,00

0,00
0,00

0,00 0,00

100,00

0,00% 0,00

100,00

8,00%
6,51%
7,74%
8,14%
1,20%
4,00%
0,10%
0,20%
0,70%
36,59% 36,59
136,59
1,3659

Fase B

261
261
0 0,00
0 0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00%

8,00%
6,25%
7,43%
7,81%
1,15%
3,84%
0,10%

34,59%

100,00

0,00
100,00
0,00

100,00

34,59

134,59
1,3459

261
261

Fase C

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00%

8,00%
6,25%
2,63%
7.81%
1,15%
0,96%
0,10%

26,91%

100,00

0,00
100,00
0,00

100,00

2691

126,91
1,2691
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Belaste kostenfactoren

Fase A Uitzendbeding | Fase A Detacheren Fase B Fase C
Administratief Administratief
Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 261 261 261 261
Aantal werkbare dagen 261 261 261 261
Vakantiedagen 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Feestdagen 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Kort verzuim 0,00 0,00 0,00 0,00
Voorzieningen
Ziekteverzuim 0,00 0,00 0,00 0,00
Leegloop 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
subtotaal 100,00 100,00 100,00 100,00
Vakantiebijslag 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
subtotaal 100,00 100,00 100,00 100,00
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zorgverzekeringswet 6,51% 6,51% 6,51% 6,51%
Awf-premie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
WGA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ZW Flex 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PAWW 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sociaal Fonds 0,20% 0,20%
Aanvulling ZW 0,00% 0,00%
6,71% 6,71 6,71% 6,71 6,51% 6,51 6,51% 6,51
Belaste kostenfactor 106,71 106,71 106,51 106,51
1,067 1,067 1,0651 1,0651

2025-07-14 TarievenTool Prijsafspraken SBB 2025 v2.DEMO.xIsx pagina 10



@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2025 ==
L tore / Zorg
Fase A Uitzendbeding Fase A Uitzendbeding met vaste uren Fase A Detacheren uitsluiting loondoorbetaling
Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor

Basis uurioon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reservering
Kalenderdagen - weekend 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261
Aantal werkbare dagen 226 233 233 226 225 233 233 225 223 231 231 223
Vakantiedagen 25 no 0,00 25 no 25 no 25 no 25 no 0,00 25 no 25 no 25 no 25 nz2 0,00 25 nie 25 nie 25 ne22
Feestdagen 7 308 000 000 000 7 308 7 308 000 000 000 7 308 7 314 000 000 000 7 304
Kort verzuim 060 000 000 000 060 060 000 000 000 060 .27 057 000 000 000 127 057
Voorzieningen
Opleiding 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Ziekeverzuim .8 080 000 .8 077 .8 077 .8 080 .8 080 000 .8 077 .8 077 .8 080 36 162 000 36 1.56 36 156 36 162
Leegloop 000 000 000 000 000 1 044 000 000 000 1 044 000 000 000 000 0,00

1549 1549 000 000 178 nis 178 nis 1549 1549 1594 1594 000 000 178 nis 178 nis 1594 1594 16,55 16,55 000 000 1272 1272 1272 1272 16,55 16,55
sublotaal ns549 100,00 mrs mrs ns549 1594 100,00 mrs mrs 1594 1655 100,00 na2z2 nzr 16,55
Vakanfiebijslag 8.33% 9.57 0,00 0,00 0,00 0,00 8.33% 9.61 0,00 0,00 0,00 0,00 8.33% 9,66 0,00 0,00 000 000
sublotaal 12506 100,00 m7s m7s 11549 125,54 100,00 m7s m7s 11594 126,22 100,00 narnz naz2 116,55
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 518% 8,00% 8,00% 8,00% 518% 518% 8,00% 8,00% 8,00% 518% 518% 8,00% 8,00% 8,00% 518%
Zorgverzekeringswet 6,49% 651% 651% 651% 6,49% 6,49% 651% 651% 651% 6,49% 6,49% 651% 651% 651% 6,49%
Awf-premie 772% 7.74% 7.74% 7.74% 7.72% 7.72% 7.74% 7.74% 7.74% 772% 7.72% 7.74% 7.74% 7.74% 772%
Arbeidsongeschikiheidsfonds [Aofl 812% 814% 814% 814% 812% 812% 814% 814% 814% 812% 812% 814% 814% 814% 812%
WGA 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
ZWFlex 474% 475% 475% 475% 474% 474% 475% 475% 475% 474% 399% 400% 4,00% 400% 399%
P o10% o10% o10% o10% o10% o10% o10% o10% o10% o10% o10% o10% 010 o10% o0
Opleiding 094% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 094% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 094% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sociaal Fonds 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020% 020%
Aanwliing ZW 1.00% 1,00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1,00% 0,70%. 0,70%. 0,70%. 0,70%. 070%.

3569% 4463 J64%  37.64 764% 4207 64% 4207 3475% 4013 3569% 4480 J64%  37.64 764% 4207 64% 4207 3475% 4028 3464% 4372 3659% 3659 3659% 4124 3659% n.24 3370% 3928
Transitievergoeding 133 107 107 107 107 133 107 107 107 107 133 107 107 107 107
Eindejaarsuitkering 833% 1305 833% 1310 833% 1307
Loonkostenfactor 184,07 138,71 154,92 154,92 156,68 184,78 138,71 154,92 154,92 157,284 184,34 137,66 155,03 155,03 156,895

1,8407 13871 15492 15492 15668 1,8478 13871 15492 15492 1,5728 18434 1,3766 1,5503 1,5503 15690

2025-07-14 TarievenTool Prijsafspraken SBB 2025 v2.DEMOXlsx

pagina 11



Prijsafspraken Uitzenden 2025

Vo s

Nomale uren
100,00
261 261
222
25 nz
7 36
127 057
000
36 162
1 045
708 1708
117.08
833 970
12678
518%
649%
772%
812%
1.20%
399%
010%
094%
020%
070%
3464% 4392
133
833% 1313
185,16
18516

Overuren

000
000
000

8,00%,
651%
7.74%

020%
070%,
3659%

Fase A Detacheren vaste uren

100,00

000
10000

000
10000

3659

137,66
13766

261
231

Toeslaguren

100,00
6
000
000
000
156
000

12 127

n272

000

n272
8,00%,
651%
7.74%
814%
1.20%
4,00%,
010%
0,00%.
020%
070%,

3659% 4124

107

155,03

15503

261
231

ADV-factor

100,00
16
000
000
000
156
000

1272 1272

n272

000

n272
8,00%,
651%
7.74%
814%
1.20%
4,00%
010%
0.00%.
020%
070%,

3659% 4124

107

155,03

15503

EU-factor

518%
649%.
772%
812%
1.20%
399%,
010%
0,00%.
020%
070%,
3370%

100,00

3945

157,60/
15760

Normale uren
100,00
261
48
321
058

833%,

3216%

833%,

1914

194
988
12901

4149
1320

185,08
18508

000
000
000

000
000
000

000

800%
625%
743%

3459%

000
10000

000
10000

3459

107

135,65
1,3565

FaseB
Toeslaguren
100,00
126
000
000
000
236
000
1362 1362
n362
000
1362
800%
625%
7.43%,
781%
115%
384%
010%
3459% 3930
107
153,98
15398

261
229
25

ADV-factor
100,00
126
000
000
000
236
000
1362 1362
1362
000
1362
800%
625%
7.43%,
781%
115%
384%
010%
3459% 3930
107
153,98
15398

EJU-factor

48
321
058

000
248
138

1914

3216%

100,00

1914
194
000

19,4

3831

107

158,51
1,5851

Normale uren

133
317
058

245
000

52

833%,

3216%

833%,

100,00

2092
133
1303

182,54
18254

Fase B met afnamegarantie
Overuren Toeslaguren
100,00 100,00
261 261
229 229
000 25 s 2
0,00 0,00
0,00 000
0,00 000
0,00 54 236 54
0,00 0,00

000

3459%

000
10000

000
10000

3459
107

135,65
1,3565

1362

3459%

1362

n362
000
1362

3930

107

153,98
15398

ADV-factor
100,00
126
000
000
000
236
000
1362 1362
1362
000
1362
800%
625%
7.43%,
781%
115%
384%
010%
3459% 3930
107
153,98
15398

3
317
058

000
245
000

17,52

518%
634%
7.54%

3216%,

152
s

000
n7.s2

3779
107

156,37
15637
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Prijsafspraken Uitzenden 2025

261
217

127

540
400

Normale uren

.54
323
059

249
185

833%,

2436%

833%,

100,00

19,69
19,69

992
12961

2158
133

1249

175,00
17501

261

000
000
000

000
000
000

000

2691%

000
10000

000
10000

2691
107

127,97
12797

54

FaseC
Toeslaguren
100,00
261
229
126 25
000
000
000
236 54
000
1362 1362
n362
000
1362
800%
625%
263%
781%
115%
0.96%,
010%
2691% 3057
107
145,26
14526

ADV-factor EJU-factor
100,00
261
217

126 25 .54
000 7 323
000 127 059
000 000
236 54 249
000 4 185
1362 1362 19,69

1362

000

1362
800% 518%
625% 634%
263% 267%
781% 7.93%
115% 7%
096%, 097%
010% 010%
2691% 3057 2436%

107

145,26

14526

1969
19,69

000
1969

2916

107

149,91
14991

Normale uren

3
317
058

245
000

17,52

833%

518%
634%
267%
7.93%
7%
097%
010%

2436%

833%

100,00

152
s

974
127.26

30
133
1226

m,86
17186

000
000

000
000
000

000

800%
625%
263%

291%

Fase C met afnamegarantie
Toeslaguren
100,00 100,00
261 261
229 229
5 nas 2
0,00
000
000
54 236 54
000
0,00 1362 1362
100,00 13,62
0,00 0,00
10000 n3g2
8,00%
6,25%
263%
781%
1,15%
096%
o0%
2691 269% 30,57
107 1,07
127,97 145,26
12797 14526

1362

Loonkostenfactoren BV1

ADV-factor

126
000
000

000
236
000

291%

100,00

1362
n362

000
1362

3057

145,26
14526

EU-factor
100,00
133
317
058
000
245
000
s 152
n7se
000
n7.s2
518%
634%,
267%
7.9%%,
7%
097%,
010%
2436% 2863
107
147,22
14722
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Loonkostenfactoren Administratief

Fase A Uitzendbeding 68+ Fase A Uitzendbeding met vaste uren 68+ Fase A 68+
Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor

Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261
Aantal werkbare dagen 226 233 233 226 225 233 233 225 223 23 23 223

Vakanfiedagen 25 n,0 0,00 25 1092 25 1092 25 n,0 25 n,0 0,00 25 1092 25 1092 25 no 25 nzz 0,00 25 mne 25 me 25 nzz
Feestdagen 7 3,08 0,00 0,0 0,00 7 3,08 7 3,08 0,00 0,0 0,00 7 308 7 314 0,00 0,00 0,00 7 314
Kortverzuim 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 127 057 0,00 0,00 0,00 127 057

Voorzieningen
Opleiding 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ziekleverzuim 18 0,80 18 077 18 077 18 0,80 18 0,80 18 077 18 077 18 0,80 36 1,62 36 1,56 36 1,56 36 1,62
Leegloop 0,0 0,0 0,00 0,0 1 044 0,0 1 0,00 0,00 0,00

1549 1549 0,0 0,00 .69 1,69 .69 1,69 1549 1549 1594 1594 0,0 0,00 .69 1,69 1,69 .69 1594 1594 16,55 16,55 0,00 0,00 1272 1272 1272 1272 16,55 16,55

subtotaal 115,49 100,00 m.e9 m.e9 115,49 11594 100,00 m.e9 .69 N594 16,55 100,00 nazz na7z 116,55

Vakantiebiislag 8,33% 9.57 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 8,33% 9.61 0,00 0,00 000 0,00% 0,00 8,33% 9.66 0,00 0,00 000 0,00% 0,00
subtotaal 125,06 100,00 m.69 m.69 1549 125,54 100,00 m.69 11,69 1594 126,22 100,00 nz72 nz72 116,55

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zorgverzekeringswet 6,51% 6,51% 6,51% 6,51% 6,51% 6,51% 6,51% 6,51% 651% 651% 651% 651% 651% 651% 6,51%
Awf-premie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aofl 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

WGA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ZWFlex 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PAWW 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Opleiding 0,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 094% 0,00% 094% 0,00% 0,00%

Sodiaal Fonds 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0.20% 0.20% 0.20% 0.20% 0.20% 0.20% 0,20%

Aanvulling ZW 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7.65% 9.57 671% 671 671% 749 671% 749 671% 775 7.65% 9.61 671% 671 671% 749 671% 749 671% 778 7.65% 9.66 671% 671 7.65% 8,62 671% 7.56 671% 782

Transifievergoeding
Eindejaarsuitkering 8,33% 1027 8,33% 1031 8,33% 1036

Loonkostenfactor 144,89 106,71 n9,19 n9,19 123,24 145,45 106,71 n9,19 n9,19 123,72 146,23 106,71 121,34 120,28 124,37

1,4489 1,067 11919 11919 1,2324 1,4545 1,067 11919 11919 1,2372 1,4623 1,067 1,2134 1,2028 1,2437
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Prijsafspraken Uitzenden 2025

¥ ==

Normale uren

25 n27
7 316
127 057

000
36 162
1 045

17,08

833%

833%

100,00

17,08
17.08
970

12678

970

1041

146,89
1,4689

Overuren

000

000

000

000
000

000

Fase A Detacheren vaste uren 68+

100,00

000
100,00
000

100,00

106,71
1,0671

Toeslaguren

16

000

000
156

1272

100,00

1272
nz272
000

n272

121,34
12134

261
231

ADV-factor

.16

000

000
1,56

1272

100,00

1272
nz72
000

n272

120,28
1,2028

0,00%

EJU-factor
100,00

n27
316
057

000
162
045

1708 17,08
17.08
000

17,08

671% 7.86

124,93
1,2493

127

540
4,00

Normale uren

100,00
.54
323
059
249
185

1969 1969

1969

833% 992

12961
000%
651%
000%
000%
000%
000%
000%

651% 844

833% 1062

148,67

1,4867

Overuren

000

000

000
000

000

000%
651%
000%
000%
000%
000%
000%

651%

100,00

651

106,51
1,0651

261
229

Fase B&C 68+
Toeslaguren

100,00
.26
000
000
000
236

1362 1362

362

000

n362
000%
651%
000%
000%
000%
000%
000%

651% 740

121,02

12102

ADV-factor
100,00
26
000
000
000
236
000
1362 1362
n362
000
n362
000%
651%
000%
000%
000%
000%
000%
651% 7.40
121,02
12102

0,00%

EJU-factor
100,00
54
323
059
000
249
185
1969 19,69
19,69
000
19,69
000%
651%
0,00%
0,00%
000%
000%
000%
651% 779
127,48
1,2748

Normale uren

100,00
.33
317
058
245

1752 1752

nzs2

833% 974

127,26
000%
651%
000%
000%
000%
000%
000%

651% 828

833% 1043

145,97

1,4597

261

Overuren

000

0,00

000

000
000

000

000%
651%
000%
000%
000%
000%
000%

651%

Loonkostenfactoren BV1
Fase B&C met afnamegarantie 68+
Toeslaguren ADV-factor EJU-factor
100,00 100,00 100,00 100,00
261 261 261
229 229 221
25 126 25 126 25 133
000 000 7 317
000 000 127 058
000 000 000
54 236 54 236 54 245

000 1362 1362

100,00 n362
000 000
100,00 3,62

000%

651%

000%

000%

000%

000%

000%
651 651% 740
106,51 121,02
1,0651 12102

13,62

651%

1362
362
000

13,62

121,02
12102

0.00%

17,52

651%

17,52
n7.52
000

n7.52

12517
1,2517

2025-07-14 TarievenTool Prisafspraken SBB 2025 v2. DEMO.xisx

pagina 15



bedrijfsloven
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Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg

Gewogen salaris Basisjaarsalaris €45213,98
Vakantietoeslag €3.766,32 8,33%
Eindejaarsuitkering €3766,32 8,33%

Totaal jaarsalaris €52.746,62

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €34163,42 €0,00 8,00 €34163,42 €2733,07 5,18%
VW 0,00 €52746,62 €0,00 6,51 €52.610,98 €3.42497 6,49%
Awf 0,00 €52.746,62 €0,00 774 €52.610,98 €4.072,09 7,72%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €52.746,62 €0,00 814 €52.610,98 €4.282,53 8,12%
WGA 1,20 €52.746,62 €632,96 1,20 €52.610,98 €631,33 1,20%
ZW Flex 0,00 €52.746,62 €0,00 475 €52.610,98 €2.499,02 4,74%
Paww 0,00 €52.746,62 €0,00 0,10 €52.746,62 €5275 0,10%
Opleiding 0,00 €45213,98 €0,00 1,02 €45213,98 €461,18 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €52.746,62 €0,00 0,20 €52.610,98 €105,22 0,20%
Aanwvulling ZW 0,30 €45213,98 €135,64 1,00 €52.610,98 €526,11 1,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €135,64 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €18788,29

iddeld % werkg 35,62

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €45.213,98

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €7.460,31

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €7.460,31 €0,00 8,00 €7.460,31 €596,82 8,00%
VW 0,00 €7.460,31 €0,00 6,51 €7.460,31 €485,67 6,51%
Awf 0,00 €7.460,31 €0,00 774 €7.460,31 €577,43 7,74%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €7.460,31 €0,00 814 €7.460,31 €607,27 8,14%
WGA 0,00 €7.460,31 €0,00 1,20 €7.460,31 €89,52 1,20%
ZW Flex 0,00 €7.460,31 €0,00 475 €7.460,31 €354,36 4,75%
Paww 0,00 €7.460,31 €0,00 0,10 €7.460,31 €746 0,10%
Opleiding 0,00 €7.460,31 €0,00 0,00 €7.460,31 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €7.460,31 €0,00 0,20 €7.460,31 €14,92 0,20%
Aanwvulling ZW 0,30 €0,00 €0,00 1,00 €7.460,31 €74,60 1,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €2.808,06

iddeld % werkg ! 37,64
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© TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2025 Ko s

Sociale lastenberekening Fase A Detacheren Administratief / Zorg

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €4521398
Vakantietoeslag €3.766,32 8,33%
Eindejaarsuitkering €3766,32 8,33%

Totaal jaarsalaris €52.746,62

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €34163,42 €0,00 8,00 €3416342 €2733,07 5,18%
VW 0,00 €52746,62 €0,00 6,51 €52.610,98 €3.42497 6,49%
Awf 0,00 €52.746,62 €0,00 774 €52.610,98 €4.072,09 7,72%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €52.746,62 €0,00 8,14 €52.610,98 €4.282,53 8,12%
WGA 1,20 €52.746,62 €632,96 1,20 €52.610,98 €631,33 1,20%
ZW Flex 0,00 €52.746,62 €0,00 4,00 €52.610,98 €2.104,44 3,99%
Paww 0,00 €52.746,62 €0,00 0,10 €52.746,62 €5275 0,10%
Opleiding 0,00 €45213,98 €0,00 1,02 €4521398 €461,18 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €52.746,62 €0,00 0,20 €52.610,98 €105,22 0,20%
Aanwvulling ZW 0,30 €45213,98 €135,64 0,70 €52.610,98 €368,28 0,70%

€135,64 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €18.235,87

iddeld % werkg 34,57

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €45.213,98

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €7.460,31

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €7.460,31 €0,00 8,00 €7.460,31 €596,82 8,00%
VW 0,00 €7.460,31 €0,00 6,51 €7.460,31 €485,67 6,51%
Awf 0,00 €7.460,31 €0,00 774 €7.460,31 €577,43 7,74%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €7.460,31 €0,00 8,14 €7.460,31 €607,27 8,14%
WGA 1,20 €7.460,31 €89,52 1,20 €7.460,31 €89,52 1,20%
ZW Flex 0,00 €7.460,31 €0,00 4,00 €7.460,31 €298,41 4,00%
Paww 0,00 €7.460,31 €0,00 0,10 €7.460,31 €746 0,10%
Opleiding 0,00 €7.460,31 €0,00 0,00 €7.460,31 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €7.460,31 €0,00 0,20 €7.460,31 €14,92 0,20%
Aanwvulling ZW 0,30 €0,00 €0,00 0,70 €7.460,31 €5222 0,70%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €272973

iddeld % werkg ! 36,59
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Sociale lastenberekening Fase B

Gewogen salaris Basisjaarsalaris €45213,98
Vakantietoeslag €3.766,32 8,33%
Eindejoarsuitkering €3.766,32 8,33%

Totaal jaarsalaris €52.746,62

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €3416342 €1.366,54 8,00 €34163,42 €2733,07 5,18%
VW 0,00 €51.380,09 €0,00 6,51 €51.380,09 €3.344,84 6,34%
Awf 0,00 €51.380,09 €0,00 7,74 €51.380,09 €3.976,82 7,54%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €51.380,09 €0,00 814 €51.380,09 €4.182,34 7.93%
WGA 1,20 €51.380,09 €616,56 1,20 €51.380,09 €616,56 117%
ZW Flex 0,00 €51.380,09 €0,00 4,00 €51.380,09 €2.05520 3,90%
Paww 0,00 €52.746,62 €0,00 0,10 €52.746,62 €5275 0,10%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1.366,54 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €16.961,59

iddeld % werkg N . 32,16

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €45213,98

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel £7.460,31

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €7.460,31 €298,41 8,00 €7.460,31 €596,82 8,00%
VW 0,00 €7161,89 €0,00 6,51 €7.161,89 €466,24 6,25%
Awf 0,00 €7.161,89 €0,00 7,74 €7.161,89 €554,33 7,43%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €7.161,89 €0,00 814 €7.161,89 €582,98 7,81%
WGA 1,20 €7.161,89 €85,94 1,20 €7.161,89 €8594 1,15%
ZW Flex 0,00 €7.161,89 €0,00 4,00 €7.161,89 €286,48 3,84%
Paww 0,00 €7.161,89 €0,00 0,10 €7.460,31 €746 0,10%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsfrook verrekend €298,41 Totale werkgeverslasten per jaar €2.580,25

iddeld % werkg N . 34,59
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Sociale lastenberekening Fase C

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €4521398
Vakantietoeslag €3766,32 8,33%
Eindejaarsuitkering €3766,32 8,33%

Totaal jaarsalaris €52746,62

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €34163,42 €1.366,54 8,00 €3416342 €2733,07 518%
ZVW 0,00 €51.380,09 €0,00 6,51 €51.380,09 €3.344,84 6,34%
Awf 0,00 €51.380,09 €0,00 2,74 €51.380,09 €1.407,81 2,67%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €51.380,09 €0,00 8,14 €51.380,09 €4.182,34 7,93%
WGA 1,20 €51.380,09 €616,56 1,20 €51.380,09 €616,56 117%
ZW Flex 0,00 €51.380,09 €0,00 1,00 €51.380,09 €513,80 0,97%
Paww 0,00 €52.746,62 €0,00 0,10 €52.746,62 €5275 0,10%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1.366,54 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €12.851,18

iddeld % kg 1 24,36

Over- en Toeslaguren

Gemiddeld jaarsalaris €45213,98

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €7.460,31

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €7.460,31 €298,41 8,00 €7.460,31 €596,82 8,00%
ZVW 0,00 €7.161,89 €0,00 6,51 €7.161,89 €466,24 6,25%
Awf 0,00 €7.161,89 €0,00 274 €7.161,89 €196,24 2,63%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €7.161,89 €0,00 814 €7.161,89 €582,98 7.81%
WGA 1,20 €7.161,89 €8594 1,20 €7.161,89 €8594 1,15%
ZW Flex 0,00 €7.161,89 €0,00 1,00 €7.161,89 €71,62 0,96%
Paww 0,00 €7.161,89 €0,00 0,10 €7.460,31 €746 0,10%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €298.41 Totale werkgeverslasten per jaar €2.007,30

iddeld % werkg 26,91

2025-07-14 TarievenTool Prijsafspraken SBB 2025 v2.DEMO.xIsx pagina 19



e -
TarievenTool
€) Prijsafspraken Uitzenden 2025

' samenwerking
beroepsonderwijs
bedrijfsleven

SBB - Toelichting MIN-bepaling

Versie:  25.MIN
Datum:  14-07-2025

‘§f ™ >
TarievenTool ‘is een merk van J o ®

2025-07-14 TarievenTool Prijsafspraken SBB 2025 v2 - MIN.xlIsx

pagina



TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2025 @

Inschriifprijs voor vitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief uitzenden te berekenen®

a. Gewogen gemiddeld uurloon* €21,74
cl. Fase A* 2. Fase B* 3. Fase C*
c. Verhouding Fase verdeling 75,00% 20,00% 50%
d1. regulier* d2. vaste uren*
d. Verhouding vaste uren Fase A 90,0% 10,0%
el. <800 uren* e2. >800 uren*
e. Verhouding inzetduur 75,0% 25,0%
fi.Klant
contactmedewerkers f2.0verige functies*
flexpool*
. Verhouding doelgroepen 80,0% 20,0%

Vaste formule om Uurtarief uitzenden te berekenen

Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB Fase C Gemiddeld
g. Gewogen Loonkostenfactor BV1 gl Resullaot uit TarievenTool g2, Resultaal uil TarievenTool g3, = (g1*dll + 1g2°d2) g4, Resultaat ul TorievenTool 5. Resultaat uit TarievenTool  g= Ig3°cl) + (g4°c2) + (g5°c3)

i. Gewogen Loonkostenfactor (g*b1) + (h*b2)

<800 uren >800 uren Gemiddeld
. pool fla. Opgave ui TarieverTool  {lb. Opgave uil TarievenTool 1. = ia *ell + [ib * e2)
2. Bureaumarge Uitzendkrachten Overige functies 120. Opgave uit TarievenTool  [2b. Opgave uit TarievenTool (2. = (20 *ell + [2b * e2]
i Bureaumarge =22
Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen urfarief te berekenen
k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief k=(a%) +j

VOORBEELD: Berekeningsgegevens Uurtarief uitzenden van Toelichting MIN-bepaling

Berekening gebaseerd op ingevulde keuze bij Fase A: 3. Beide varianten worden gehanteerd.
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB Fal ‘Gemiddeld
9. Gewogen Loonkostenfactor BV 17363 17434 17370 17418 [ 17356
<800 uren >800 uren Gemiddeld
1. Bureaumarge reguliere Uitzendkrachten €250 €175 €231
2. Bureaumarge reguliere Uitzendkrachten €250 €175 €231
} Bureaumarge €231

VOORBEELD: Totaal Uurtarief uitzenden van Toelichting MIN-bepaling

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €40,04
Toelichting
1. Uw Inschriifprijs voor uitzenden besfaat it de i in het"Invulblad "

2. Na het openen van de Kluis wordt het gemiddeld en gewogen uuriarief berekend. De uitkomst wordi fer informatie met de inschrijver gedeeld

3. Het gemiddeld en gewogen Uuriarief wordt berekend op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze zijn voor alle inschrijvers exact hefzelfde.

4. Ditdocument beschriift de formule, vaste gegevens en bevat tevens een voorbeeld berekening van het gemiddeld en gewogen Uurtarief o b.v. de ingevulde gegevens.
5 Een Uuriariefvan uitzenden komt fot stand op basis van uw inschrijving en de formule zoals beschreven in dit document.

“Bevat fictieve data om inschrijvingen fe kunnen vergelijken en strategisch inschrijven fe voorkomen.

** Gegevens worden overgenomen uit TarievenTool Uitzenden (welke fer bevesfiging -na openen Kluis mefInschrijvingen en venwerking in de TarievenTool- met Inschrijver word gedeeld.

Uurtarief Inschrijver* Minimaal Uurtarief ‘Maximaal Uurtarief
Uw Inschrijfprijs 0 €40,04 €40,04 €48,27
ﬁt * Dit wordt ingevuld door de Aanbestedende Dienst op bass van uw inschriving. De formule en punfentoekenning staan vast.
Omschrijving Tarief Punten prijs
Maximaal Uurtarief (MAX) €4827 0,0
Minimaal Uurtarief (MIN) €40,04 300
Formule
Score voor waarde van inschrijer INS) €40,04 30,00 (30 - (INS - MIN] / (MAX - MIN) * 30}
30
25
20
5
0
5
o -
ﬁ.‘“ E.\ ‘-“t b" ﬁ." té k‘b b“ "@



@ TanievenTool" Prijsafspraken Uitzenden 2025

Invulblad

1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Inlenend bedrif SBB
Naam Uitlenend bedrif Toelichting MIN-bepaling

2. Rekenpremies

21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex? Ja Ondertekende onderbouwing van ERD zw-flex of polisblad meesturen

Eigenrisicodrager voor WGA? Ja Ondertekende onderbouwing van ERD WGA of polisblad meesturen

Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A? 3. Beide varianten worden gehanteerd.

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
rk k rk Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvulling ZW BV1* 0,14 0,3 0,4 03
2.4 WGA premie* 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42

ZW-flex premie BV1* 0,50 0,50 0,50 0,50

* Zie toelichting invulinstructie

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C

Reserveringen in dagen BV1 BV1 BV1 BV1
31 Kort verzuim in dagen 1 1 1
3.2 Ziekteverzuim in dagen 1 1 3 4
33 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren) 1 1 2 3
Transitievergoeding Percentage

Rekenpercentage ten behoeve van de Zie toelichting
3.4 o - 0,20% - "

Transitievergoeding invulinstructie
4. Nominale Bur goeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureaumarge in € Bureaumarge in €

Bureauvergoeding normale uren <800 uren >800 uren
4.1 Klant contactmedewerkers flexpool €2,50 €175
Overige functies €2,50 €175

5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing zinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien

51 conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst ziin gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto vurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s}:
53 Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
54 Er geldf geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis fe hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool is vitsluitend bedoeld als hulpmiddel en ter

ondersteuning van de foriefbepaling in het kader van de O tussen Inschrijver en Of Inschrijver kan geen rechten onflenen aan enige informatie voorivioeiend uit het gebruik van de Tari De is zoveel ol is mogelijk en/of
aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kon de ! bevatien. De wordt dan ook zonder enige vormvan garantie of aansprack op juistheid, en/of actualiteit. De d onder
nadrukkeliik voorbehoud van mogelijke fype- en Alleii de en de daaruit iende informatie berusten bij de van oy Het kopiéren, iden en ander gebruik buiten het

toepassingsbereik van de Overeenkomst s niet toegestaan. Opdrachigever accepteert geen aansprakeliikheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend it het gebruik van de TarievenTool. Inschrilver vrijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,
verband houdend mef en voorivioeiend uit het gebruik door Inschrilver van de TarievenTool.
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Overzicht loonkostenfactoren

Contracivorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 17365 1,3196 1,4635 1,4635 1,4787
Fase A Uitzendbeding Productie 2 17287 1,3132 1,4564 1,4564 14721
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg; vaste uren 1 1,7431 1,3196 1,4635 1,4635 1,4844
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 17287 1,3132 1,4564 1,4564 14721
Fase A Detachering Administratief / Zorg; uitsluiting loondoorbetaling 1 1,7360 1,3196 1,4641 14641 1,4782
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,7202 1,3132 1,4564 1,4564 1,4643
Fase A Detachering Administratief / Zorg; vaste uren 1 1,7437 1,3196 1,464 1,4641 1,4847
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,7202 1,3132 1,4564 1,4564 1,4643
Fase B Administratief / Zorg 1 17418 1,3069 1,4613 1,4613 1,4932
Fase B Productie 2 1,7046 1,3069 1,4493 1,4493 1,4609
Fase B met afnamegarantie Administratief / Zorg (zonder leegloop) 1 1,7264 1,3069 1,4613 1,4613 1,4800
Fase B met afnamegarantie Productie (zonder leegloop) 2 1,7046 1,3069 1,4493 1,4493 1,4609
Fase C Administratief / Zorg 1 1,6902 1,2589 14132 1,4132 1,4489
Fase C Productie 2 1,6398 1,2589 1,3961 1,3961 1,4053
Fase C met urengarantie Administratief / Zorg (zonder leegloop) 1 1,6676 1,2589 1,4132 1,4132 1,4295
Fase C met urengarantie Productie (zonder leegloop) 2 1,6398 1,2589 1,3961 1,3961 1,4053

o Bonus &

Overige factoren BV Kostenfactor ! .",,

vitkering
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 1,3175 1,3196

Voor eenmalige uitkeringen die bedoeld zijn als eenmalige
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,3m 1,3132 salarisuitkeringen kan de loonkostenfactor voor overuren voor
de befreffende contractvorm gebruikt worden.

Fase A Detachering Administratief / Zorg 1 1,3175 1,3196
Fase A Detachering Productie 2 1,31 1,3132
Fase B 1&2 1,3048 1,3069
Fase C &2 1,2568 1,2589
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Invulblad
1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Inlenend bedrif

Naam Uitlenend bedriif

BB
Toelichting MIN-bepaling

2. Rekenpremies

21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex?

Eigenrisicodrager voor WGA?

Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A?

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
rk k rk Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
292 Pensioenpremie basispensioen basispensioen Pluspensioen Pluspensioen Pluspensioen Pluspensioen
P STiPP STiPP STiPP STiPP STiPP STiPP
2.3 Aanvulling ZW BVI* EED I/ inhouding adm EEDEE </ inhouding adm
) inhouding inhouding
" risico prod -/- . " risico prod -/- .
Aanvulling ZW BV2 el inhouding prod iEuETs inhouding prod
50% van 50% van 50% van 50% van 50% van 50% van 50% van 50% van
24 WGA premie* gemiddelde WGA  gemi WGA gemi WGA i WGA i WGA i WGA i WGA  gemiddelde WGA
premie premie premie premie premie premie premie premie
ZW-flex premie BVT* Gemiddelde Gemiddelde Gemiddelde Gemiddelde
P premie WHK-ZW premie WHK-ZW premie WHK-ZW premie WHK-ZW
ZW-flex premie BV2* Gemiddelde Gemiddelde Gemiddelde Gemiddelde
P premie WHK-ZW premie WHK-ZW premie WHK-ZW premie WHK-ZW
* Zie toelichting invulinstructie
3. Voorzieningen
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Reserveringen in dagen BV1 Bv2 BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BvV2
31 Kort verzuim in dagen
32 Ziekteverzuim in dagen Minimale inschatting Opdrachtgever Minimale inschatting Opdrachtgever Minimale inschatting Opdrachtgever
Minimale inschatting Opdrachtgever
33 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren)
Transitievergoeding Percentage
Rekenpercentage ten behoeve van de ‘Mlnlmule Zie toelichting
34 Transitievergoedin Ediiing] invulinstructie
g 9 Opdrachtgever
4. Nominale Bur di

9 9

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)
Bureaumarge in € Bureaumarge in €
>800 uren

Bureauvergoeding normale uren <800 uren

4.1 Klant contactmedewerkers flexpool
Minimale inschatting Opdrachtgever
Overige functies

5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing zinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien

51 conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s}:
53 Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
54 Er geldf geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis fe hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stermt Inschrilver in mef de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool is uitsluitend bedoeld als hulpriddel en ter

ondersteuning van de foriefbepaling in het kader van de O tussen Inschrijver en Of Inschrijver kan geen rechten onflenen aan enige informatie voorivioeiend uit het gebruik van de Tari De is zoveel ol is mogelifk en/of
aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kon de ! bevatien. De wordt dan ook zonder enige vormvan garantie of aanspraak op juistheid, en/of actualiteit. De dt onder
nadrukkeliik voorbehoud van mogelijke fype- en Alleii de en de daaruit informatie berusten bij de van Of Het kopiéren, iden en ander gebruik buiten het
toepassingsbereik van de Overeenkomst s niet toegestaan. Opdrachigever accepteert geen aansprakeliikheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend it het gebruik van de TarievenTool. Inschrilver/Opdrachinemer vrijwaart Opdrachtgever voor alle
aanspraken van derden die verband houden met of vithet gebruik door Oy enlnschrijver/ van de voor zover d het gevolg zijn van een door Inschrilver/
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TdnevenTooI . Prijsafspraken Uitzenden 2025 @

Inschrifprijs voor uitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief vitzenden fe berekenen*

a. Gewogen gemiddeld uurloon* €21,74 Hoeveel punten aan prifs
Watis do verhouding van do doalgrospen?

0 Fase A* 2. Fase B* . Fase € Hoo wilen e omgaan met het gunningscrerum pris?

<. Verhouding Fase verdeling 75,00% 20,00% 5.0%
dl. regulier* d2. vaste uren*
d. Verhouding vaste uren Fase A 90,0% 10.0%
el. <800 uren* e2. >800 uren*
e. Verhouding inzetduur 75,0% 25,0%
flKlant
contactmedewerkers  2.Overige funcfies*

flexpool®
{. Verhouding doelgroepen 80,0% 20,0%
Vaste formule om Uuriariefuitzenden e berekenen

Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB Fase C Gemiddeld

9. Gewogen Loonkostenfactor BVI g\, Resultaat uit TarievenTool g2. Resultaot uit TarievenTool  gf3. = Ig1*dl) + ig2°d2)  g4. Resultaot uit TarievenTool gS. Resultaat uit TarievenTool g= g3*cll + (gd*c2] + [g5*c3)
i. Gewogen Loonkostenfactor *bl) + h*b2)

<800 uren >800 uren Gemiddeld
. pool ila. Opgave it TarievenTool iib. Opgave uit TarievenTool 1= fila *ell + fjib * e2)
i2. Bureaumarge Uitzendkrachten Overige functies i2a. Opgave uit TarievenTool i2b. Opgave uit TarievenTool  {2. = 20 el + fj2b * e2)
i Bureaumarge =@ )
k. Gemiddeld & gewogen Uurfarief k=(a+j

VOORBEELD: Berekeningsgegevens Uurtarief uitzenden van Toelichting MAX-bepaling

Berekening gebaseerd op ingevulde keuze bij Fase A: 3. Bado varianten wordon gehanfoerd.
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB Gemiddeld
9. Gewogen Loonkostenfactor BVI 19840 2,000 19857 20172 X 19904
<800 uren >800 uren Gemiddeld %
. Bureaumarge reguiere Uitzendkrachien €500 €500 €500
2. Bureaumarge reguflere Uizendkrachten €500 €500 €500
i Burequmarge €5,00

VOORBEELD: Totaal Uurtarief uitzenden van Todlichting MAX-bepaling

k. Gemiddeld & gewogen Uuriarief €48,27
Toelichting
1.0 ifori uitzenden bestaat in het "Invulblad TarievenTool”
2.Na het openen van de Kuis wordt het gemiddeld en gewogen uurtarief berekend ter gedeeld
3 en gewogen Ut b vaste formule en Deze ziln voor
4 van gen Uuriariefo b, d

5 Een Uurlarief van uitzenden komi fof stand op basis van uw inschriving en de formule zoals beschreven in dit document
*Bevatfctieve data om inschrijvingen fe kunnen vergeliien en strategisch inschrijven fe voorkomen

g uit Uitzenden (welke fer bevesliging -na openen Kluis met Inschriivingen en verwerking in de TarievenTool- et Inschriver wordt gedeeld]
d _ Minimaol Uurtarief  Maximaol Uurtarief
Uw Inschriffpriis 0 €48.27 €40,04 €48,27
&t * Dit wordt ingevuld door op ijing. staan vast
Omschrijving Tariet Punten prijs
Maximaal Uurtarief IMAX] €48,27 0,0
Minimaal Uurtarief IMIN} €40,04 30,0
Formule

Score voor waorde von nschiver INS) €48,27 0,00 130 -(INS - MINI / [MAX - MINI * 30)
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@ TanievenTool"

Prijsafspraken Uitzenden 2025

Invulblad

1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.
Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Inlenend bedrif

Naam Uitlenend bedriif

BB
Toelichting MAX-bepaling

2. Rekenpremies

21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex?
Eigenrisicodrager voor WGA?
Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A?

Ja
Ja

Ondertekende onderbouwing van ERD zw-flex of polisblad meesturen

Ondertekende onderbouwing van ERD WGA of polisblad meesturen

3. Beide varianten worden gehanteerd.

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
rk k rk Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvulling ZW BV1* 1,90 0,3 1.90 03
2.4 WGA premie* 3,32 0,00 3,32 0,00 3,32 0,00 3,32 0,00
ZW-flex premie BV1* 5,65 5,65 5,65 5,65
* Zie toelichting invulinstructie
3. Voorzieningen
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Reserveringen in dagen BV1 BV1 BV1 BV1
31 Kort verzuim in dagen 2 2 2
32 Ziekteverzuim in dagen 10 12 14 15
33 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren) 2 2 6 6
Transitievergoeding Percentage
Rekenpercentage ten behoeve van de Zie toelichting
3.4 o - 2,60% - "
Transitievergoeding invulinstructie
4. Nominale Bur goeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureauvergoeding normale uren

4.1 Klant contactmedewerkers flexpool

Overige functies

Bureaumarge in € Bureaumarge in €

<800 uren >800 uren
€5,00 €5,00
€5,00 €5,00

5 Bepaling tarief

51 conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst ziin gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto vurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s}:
53 Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
54 Er geldf geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing zinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien

TarievenTool Disclaimer

ondersteuning van de foriefbepaling in het kader van de O

tussen Inschrijver en Of

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis fe hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool is vitsluitend bedoeld als hulpmiddel en ter

aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kon de

bevatten. De

Inschrijver kan geen rechten onflenen aan enige informatie voorivioeiend uit het gebruik van de De is zoveel ol is mogelijk
wordt dan ook zonder enige vormvan garantie of aansprack op juistheid, en/of actualiteit. De d
en de daaruit informatie berusten bij de van Oy Het kopiéren, iden en ander gebruik buiten het

nadrukkeliik voorbehoud van mogelijke fype- en Alleii

toepassingsbereik van de Overeenkomst s niet toegestaan. Opdrachigever accepteert geen aansprakeliikheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend it het gebruik van de TarievenTool. Inschrilver vrijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,
verband houdend mef en voorivioeiend uit het gebruik door Inschrilver van de TarievenTool.
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2025

Overzicht loonkostenfactoren

Contracivorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 1,9710 1,4433 1,6544 1,6544 1,6749
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,8026 1,3678 15141 15141 1,5309
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg; vaste uren 1 1,9866 1,4433 1,6544 1,6544 1,6882
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 1,8026 1,3678 1,5141 15141 1,5309
Fase A Detachering Administratief / Zorg; uitsluiting loondoorbetaling 1 1,9970 1,4433 1,6689 1,6689 1,6974
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,7939 1,3678 1,5141 15141 1,5229
Fase A Detachering Administratief / Zorg; vaste uren 1 2,0154 1,4433 1,6689 1,6689 1,7130
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,7939 1,3678 15141 15141 1,5229
Fase B Administratief / Zorg 1 2,072 1,4097 1,6433 1,6433 17252
Fase B Productie 2 1,8439 1,4097 1,5606 1,5606 1,5758
Fase B met afnamegarantie Administratief / Zorg (zonder leegloop) 1 1,9614 1,4097 1,6433 1,6433 1,6774
Fase B met afnamegarantie Productie (zonder leegloop) 2 1,8439 1,4097 1,5606 1,5606 1,5758
Fase C Administratief / Zorg 1 1,9547 1,3617 1,5937 1,5937 1,6717
Fase C Productie 2 17792 1,3617 1,5074 1,5074 1,5203
Fase C met urengarantie Administratief / Zorg (zonder leegloop) 1 1,9005 1,3617 1,5937 1,5937 1,6251
Fase C met urengarantie Productie (zonder leegloop) 2 17792 1,3617 1,5074 15074 1,5203

o Bonus &

Overige factoren BV Kostenfactor ! .",,

vitkering
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1 1,4156 1,4433

Voor eenmalige uitkeringen die bedoeld zijn als eenmalige
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,3401 1,3678 salarisuitkeringen kan de loonkostenfactor voor overuren voor
de befreffende contractvorm gebruikt worden.

Fase A Detachering Administratief / Zorg 1 1,4156 1,4433
Fase A Detachering Productie 2 1,3401 1,3678
Fase B 1&2 1,3821 1,4097
Fase C &2 1,3341 1,3617
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@ TanievenTool" Prijsafspraken Uitzenden 2025

Invulblad
1. Toelichting
Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.
Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.
Naam Inlenend bedrif SBB
Naam Uitlenend bedrif Toelichting MAX-bepaling
2. Rekenpremies
21 Eigenrisicodrager voor ZW-flex?
Eigenrisicodrager voor WGA?
Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A?
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
rk k rk Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
292 Pensioenpremie basispensioen basispensioen Pluspensioen Pluspensioen Pluspensioen Pluspensioen
P STiPP STiPP STiPP STiPP STiPP STiPP
2.3 Aanvulling ZW BVI* EED I/ inhouding adm EEDEE </ inhouding adm
inhouding inhouding
Aanvuliing ZW BV2* EED inhouding prod D IR/ inhouding prod
inhouding inhouding
24 WGA premie* 100% van max 0% van max 100% van max 0% van max 100% van max 0% van max 100% van max 0% van max
P premie premie premie premie premie premie premie premie
. max premie WHK- max premie WHK- max premie WHK- max premie WHK-
ZW-fl BVI*
lex premie 2w W w W
. max premie WHK- max premie WHK- max premie WHK- max premie WHK-
ZW-fl Bv2*
ex premie w w w w
* Zie toelichting invulinstructie
3. Voorzieningen
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Reserveringen in dagen BV1 Bv2 BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BvV2
31 Kort verzuim in dagen
32 Ziekteverzuim in dagen Maximale inschatting Opdrachtgever Maximale inschatting Opdrachtgever Maximale inschatting Opdrachtgever
Maximale inschatting Opdrachtgever
33 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren)
Transitievergoeding Percentage
Rekenpercentage ten behoeve van de ‘Maxlmule Zie toelichting
34 Transitievergoedin il invulinstructie
g 9 Opdrachtgever
4. Nominale Bur goeding
Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)
Bureaumarge in € Bureaumarge in €
Bureauvergoeding normale uren <800 uren >800 uren
4.1 Klant contactmedewerkers flexpool
Maximale inschatting Opdrachtgever
Overige functies
5 Bepaling tarief
51 Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing zinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien
. conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s}:
53 Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren
TarievenTool Disclaimer
Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis fe hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in met de onvoorwaardelijke loepasseliikheid van deze disclaimer. De TarievenTool is uilsluilend bedoeld als hulpmiddel en fer
ondersteuning van de fariefbepaling in het kader van de O tussen Inschrijver en O Inschrijver kan geen rechfen onflenen aan enige informatie voorivioeiend uit hef gebruik van de Tari De is zoveel alt is mogeliik en/of
aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de i bevatlen. De wordt dan ook zonder enige vorm van garantie of aanspraak op juistheid, en/of aclualiteit. De df onder
nadrukkelijk voorbehoud van mogelijke fype- en Alleir de en de daaruit iende informatie berusien bij de van Oy Hef kopiéren, iden en ander gebruik buiten het
foepassingsbereik van de Overeenkomst is niet loegestaan. Opdrachigever accepleert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voorivioeiend it het gebruik van de TarievenTool. Inschrijver/Opdrachinemer vrijwaart Opdrachigever voor alle
aanspraken van derden die verband houden met of it het gebruik door O en Inschrijver/ van de voor zover d het gevolg zijn van een door Inschrijver/
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