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Wat is een ‘reéel tarief'?

«  Voldoet aan AMvVB reéle tarieven ’
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R Vastgesteld door het College van de gemeente ’
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Uitgangspunten kostprijsmodel

Parameters op basis van wettelijk kader (AMvB)
Transparante en herleidbare parameterwaarden

Baseren op vraag van gemeente Zwolle (productbeschrijving)

Passend bij kenmerken van de regio

Input van aanbieders:

- toets op de regionale uitvoeringspraktijk

- uitgaande van een gemiddeld efficiénte aanbieder
Basis is steeds de inzet van een professional
Toewerken naar kosten van die inzet per eenheid
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Onze aanpak

« Doornemen beleidsdocumenten (vooral: productbeschrijving!)
« Kostprijsmodel op basis van relevante parameters

« Vullen op basis van beschrijvingen en benchmarks

« Bespreken met de gemeente

« Afstemming met aanbieders

« Aanbieders reflecteren schriftelijk met argumenten

« Eventueel aanpassen van parameterwaarden

« Uitkomsten bespreken met de gemeente

* Advies reéle tarieven

KOSTPRIJSELEMENTEN
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Salaris 1 fte directe medewerker € XXXX

Functie- en cao-mix personeleinzet

Kosten van de ‘stenen’ en hotelmatige

voorzieningen van de (verblijfs)setting. Een
bedrag per etmaal of per dagdeel. €xx
No-show XX %
Bezettingsgraad xx %

Opslagen:
— o Vakantietoeslag XX %
Eindejaarsuitkering XX %
Onregelmatigheidstoeslag XX %
3 SOC I A l_ [ LAST[ N | ° m::é:;:i;ﬁag:ten socialeverzekeringen XX %
‘ Pensioenbijdrage werkgever xx %
Overhead:
4. OVERHEAD _o Natris Kostem ovarmanar o ot oo
9. Personeat Nierlu Loowninss o Pt e
6. Risico-opstac (e ¢ SRS =
TOTALE KOSTEN PER FTE PER JAAR € XXXX
1. DECLARABELE UREN S e S xcuur
Reistijd xx uur
UURTARIEF DIRECTE MEDEWERKER €xx
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Vervolgstappen en planning

» Productbeschrijving definitief

« Uitwerking tbv bespreken met gemeente

« Presentatie concept opbouw tarief, consultatiebijeenkomst
« Aanbieders reflecteren en reageren

» Reacties verwerken

« Uitkomsten in rapportage voor gemeente, adviestarief

« Gemeente besluit over tarief
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