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 4e Nota van Inlichtingen 

Voor u ligt de 4e Nota van Inlichtingen behorend bij de bij de offerteaanvraag Bedrijfscatering gemeente Almere, met ons kenmerk IA2024.07.11 

De inhoud van deze Nota van Inlichtingen wordt geacht deel uit te maken van de aanbestedingsstukken en daarmee van het overeen te komen contract. Bovendien staan bij 

verzending van deze Nota van Inlichtingen in beginsel alle eisen vast en kunnen niet meer worden gewijzigd.  

Deze Nota van Inlichtingen is samengesteld uit een schriftelijke vraag die wij via TenderNed hebben ontvangen. De vraag is letterlijk (voor zover mogelijk) en geanonimiseerd 

overgenomen in deze Nota, zoals de houder(s) van de offerteaanvraag de vraag hebben gesteld. De gemeente Almere heeft de vraag en het antwoord in deze Nota verwerkt.   

De gemeente Almere zal de gestelde vragen die na het uitkomen van deze 4de Nota binnenkomen, beoordelen op inhoud en importantie. Indien het mogelijk is en naar het 

oordeel van de gemeente noodzakelijk, zullen de vragen alsnog beantwoord worden middels een 5e Nota van Inlichtingen.  

Deze geanonimiseerde Nota van Inlichtingen is vrijdag 21 november 2025 gepubliceerd op TenderNed. 

 
 
 

 

Nr. Onderwerp Vraag Antwoord 

1 SROI - bijlage 10 en 11 

van de 

aanbestedingsleidraad 

We hebben een vraag over bijlage 10 en 11 van de 

aanbestedingsleidraad, hier wordt namelijk onderstaande tekst 

weergegeven: 

“Kandidaten uit de doelgroepen die in de periode van 6 maanden 

voorafgaand aan de start van het contract zijn aangenomen mogen 

vanaf de start van het contract meetellen voor de invulling van 

Social Return”. 

  

Wij maken hieruit op dat een kandidaat uit de doelgroep die meer 

dan 6 maanden voorafgaand aan de start van het contract is 

aangenomen, zoals de medewerker die nu op contract staat op uw 

locatie, niet meegeteld mag worden voor de social return 

verplichting. Klopt dit? Op deze manier lijkt eerdere social return 

invulling benadeeld te worden. Wij horen graag hoe u dit ziet. 

De 6 maanden regel voor het meetellen van een kandidaat uit 

de doelgroep voor SROI  invulling geldt voor “nieuwe 

opdrachtnemers” bij het aangaan van een nieuw contract. 

Wanneer er sprake is van een continuering van 

de  samenwerking in een nieuw contract met de “huidige 

opdrachtnemer” dan gelden de maximale termijnen per 

doelgroep aangegeven in de tabel in de bijlage 11 onder het 

kopje “toelichting invulling”.  

 

Voorbeeld: een kandidaat uit de bijstand die in het eerste 

contract is aangenomen mag maximaal 24 maanden na 

aanname in het huidige contract worden meegenomen in de 

SROI invulling. Deze periode kan voor een deel worden 

meegeteld in het nieuwe contract minus de periode dat de 

Mededeling vanuit de gemeente: Door de beantwoording van deze aanvullende vraag wordt de sluitingsdatum voor het indienen van de inschrijvingen verschoven 

van vrijdag 28 november 12.00 uur naar dinsdag 2 december 12.00 uur.  
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 kandidaat binnen het huidige contact is meegenomen, wanneer 

de kandidaat in het huidige contract minder dan 24 maanden is 

meegeteld. Wanneer een kandidaat uit de bijstand reeds 24 

maanden is meegeteld voor de SROI invulling, kan deze 

kandidaat niet meer worden meegenomen voor de SROI 

invulling in het nieuwe contract. De gemeente Almere is van 

mening dat een kandidaat uit de bijstand na 24 maanden 

voldoende ervaring en productiviteit heeft opgebouwd om als 

volwaardig medewerker te kunnen worden ingezet. 

De gemeente Almere vindt het belangrijk dat kandidaten uit de 

doelgroep die binnen een Almeers contract zijn aangenomen bij 

continuering van het contract met dezelfde opdrachtnemer 

worden behouden en niet direct worden vervangen door nieuwe 

kandidaten uit de doelgroep.   

 

 


