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2.4 Geschiktheidseisen 

De inschrijver dient aan te tonen dat hij beschikt over voldoende kennis en ervaring. Door de 
opdrachtgever zijn de volgende kerncompetenties vastgesteld, benodigd voor het toetsen 
van technische bekwaamheid (artikel 2.16.5 van het ARW 2016): 
 

• Ervaring met het snoeien van bomen op basis van Handboek Bomen (of gelijkwaardig).  
 
Uit de op te geven referentie blijkt dat de inschrijver gedurende de laatste 3 jaren 1 werk op 
het gebied van snoeien van bomen op basis van Handboek Bomen op vakkundige en 
correcte wijze heeft uitgevoerd en tijdig heeft opgeleverd, met een gefactureerd bedrag van 
ten minste € 500.000,- excl. BTW per jaar.         
 

De op te geven referentie met daarin de verrichte werkzaamheden daarvoor, dient aan de 
volgende minimale eisen te voldoen: 

• De werkzaamheden zijn geheel afgerond en de eindafrekening ervan heeft 
plaatsgevonden. 

• Een deelopdracht binnen een raamovereenkomst wordt aangemerkt als één werk c.q. 
opdracht.  

• De werkzaamheden moeten ten minste voor 50 % hebben plaatsgevonden in de 
openbare ruimte op en langs openbare wegen. 
 

Van het referentiewerk moet een ondertekende verklaring van de opdrachtgever inzake de 
goede uitvoering en tijdige oplevering overlegd kunnen worden. Op verzoek dient de 
inschrijver binnen 5 werkdagen de referentieverklaring te overleggen. 
 
Met betrekking tot de uitsluitingsgronden dient de inschrijver onder andere aan te kunnen 
leveren (artikel 2.13.9 van het ARW 2016): 

• Een gedragsverklaring aanbesteden. 

• Een verklaring van de belastingdienst met de betrekking tot de afdracht van de sociale 
lasten.  

 
De inschrijver dient aan te tonen dat hij beschikt over: 

• Een geldig certificaat VCA*.  

• Een geldig Groenkeur certificaat BRL Boomverzorging.  
 
De inschrijver dient bij de inschrijving deze documenten te overleggen.  
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3.2 Gunningscriteria 

De gehanteerde gunningscriteria zijn weergegeven in onderstaande tabellen 
 

Gunningscriteria  Beschrijving  Aantal punten 

Minimaal Maximaal 

1. Handboek Bomen 2022 (of gelijkwaardig) 

De opdrachtgever wil dat de werkzaamheden uitgevoerd worden conform de richtlijnen van het Handboek 
Bomen 2022 zoals uitgegeven door het Norminstituut Bomen. In het plan van aanpak dient de inschrijver te 
omschrijven hoe de richtlijnen uit het Handboek Bomen geïmplementeerd zijn in de werkwijze.  
 

Doel: borging van kwalitatief goed werk en daarbij is goede kennis van Handboek Bomen 2022 een 
vereiste. 

a) Naleving 
richtlijne
n HBB 
2022 

Hoe worden de richtlijnen nageleefd, hoe is de interne 
controle daarop ingericht en op welke wijze maakt de 
inschrijver inzichtelijk dat conform deze richtlijnen wordt 
gewerkt? Hoe wordt er invulling gegeven aan de relatie 
tussen de interne kwaliteitscontrole en de uitvoering van 
het werk? In welke mate zijn de verschillende 
medewerkers/ onderaanneming/ inhuur op het werk 
opgeleid in het werken met het Handboek Bomen 2022? 
Hoe wordt gezorgd dat (eventuele) onderaannemers/ 
inhuur op dezelfde wijze de kwaliteit borgen? 

0 20 
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Gunningscriteria  Beschrijving  Aantal punten 

Minimaal Maximaal 

2. Duurzaamheid 

De aanbestedende dienst wil van de inschrijver weten op welke wijze duurzaamheid wordt toegepast op de 
werkzaamheden van deze opdracht (6jaar). De inschrijver beschrijft in zijn plan van aanpak op welke wijze 
hij de milieubelasting van de werkzaamheden zo veel mogelijk minimaliseert en op welke duurzame wijze 
wordt omgegaan met vrijkomende materialen.  
 

Doel: inzicht geven in de manier waarop het milieu zo min mogelijk wordt belast bij de organisatie en 
uitvoering van de werkzaamheden. 

a) Beschrijving 
CO2-reductie in 
de uitvoering, 
betrekken van 
eventuele 
onderaannemers
/ inhuur en 
omgang met 
vrijkomende 
materialen. 

Wijze waarop CO2-reductie wordt gerealiseerd bij 
uitvoering werkzaamheden bestek. Hoe wordt 
CO2-reductie gerealiseerd ten opzichte van de 
traditionele werkwijze?  

• Inzet van emissievrije of emissiearme 
voertuigen en machines (zoals elektrisch 
of op HVO100). 

• Optimalisatie van logistiek en 
transportbewegingen. 

• Gebruik van duurzame materialen. 

• Gebruik van een erkende CO₂-footprint 
monitoring- of reductietool (zoals CO₂-
Prestatieladder). 

• Hoe wordt omgegaan met vrijkomende 
materialen in het kader van 
duurzaamheid? Hoe wordt dit aan de  
opdrachtgever aangetoond? 

Indien inschrijver gebruik maakt van 
onderaannemers/ inhuur. Hoe toont inschrijver 
dan aan dat deze mee worden genomen in de 
duurzaamheidsambities.  

• Contractuele afspraken of KPI’s over CO₂-
reductie. 

• Scholing en begeleiding van 
onderaannemers op het gebied van 
duurzaamheid. 

• Samenwerking in keteninitiatieven zoals 
circulair werken of gezamenlijk vervoer. 

0 20 

b) Investeringsvisie 
op duurzaamheid 
(6 jaar) 

De inschrijver presenteert een meerjarig plan 
waarin zij beschrijven hoe gedurende de looptijd 
van het contract (6 jaar) wordt geïnvesteerd in 
verduurzaming van de werkzaamheden. 

• Aankoopplanning van duurzaam 
materieel of uitbreiding elektrisch 
wagenpark. 

• Jaarlijkse ambities en mijlpalen m.b.t. 
CO₂-reductie of energiebesparing. 

• Deelname aan innovatie- of 
pilotprojecten binnen de 
groenvoorziening. 

• Monitoring en rapportagevormen 
gedurende de contractperiode. 

0 10 
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Gunningscriteria  Beschrijving  Aantal punten 

Minimaal Maximaal 

3. Werkplan en uitvoering werkzaamheden 

De aanbestedende dienst wil van de inschrijver een werkplan met betrekking tot de uitvoering van de 
werkzaamheden van deze opdracht. Hiermee wil de aanbestedende dienst inzicht verkrijgen in de planning 
en het proces van de werkzaamheden, maar ook hoe de inschrijver omgaat met communicatie met de 
opdrachtgever. Denk hierbij aan bijvoorbeeld de werkzaamheden aan de “Dreven”.  
De inschrijver dient te borgen dat de planning en vereiste productie wordt gehaald. Hiervoor dient een 
conceptplanning te worden aangeleverd, waarin ook de inzet van eventuele onderaannemers/ inhuur is 
meegenomen. 
Ook wenst de aanbestedende dienst van de inschrijver te weten hoe hij zo adequaat en proactief mogelijk 
met de opdrachtgever communiceert over de werkmethode en de manier waarop hij eventuele afwijkingen 
meldt.  
 

Doel: invulling geven aan de wijze van uitvoering, planning en routing, het minimaliseren van vragen en 
klachten door heldere communicatie met opdrachtgever. 

 

a) Werkplan en 
planning 
uitvoering / 
communicatie 

 

Werkplan met planning en omschrijving proces 
inclusief eventuele onderaanneming/ inhuur.  

Op welke wijze vindt de communicatie met de 
opdrachtgever plaats?  

0 

 

10 

 

 
 

Totaal 0 60 

 
Tabellen 3.2.1 Gunningscriteria. 
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Aan de hand van de verstrekte antwoorden c.q. gegevens bij elk gunningscriterium, kennen 
de beoordelaars per gunningscriterium een waardering toe. De wijze van waarderen, met als 
doel een uniforme beoordeling, is weergegeven in de volgende tabel.  
 

Waardering Toelichting op waardering % van het 
maximaal aantal 
punten 

Zeer goed De beantwoording voldoet aan alle benoemde onderwerpen, de 
onderwerpen zijn volledig uitgewerkt en dit biedt veel meerwaarde op 
de beoordelingsaspecten en het waarborgen ervan. Daarnaast denkt 
de inschrijver proactief mee en biedt innovatieve ideeën aan die een 
wezenlijke toevoeging bieden op het te behalen eindresultaat. 

100 

Goed De beantwoording voldoet aan de benoemde onderwerpen, alle 
onderwerpen zijn volledig uitgewerkt en dit biedt redelijke 
meerwaarde op de beoordelingsaspecten en het waarborgen ervan. 

75 

Ruim 
voldoende 

De beantwoording voldoet aan de benoemde onderwerpen, alle 
onderwerpen zijn uitgewerkt en dit biedt beperkte meerwaarde op de 
beoordelingsaspecten en het waarborgen ervan. 

25 

Voldoende De beantwoording van de vraag biedt geen meerwaarde op de 
beoordelingsaspecten en het waarborgen ervan.  

0 

 
Tabel 3.2.2 Toelichting op waardering. 

Boeteregeling  

Zie 01 22 01 van deel 3 van het bestek.  
 
 

 
 
 


