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Zeeland

Gezond zijn en blijven willen we allemaal
De publieke gezondheidszorg richt zich op het voorkémen van ziekte, niet op het
behandelen daarvan. De ambitie van GGD Zeeland is om van Zeeland een regio te maken

waar mensen lang leven, zich vitaal voelen en waar iedereen meedoet. Dit doen we

namens de Zeeuwse gemeenten en samen met onze partnerorganisaties.. . . w
Iegereen verlgngt naar een leven zonger coro aregefs.r‘§accmeren is hierin de belangrijkste stap. GG land.nl
é%&@ and.n

Zeeland vaccineert de thuiswonende, mobiele en niet mobiele ouderen, bepaalde groepen zorgpglg
en het overgrote deel van de inwoners van Zeeland.

Ben jij een aanpakker, een veerkrachtig persoon en klaar om op de vaccinatielocaties jouw bijdrage te leveren om
samen Corona onder controle te krijgen? Wij zoeken per direct meerdere nieuwe collega's voor de functie van:

Prikker/vaccin voorbereider COVID

16 - 32 uur per week
Regio Zeeland

Meer over de Covid organisatie en de teams

Ten behoeve van het bestrijden van COVID-19 is binnen GGD Zeeland een separate afdeling opgezet die wordt geleid
door de programmamanager COVID-19. De afdeling bestaat uit 2 onderdelen (projecten) met ieder een
verantwoordelijk projectmanager.

Project 1 bestaat uit drie teams: triage/callcenter, testen (7 testlocaties verspreid over Zeeland) en bron- en
contactonderzoek (BCO) zij zijn verantwoordelijk voor het opsporen en indammen van de verspreiding van het
COVID-19 virus en voor het beantwoorden van vragen van publiek en professionals. Ook hier is een projectmanager
verantwoordelijk. De teams worden (operationeel) aangestuurd door drie co6rdinatoren. Deze coérdineren de
dagelijkse werkzaamheden van het BCO-team, triage en bemonstering, bewaken mede de kwaliteit van het werk, en
coachen en begeleiden de medewerkers in het werk. Ook zijn 2 artsen en 5 verpleegkundigen onderdeel van de
afdeling. Zij staan onder vakinhoudelijke supervisie van het team Infectieziektebestrijding.

Project 2 is vaccinatie, dit onderdeel bevat 12 vaste locaties verdeeld in de provincie Zeeland. De projectmanager is
overall verantwoordelijk en heeft per locatie één of meer (locatie)codrdinatoren die zorgen voor de dagelijkse
aansturing.

Wat ga je doen?

Je gaat aan de slag als prikker bij de GGD Zeeland. In de provincie Zeeland zijn 12 priklocaties waar wordt
gevaccineerd voor zowel de boosterprik als 1e, 2e of 3e prik. Zie GGD Zeeland Prikt voor alle locaties. De locaties zijn
7 dagen per week geopend.

Wie zoeken wij?
- Je bent per direct beschikbaar voor min. 2 dagen per week;
- Jehebteen opleiding in de zorg of zorg gerelateerd;

- Je bent bekwaam prikker (intramusculair in bovenarmspier)

Wat we verder van je verwachten;
- Je kunt goed samenwerken en werkzaamheden organiseren
- Jebeschikt over flexibiliteit met betrekking tot tijden en locaties
- Je weet bezoekers in korte tijd adequaat en volgens de richtlijnen te vaccineren, daarbij heb je oog voor de
menselijke kant en weet je bezoekers gerust te stellen en juist te informeren waar nodig.

In wat voor team kom je te werken?

De werkomgeving is dynamisch en de teams bestaan uit zeer betrokken aanpakkers die 7 dagen per week
operationeel zijn. In de teams zitten zowel ervaren als minder ervaren medewerkers en de samenstelling van de
teams is aan verandering onderhevig. In totaal zijn er ruim 400 medewerkers actief voor de COVID-afdeling.

Je werkt in opdracht van de Directeur Publieke Gezondheid en rapporteert aan de Project Manager COVID-19



Wat bieden wij?

We bieden een baan in een organisatie met een informele sfeer en (maatschappelijk) betrokken collega’s. Afhankelijk
van opleiding en ervaring bedraagt het salaris maximaal € 2.551.-bruto per maand schaal 6 trede 7 bij een fulltime
dienstverband, volgens de CAO SGO. Je bouwt een individueel keuze budget en een eindejaarsuitkering op. Daarnaast
heb je recht op toeslag in de weekenden en op feestdagen wanneer je werkt. De vorm van overeenkomst (op basis van
uitzendovereenkomst) wordt athankelijk van je profiel en in onderlinge afstemming overeengekomen. De
overeenkomst wordt in eerste instantie aangegaan tot en met 30 juni 2022, athankelijk van het verloop van de
Coronapandemie. Indien de Corona situatie aanhoudt en geschiktheid is gebleken dan is een verlenging mogelijk.

Wil je meer weten of solliciteren, klik dan op onderstaande link;

Wij werven graag zelf onze nieuwe collega. Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



