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Gezond zijn en blijven willen we allemaal
De publieke gezondheidszorg richt zich op het voorkémen van ziekte, niet op het G
behandelen daarvan. De ambitie van GGD Zeeland is om van Zeeland een regio te maken
waar mensen lang leven, zich vitaal voelen en waar iedereen meedoet. Dit doen we

namens de Zeeuwse gemeenten en samen met onze partnerorganisaties.
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Minder mensen worden ernstig ziek van corona dan tijdens de pandemie. Dat is mede het gevolg van

de brede bescherming die is opgebouwd omdat veel mensen gevaccineerd zijn, eerder een
besmetting hebben doorgemaakt of beide.

Maar de verwachting is dat het virus toch blijft circuleren. Daarbij neemt de bescherming na verloop
van tijd af. Het blijft dus belangrijk om risicogroepen met behulp van een vaccinatie te beschermen
tegen ziekenhuisopname of overlijden door corona.

Nieuwe vaccinatieronde tegen het coronavirus

Daarom komt er dit jaar een nieuwe vaccinatieronde tegen het coronavirus voor mensen die een
hoog risico lopen om ernstig ziek te worden van corona. Met de coronaprik wordt hun bescherming
tegen ernstige ziekte en ziekenhuisopname weer op peil gebracht. Ook zorgmedewerkers met direct
patiéntencontact komen in aanmerking voor een vaccinatie.

In voorbereiding op de nieuwe vaccinatieronde maakt GGD Zeeland graag kennis met twee nieuwe
tijdelijke collega's voor de functie van

Eerste Prikker vaccinatie

Wat ga je doen?
Je bent aanspreekpunt en geeft sturing aan o.a. vaccinateurs, administrateurs, hosts, artsen en EHBO
werkzaam binnen de Vaccinatiestraat COVID 19 organisatie. Jouw taken in hoofdlijnen:

e Isverantwoordelijk voor de ontvangst van vaccins op de locatie;

e Isverantwoordelijk voor voorraadbeheer vaccins en distributie vaccins binnen de locatie;

o Neemt dagelijks de spillage-registraties van elke priklijn in ontvangst;

o Controleert dagelijks of de gebruikte documentatie (denk aan taakkaarten, landelijk draaiboek
werkprocessen, RIVM vaccinatie richtlijn) en locatie-inrichting nog up-to-date is (samen met arts
voor medische onderdelen);

e Geeftintroductie van volledig proces en werkomschrijving (interne dagstart);

e Werkt samen met andere eerste Prikkers, over verbeterpunten, personele bezetting en overige
ontwikkeling

e Houdtsamen met de arts de kwaliteit van zorg, de bekwaamheid van prikkers en administrateurs
in het oog

e Handelt samen met de arts bij medische calamiteiten.

e Handelt in samenspraak met de leidinggevende bij andere calamiteiten.

e Is multi- inzetbaar op alle functies en heeft inzicht om het proces iedere dag in goede
productiviteit te behouden

e Houdt dagelijks een dag afsluiting.

Wie zoeken wij?

Om de uitvoer van de functie tot een succes te maken beschik je over onderstaande eisen:
e Je hebt HBO werk -en denkniveau, ervaring in een coérdinerende of leidinggevende positie
e Je bent beschikbaar vanaf 16 september t/m minimaal 6 december
e Je bent bereid om buiten kantoortijden te werken



Wat bieden wij?

Wij bieden jou een uitdagende baan met flexibele werktijden in een organisatie met een informele sfeer en
(maatschappelijk) betrokken collega’s. Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris
maximaal € 3813.- bruto per maand (schaal 9 trede 9) bij een fulltime dienstverband, volgens de CAO

SGO. (peildatum 1 januari 2024);

In wat voor team kom je te werken?

Binnen GGD Zeeland is een separate afdeling opgezet die wordt geleid door de codrdinator
vaccinatiecampagnes. De werkomgeving is dynamisch en het team bestaat uit zeer betrokken
collega's. Uiteraard sta je er niet alleen voor, samen met collega eerste prikkers en de coordinatoren
overleg je dagdagelijks en ondersteun je elkaar.

Meer weten?
Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met de coordinator
vaccinatiecampagnes Madeleine Scherbeijn via 06-16299668.

Enthousiast geworden?
Past deze functie bij jouw ambities en denk je een bijdrage te kunnen leveren aan de Covid-19
vaccinatie najaarscampagne?

Gesprek?

Als wij ook enthousiast over jouw reactie zijn, dan volgt een uitnodiging voor een sollicitatiegesprek.

Wij werven graag zelf onze nieuwe collega. Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



