Overzicht van wensen HR & Salarisadministratie

	NR
	Hoofdstuk
	Wens
	Weging
	Voldoet
	Omschrijving

	HR-1. 
	HR-Inrichting
	Vastleggen aan welke medewerkers bepaalde (uniek identificeerbare) assets zoals, hardware, telefoon, sleutel of bankpas ter beschikking zijn gesteld.
	2
	
	

	HR-2. 
	HR-processen
	Tools voor het verzamelen en analyseren van feedback van medewerkers, zoals vragenlijsten of enquêtes.
	1
	
	

	HR-3. 
	App
	Notificaties voor openstaande taken via een mobiele app.
	1
	
	

	HR-4. 
	Declaraties
	Mogelijkheid om reiskostendeclaraties te monitoren op frequentie, type declaratie, reisdata en afwijkingen.
	1
	
	

	HR-5. 
	Gesprekscyclus
	Het kunnen koppelen van afspraken en ontwikkeldoelen aan een periode, functieprofiel of competentieset zodat voortgang meetbaar wordt.
	1
	
	

	HR-6. 
	Gesprekscyclus
	Het kunnen beheren van competentieprofielen voor elke functie.
	1
	
	

	HR-7. 
	Gesprekscyclus
	Automatische herinneringen en notificaties.
	2
	
	

	HR-8. 
	HR-Rapportage
	Rapporten zijn toe te kennen aan gebruikers en gebruikersrollen aan de hand van autorisatieprofielen. Hiermee is het mogelijk standaardrapportages en zelf vervaardigde rapportages aan een selectie van betrokkenen direct beschikbaar te stellen, zonder dat functioneel beheer voor het draaien hiervan benodigd is. Bij voorkeur kunnen rapportages ook in batch worden gedraaid en klaargezet voor gebruikers(groepen). Ook deze rapportages kunnen naar wens binnen de oplossing worden gepresenteerd, geprint op papier en worden geëxporteerd naar CSV-, Excel (.Xlsx)- en PDF-formaat.
	1
	
	

	HR-9. 
	 Salarisadministratie
	Kopppeling met PAWW voor het indienen van aangiften.
	1
	
	

	HR-10. 
	Salarisadministratie
	Mogelijkheid om het bedrag van een negatieve strook in een volgende verwerkingsmaand te verwerken.
	1
	
	

	HR-11. 
	Salarisadministratie
	Op de salarisstrook zichtbaar op welke periode een terugwerkende kracht mutatie betrekking heeft. 
	1
	
	

	HR-12. 
	Salarisadministratie
	Er kan een mutatiestop worden ingesteld, declaraties worden na die datum in de salarisverwerking van de volgende maand verwerkt.
	1
	
	

	HR-13. 
	Koppelingen
	Procademy – documenten vanuit Procadamy in personeelsdossier.
	1
	
	

	HR-14. 
	Koppelingen
	Mogelijkheid om gegevens m.b.t. verlof uit te wisselen met een rooster/planningsysteem waarbij de oplossing is voor het berekenen van het verlofrecht en het rooster/planningssysteem voor het opnemen van verlof. Via gegevensuitwisseling is het verlofsaldo in de oplossing dagelijks up-to-date.
	1
	
	

	HR-15. 
	Koppelingen
	Mogelijkheid om gegevens m.b.t. verzuim uit te wisselen met een rooster/planningssysteem waarbij de HR oplossing leidend is voor de registratie van het verzuim.   
	1
	
	

	HR-16. 
	Koppelingen
	Dyflexis: Mogelijkheid om op een gecontroleerde manier ORT gegevens vanuit Dyflexis in de oplossing voor salarisadministratie te importeren/koppelen.
	1
	
	

	HR-17. 
	Koppelingen
	Arbodienst: gegevens en documenten m.b.t. ziek- en hersteldmeldingen van werknemers die nodig zijn voor het uitvoeren van de taken van een arbodienst. 
· Persoons- en dienstverbandgegevens
· Verzuimgegevens
	1
	
	

	HR-18. 
	Koppelingen
	SKJ: periodieke controle op geldige registratie bij SKJ voor specifieke medewerkers
	2
	
	

	HR-19. 
	Koppelingen
	Mobiliteit: gegevensuitwisseling met een mobiliteit provider zodat medewerkers aanvragen kunnen doen in een mobiliteitsapp en de gegevens vanuit de mobiliteitsprovider die invloed hebben op de administratie worden verwerkt in het HR- en salarissysteem.
	1
	
	

	HR-20. 
	Koppelingen
	Nidos werkt met een broker bij de inzet van externen, met het systeem van de broker moet een relatie kunnen worden gelegd, zodat gegevens van externen in de oplossing kunnen worden vastgelegd en gewijzigd.
	2
	
	

	
	
	Totaal
	24
	
	



Overzicht van wensen Financiële administratie
 
	NR
	Hoofdstuk
	Wens
	Weging
	Voldoet
	Omschrijving

	F-1. 
	Grootboekbeheer
	Hier een datum/boekmaand in te kunnen geven tot wanneer er gebruik gemaakt kan worden.
	2
	
	

	F-2. 
	Debiteurenbeheer
	Voor bepaalde doelgroep een ander emailadres kunnen gebruiken bij facturatie.
	2
	
	

	F-3. 
	Budgettering
	Mogelijkheid om Last estimate op te kunnen geven naast de begroting.
	2
	
	

	F-4. 
	Koppelingen en overig
	Koppeling met bank Van Lanschot
	3
	
	

	F-5. 
	Koppelingen en overig
	Het systeem kan ook terugvorderingen / facturen ontvangen vanuit PRS (Pupillen Registratie Systeem) en deze vervolgens innen.
	2
	
	

	F-6. 
	Koppelingen en overig
	Declaraties:
- Declaraties van personeel kunnen verwerken.
- Mogelijk in de toekomst ook voor declaraties voor de jongeren.
	3
	
	

	
	
	Totaal
	14
	
	



