Rekenvoorbeeld selectiemethode

beoordeling score

Inschrijver A
Visie op de opgave (max. 25 punten) voldoet voldoende 15
Ambitie 1: Divers Stedelijk Woongebied (max. 15 punten) voldoet voldoende 9
Ambitie 2: Groen als identiteitsdrager (max. 15 punten) voldoet goed 12
Ambitie 3: Gezond en actief (max. 15 punten) voldoet voldoende 9
Ambitie 4: Collectief (max. 20 punten) voldoet goed 16
Ambitie 5: Optimaal verbonden (max. 10 punten) voldoet voldoende 6

52
Inschrijver B
Visie op de opgave (max. 25 punten) Voldoet matig 5 uitsluiting
Ambitie 1: Divers Stedelijk Woongebied (max. 15 punten) voldoet goed 12
Ambitie 2: Groen als identiteitsdrager (max. 15 punten) voldoet goed 12
Ambitie 3: Gezond en actief (max. 15 punten) voldoet voldoende 9
Ambitie 4: Collectief (max. 20 punten) voldoet boven verwachting 20
Ambitie 5: Optimaal verbonden (max. 10 punten) voldoet voldoende 6

59
Inschrijver C
Visie op de opgave (max. 25 punten) voldoet boven verwachting 25

ekenvoorbeeld

Ambitie 1: Divers Stedelijk Woongebied (max. 15 punten) Voldoet matig 6
Ambitie 2: Groen als identiteitsdrager (max. 15 punten) voldoet voldoende 9
Ambitie 3: Gezond en actief (max. 15 punten) voldoet voldoende 9
Ambitie 4: Collectief (max. 20 punten) Voldoet matig 8
Ambitie 5: Optimaal verbonden (max. 10 punten) voldoet voldoende 6

38 uitsluiting
Inschrijver D
Visie op de opgave (max. 25 punten) voldoet voldoende 15
Ambitie 1: Divers Stedelijk Woongebied (max. 15 punten) voldoet voldoende 9
Ambitie 2: Groen als identiteitsdrager (max. 15 punten) voldoet voldoende 9
Ambitie 3: Gezond en actief (max. 15 punten) voldoet voldoende 9
Ambitie 4: Collectief (max. 20 punten) voldoet voldoende 12
Ambitie 5: Optimaal verbonden (max. 10 punten) voldoet voldoende 6

45




