
Kengetallen gemeente Almere

Tabel 1: Werknemers (op 31 december)

man vrouw

totaal mdw 

(#)

totaal mdw 

(%)

mdw (#) mdw (%) mdw (#) mdw (%)

2020 829 44,7% 1.026 55,3% 1.855 100,0%

2021 839 44,6% 1.041 55,4% 1.880 100,0%

2022 851 42,8% 1.135 57,2% 1.986 100,0%

2023 920 42,1% 1.265 57,9% 2.185 100,0%

2024 933 42,0% 1.288 58,0% 2.221 100,0%

Tabel 2: Leeftijdsopbouw werknemers op 31 december 2024

man vrouw

totaal mdw 

(#)

totaal mdw 

(%)

mdw (#) mdw (%) mdw (#) mdw (%)

jonger dan 25 jaar 15 37,5% 25 62,5% 40 100,0%

25 tot 35 jaar 149 37,2% 252 62,8% 401 100,0%

35 tot 45 jaar 233 42,8% 311 57,2% 544 100,0%

45 tot 55 jaar 237 39,4% 364 60,6% 601 100,0%

55 tot 60 jaar 136 44,9% 167 55,1% 303 100,0%

60 tot 65 jaar 127 48,3% 136 51,7% 263 100,0%

65 jaar en ouder 36 52,2% 33 47,8% 69 100,0%

Eindtotaal 933 42,0% 1.288 58,0% 2.221

Tabel 3: Gemiddeld verzuim, meldfrequentie en nulverzuim

verzuim MF

nul-

verzuim

2020 5,7% 0,61 58,0%

2021 4,8% 0,62 59,0%

2022 5,8% 0,92 43,1%

2023 5,5% 0,81 48,8%

2024 5,5% 0,87 47,0%



Kengetallen gemeente Almere

Tabel 4: Verzuimduurklassen (geheel 2024)

Duurklasse man vrouw totaal

Kort 0,6% 0,7% 0,7%

Middellang 0,5% 0,7% 0,6%

Lang 1,5% 2,9% 2,3%

Extra lang 1,3% 2,3% 1,9%

Eindtotaal 4,0% 6,6% 5,5%

Tabel 5: Verzuim naar leeftijd (geheel 2024)

Leeftijd man vrouw totaal

00-25 0,9% 3,2% 2,2%

25-35 2,1% 5,8% 4,4%

35-45 3,6% 4,9% 4,3%

45-55 4,0% 6,5% 5,5%

55-60 3,6% 7,4% 5,7%

60-99 6,8% 11,0% 8,8%

Eindtotaal 4,0% 6,6% 5,5%

Tabel 6: Meldfrequentie naar leeftijd (geheel 2024)

Leeftijd man vrouw totaal

00-25 0,95 1,27 1,13

25-35 0,96 1,10 1,04

35-45 0,88 0,91 0,90

45-55 0,74 0,85 0,80

55-60 0,66 0,83 0,75

60-99 0,83 0,80 0,82

Eindtotaal 0,82 0,91 0,87

Definitie verzuimduurklassen: 

Opsplitsing van het verzuimpercentage naar duur van het 

verzuim in kalenderdagen, waarbij onderscheid wordt 

gemaakt naar 

"kort" - tot 15 dagen, 

"middellang" - 15 tot 92 dagen, 

"lang" - 92 tot 366 dagen en 

"extra lang" - 366 t/m 730 dagen.



Kengetallen gemeente Almere

Tabel 7: Verzuimduurklassen december 2024

Duurklasse in % mdw (#) mdw (%)

Kort 0,7% 136 39,1%

Middellang 0,4% 40 11,5%

Lang 2,6% 113 32,5%

Extra lang 1,8% 59 17,0%

Eindtotaal 5,5% 348 100,0%

Grafiek 1: Ontwikkeling duurklassen 2024

Bron: Personeelsadministratie gemeente Almere, geraadpleegd via het PurpleHRM dashboard op 6 oktober 2025


