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Ontvange

No. n op Perceel Onderwerp Vraag Antwoord
De bepaling uit Deel 1 Algemeen, kop 12, nummer 7 is leidend: vrijgekomen materialen dienen aan het eind van iedere onderhoudsdag
In Deel 1 Algemeen, kop 12, nummer 7 Uitvoering staat: ‘Vrijgekomen materialen moeten aan het eind van iedere te worden verzameld en afgevoerd. Het bestek is hierop aangepast. In Deel 3 Bepalingen, kop 01 17 05, nummer 3 is de tekst gewijzigd
1 25-9-2025 Perceel 1 &2 Hoe lang laten liggen vrijgekomen materialen? onderhoudsdag worden verzameld en afgevoerd.” Echter, bij Deel 3 Bepalingen onder kop 01 17 05, nummer 3 staat: ‘Vrijgekomen naar:
materialen bij het knippen van (blok)hagen mogen maximaal 3 dagen blijven liggen.” Welke van deze twee bepalingen dient gehanteerd
te worden? “Vrijgekomen materialen bij het knippen van (blok)hagen mogen maximaal 1 dag blijven liggen.”
Het bezit van een Groenkeur-bedrijfscertificaat of een vergelijkbaar certificaat is een eis bij inschrijving. Het is aan de inschrijvers om
aan te tonen wat vergelijkbaar is.
> 25-8-2025 Perceel 182 e T e Is het Groenket{r—bedrijfscertificaat een harde eis? Bestaat er ook een mogelijkheid om deze na een - A N . . . ) » o - - -
eventuele gunning te halen? Het is toegestaan om dit certificaat na gunning te behalen, mits de inschrijver bij inschrijving een getekende intentieverklaring overlegt,
inclusief een plan van aanpak waaruit blijkt dat het certificaat binnen zes maanden na ingangsdatum van de overeenkomst zal worden
behaald.
Voor de invulling van Social Return geldt dat Opdrachtnemer gedurende de looptijd van de opdracht dient te voldoen aan de door de
3 25.9-2025 Perceel 1 & 2 Social Return Opdrachtgever gestelde Social Return-verplichting, zoals opgenomen in de aanbestedingsstukken. De wijze van invulling (bijvoorbeeld
het inzetten van doelgroepmedewerkers, leerwerkplekken of stages) kan door Opdrachtnemer zelf vormgegeven worden, mits dit
Hoe ziet de invulling van Social Return eruit? aantoonbaar hiidraast aan het realiseren van de Sacial Return-vernlichting
Ja, stagiaires kunnen worden ingezet als onderdeel van de invulling van de Social Return-verplichting, mits
4 25-9-2025 Perceel 1 &2 Social Return Kunnen stagiaires worden ingezet om invulling te geven aan de Social Return-verplichting? aantoonbaar sprake is van een leerwerkplaats of een vergelijkbare bijdrage aan de doelstellingen van Social Return. Minderjarige
stagiaires zijn toegestaan, mits zij onder toezicht staan van een volwassen begeleider.
Ja, de in de aanbestedingsdocumenten genoemde opdrachtwaarde geldt als een eis. Indien hier niet aan wordt voldaan, komt de
inschrijver niet in aanmerking voor gunning van de opdracht.
5 25-9-2025 Perceel 1 &2 Ervaring

Als er ruime ervaring is met groenonderhoud en het knippen van hagen in de openbare ruimte, maar niet kan
worden voldaan aan de genoemde opdrachtwaarde, vormt dit dan een reden om de inschrijver uit te sluiten?

Deze eis is opgenomen om te borgen dat de inschrijver aantoonbaar ervaring heeft met opdrachten van vergelijkbare omvang en
complexiteit. Dit waarborgt dat de inschrijver beschikt over voldoende capaciteit, kennis en organisatie om de onderhavige opdracht
succesvol uit te voeren.




