Voorbeeld aanvragen ten behoeve van gunningcriterium 5

1. Senior Inkoper

Als Senior Inkoper adviseer je jouw interne klant, op geheel zelfstandige wijze, op het gebied van inkoop en aanbesteden en je begeleidt je interne klant op procesmatige wijze bij (Europese) aanbestedingen. Je hebt de vrijheid om zelf je inkoopstrategieën te bepalen waarbij je in staat bent om buiten de traditionele kaders te denken en te bepalen welke innovatieve inkoopmethodieken het beste aansluit op de inkoopcategorie. Belangrijk hierbij is dat je nauw samenwerkt met je interne klant en hem meeneemt in jouw werkwijze en de keuzes die je maakt.   

Daarnaast ben je medeverantwoordelijk voor de ontwikkeling, implementatie en het onderhoud van de inkoopinfrastructuur. Denk hierbij aan inkoopsystemen, meedenken over de groeirichting van de afdeling, templates voor aanbestedingen en de aanbestedingskalender. Voorts lever je managementinformatie aan met betrekking tot de aan jou toegewezen aanbestedingen, contracten en spendgegevens. Je treed als Senior Inkoper ook op als vraagbaak voor interne vraagstukken over de Aanbestedingswet en heb je een coachende rol richting de andere (junior) inkopers. Jij bent als Senior Inkoper een communicatief sterke sparringpartner die graag out-of-the box denkt.

Functie-eisen
· een afgeronde hbo opleiding in de richting van Bedrijfskunde of Inkoopmanagement;
· minimaal 5 jaar werkervaring als inkoper op strategisch niveau bij een grote organisatie;
· ervaring met Europees aanbesteden;  
· ruime juridische kennis en aantoonbare ervaring met de Aanbestedingswet;
· je weet als inkoop adviseur draagvlak te realiseren door je kennis en uitstekende communicatieve vaardigheden. Je hebt oog voor bestuurlijke belangen en je kunt je goed verplaatsen in anderen.
· tevens zijn we op zoek naar een senior inkoper die zeer integer, analytisch, besluitvaardig en goed op zijn plek is binnen een veranderde organisatie.

Ben jij die ambitieuze senior inkoper die wij zoeken? Leg jij verbinding tussen de markt en onze organisatie?  Ben je creatief en nieuwsgierig naar nieuwe inkoopmethodieken? Herken jij jezelf daarnaast in bovenstaande punten? Dan ontvangen we graag jouw sollicitatie!


2. Senior Business Controller 

Ter versterking van ons financiële team zijn we op zoek naar een Senior Business Controller met minimaal 5 jaar ervaring. In deze rol speel je een sleutelrol in het bewaken en verbeteren van de financiële processen en prestaties van het CAK.
 
Als Senior Business Controller ben je verantwoordelijk voor het monitoren, analyseren en verbeteren van de financiële prestaties van het CAK. Je werkt nauw samen met verschillende afdelingen en bent een sparringpartner voor het management. Je verricht adviserende en beleidsontwikkelende werkzaamheden die ondersteunend zijn aan de interne en externe bedrijfsvoering van de gehele organisatie.

Daarnaast heb je de volgende verantwoordelijkheden:
· Het geven van rust en ruimte aan de organisatie om haar taken optimaal in te kunnen vullen, door structuur te bieden en  een duidelijke vertaling van kaders.
· Je bent het eerste aanspreekpunt en sparringspartner voor 4 clusters (decentrale) regeling- en stafcontroller in relatie tot begroting, voortgang, prognose, projectresultaten, uitvoeringstoetsen, resultaten in relatie tot het kostprijsmodel etc. Hiervoor voer je  analyse uit en beoordeel je de algehele en integrale voortgang van het organisatieonderdeel en beoordeelt deze individueel en in relatie tot de voortgang van de gehele organisatie. 
· Gevraagd en ongevraagd te adviseren bij alle vraagstukken binnen het aandachtsgebied en bij mogelijke raakvlakken met aanverwante aandachtsgebieden te ondersteunen met inzet van onze expertice en het verzorgen van betrouwbare stuurinformatie en analyses.
· Je faciliteert de samenwerking tussen de diverse financiele en control afdelingen, centraal en decentraal, door periodieke overleggen. Je kan hierbij een inschatting kunnen maken van verschillende belangen en als verbinder kunnen optreden tussen verschillende partijen.
· Je bewaakt rolduidelijkheid binnen de financiele/control functie in een veranderende organisatie door actuele procesbeschrijvingen en TBV's. Je draagt zorg voor een duidelijk besturingssysteem, waaronder het actualiseren en uitdragen van het handboek besturing en het handboek F&C. 
· Je bewaakt de borging van taken en acties, mede vanuit de P&C cyclus, binnen het team concern control en bewaakt (tussentijdse) deadlines aan de hand van een up-to-date F&C proceskalender.
· Je treedt op als aanspreekpunt voor directie en management voor organisatievraagstukken die van invloed zijn op de hele organisatie en ondersteunt de Manager Finance & Control bij het invulling geven aan de rol van adviseur van het bestuur en directie. Ook adviseer je de  directie en management over alle voorkomende bestuurlijke of beleidsmatige vraagstukken.
· Ontwikkelt organisatiebeleid en adviseert ten behoeve van strategische besluitvorming.
· Je voert analyses uit ter ondersteuning en verrijking van adviezen en inzicht en naar aanleiding van ad hoc vragen vanuit de interne of externe stakeholder. Je bent mede verantwoordelijk voor het periodiek adviseren van de RvB en directie over de voortgang, prognoses en strategische onderwerpen. Hierbij wijs je op risico’s en kansen en biedt relevante en waardevolle informatie op het juiste moment, waardoor de juiste business beslissingen genomen kunnen worden. 
· Onderhoudt intern contact met regeling- en stafcontrollers en directie en management om te adviseren, te beïnvloeden en te informeren over ontwikkelingen en vraagstukken die de hele organisatie aangaan.
· Je bent mede verantwoordelijk voor o.a. het jaarplan & begrotings- en prognoseproces. Vanuit gelijkwaardige samenwerking draag je zorg voor de planning, communicatie en benodigd instrumentarium en formats. Je beheert het proces, bewaakt deadlines en faciliteert waar nodig. 

Functie-eisen
· Minimaal een afgeronde HBO/WO opleiding;
· Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift;
· Minimaal 32 uur per week beschikbaar;
· minimaal 5+ jaar relevante werkervaring, overheid is een pre;
· Kennis van de inrichting van besturingsstructuren;
· Je hebt goede analytische vaardigheden en je kan financiële gegevens vertalen naar bruikbare inzichten;
· Je kan communiceren op verschillende niveaus met verschillende belanghebbende, zowel mondeling als schriftelijk.



3. Senior HR Business Partner

Je bent als HR Business Partner hét aanspreekpunt voor jouw eigen portefeuille. Je bent in staat om het management van jouw portefeuille te adviseren, ondersteunen en te begeleiden bij de veranderingen die plaatsvinden op het gebied van cultuur, organisatie ontwikkeling, strategische personeelsplanning en in- en externe mobiliteit.

Om impact te kunnen maken ben je als HR Business Partner onderdeel van het MT van jouw aandachtsgebied en denk je actief mee met je stakeholders. Je vindt het een uitdaging om in gesprek te blijven en bent in staat de HR kaders met overtuigingskracht ter borgen, middels gevraagd of ongevraagd advies. 

Daarnaast neem je de rol van projectleider op je voor 1 of meerdere onderwerpen binnen het HR jaarplan zoals bijvoorbeeld onboarding/offboarding, verzuim en/of modernisering functiehuis. Om tot het gewenste resultaat te komen zoek je daarin een optimale samenwerking met de verschillende disciplines die hiervoor nodig zijn. Een resultaatgerichte en verbindende houding is hierbij dan ook belangrijk.

Een greep uit de overige verantwoordelijkheden:
· Je bent op de hoogte van ontwikkelingen op HR vlak en deelt deze kennis actief met je collega’s;
· Overziet het geheel snel en kan vervolgens goed de vertaling maken voor de business;
· Het management adviseren over oa. organisatieveranderingen, functiehuis, rechtspositie, talentmanagement en D&I;
· Het zelfstandig begeleiden van OR en verandertrajecten binnen jouw portefeuille;
· Verantwoordelijkheid dragen voor verschillende HR onderwerpen in je aandachtsgebied zoals bijv. SPP;
· Optreden als inhoudelijk sparringpartner en vraagbaak, zowel binnen als buiten jouw aandachtsgebied;
· Het aligneren van de HR & business doelstellingen;
· Je kan op een positieve manier de business meenemen om benodigde veranderingen door te voeren;
· Je adviseert de manager people & workplace over HR brede vraagstukken binnen de organisatie.





4. Programmamanager

Om de houdbaarheid van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) te verbeteren, heeft het kabinet het voornemen om per 1 januari 2025 een passende eigen bijdrage voor huishoudelijke hulp in te voeren. Met deze nieuwe eigen bijdrage wordt meer rekening gehouden met de draagkracht van huishoudens. Praktisch betekent dit dat huishoudens met een inkomen boven 185% van het sociaal minimum een hogere eigen bijdrage gaan betalen. Hiermee geeft de Staatssecretaris van VWS uitvoering aan de afspraak in het coalitieakkoord om een passende eigen bijdrage voor de huishoudelijk hulp in te voeren.

Het doel van het programma is om er voor te zorgen dat cliënten, ketenpartners en Rijk tijdig en goed voorbereid zijn op de invoering van het inkomensafhankelijke deel van de Eigen Bijdrage in de WMO en er in 2024 sprake is van een gecontroleerde transitie naar de nieuwe situatie per 1 januari 2025.

Je werkt in een dynamische werkomgeving, waarin klantgerichtheid, het bieden van een optimale dienstverlening en innovatie centraal staan. Samenwerken en verbinden staan bij jou hoog in het vaandel.

Binnen de functie werk je nauw samen met de productmanager, de product owner en de business owners bij het CAK. Je legt verbinding, mobiliseert de intern aanwezige kennis en je bent verantwoordelijk voor de uitwerking en implementatie van het programma Passende Eigen Bijdrage Wmo (PEW) binnen het CAK en de zorgketen, conform de wet en de met het ministerie van VWS, de VNG en de keten gemaakte afspraken.

Waarbij de focus en deliverables vanuit je rol als programmamanager nadrukkelijk niet alleen liggen op de benodigde aanpassingen in het IT-landschap, maar ook op de impact en consequenties voor de (overige) ondersteunende processen die de uitvoering van de Wmo regeling mogelijk moeten blijven maken (SCOPAFIJTH ).

Met jouw verbindend vermogen, draag je zorg voor een optimale samenwerking met de verschillende partijen binnen het CAK en externe partijen (o.a. SVB, Belastingdienst en de VNG).

Als programmamanager ligt je focus op het samen creëren van een overall visie, roadmap en mijlpalen. Daarna stuur je op een daadkrachtige agile veranderomgeving waarbij het zo optimaal mogelijk inzetten van de teams en het stap voor stap concreet krijgen welke zaken incrementeel moeten worden opgepakt (PI planning) om de implementatie van de PEW soepel te laten verlopen binnen het CAK.

Belangrijk aspect hierbij is de doorvertaling van deze agile ontwikkeling naar een business en keten implementatie strategie en realisatie, zodat ten alle tijde de voortgang op het totale plaatje van ondersteunende processen transparant is en indien noodzakelijk de impact van bijsturing op 1 van de deliverables direct kan worden meegenomen naar al deze items.

Je bent verantwoordelijk voor juiste en tijdige rapportages en voor escalaties in geval van afwijking van de business case en de gegeven toleranties. Je werkt in opdracht van en legt verantwoording af aan de CAK interne Stuurgroep. Hiernaast coach je als programmamanager de productmanager/projectleider/medewerkers bij de uitvoering en sturing van de projecten en ben je in staat om gewenste of benodigde veranderingen te vertalen naar business en techniek.



Functie-eisen
· Je beschikt over hbo+ werk- en denkniveau;
· Je hebt minimaal 10 jaar werkervaring Senior projectmanager/programmamanager met complexe politieke projecten,
· Bij voorkeur in vergelijkbare organisaties;
· Je hebt aantoonbare ervaring met het uitvoeren van programma’s op hoger bestuurlijk niveau;
· Je hebt ruime kennis van en ervaring met Agile werken, bij voorkeur in een organisatie die SAFe hanteert;
· Je hebt ervaring met (maatwerk) systeemimplementaties;
· Je hebt aantoonbaar ervaring en affiniteit met digitaliserings- en standaardisatietrajecten.





5. Secretaresse Raad van Bestuur

Ben jij een echte regelaar en weet je van aanpakken? Vind je het leuk om in een bestuurlijke omgeving te werken en de raad van bestuur en de manager Bestuurszaken te ontzorgen? Dan hebben wij bij het CAK een leuke functie voor jou!

Als Secretaresse van de raad van bestuur werk je nauw samen met je collega secretaresses RvB om een optimale ondersteuning te bieden aan de raad van bestuur en sta je opgesteld voor de manager Bestuurszaken. Zo zorg je voor een kloppende agenda en bewaak je de mailbox. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor een goede voorbereiding en verslaglegging van diverse vergaderingen en de bewaking van acties. In deze veeleisende omgeving met een grote diversiteit aan werkzaamheden houd jij het overzicht. Jouw aanpak wordt gekenmerkt door proactief meedenken en als verbinder zichtbaar te zijn binnen de organisatie. 

Je maakt onderdeel uit van het team Bestuurszaken dat nauw en op een prettige manier met elkaar samenwerkt. Jouw twee directe collega secretaresses ondersteunen elk een lid van de raad van bestuur. Op vrijdag ben jij het eerste aanspreekpunt voor de raad van bestuur. Bij drukte of afwezigheid van een van hen spring jij direct bij. Dit kan het regelen van afspraken met externe partijen zijn, maar ook de juiste en tijdige verslaglegging van het overleg van de raad van bestuur, raad van advies en ondernemingsraad. Door de nauwe samenwerking leer je veel van elkaar.

Overige werkzaamheden:
· onderhouden van contacten met in- en externe partijen op hoog (bestuurlijk) niveau;
· redigeren en uitwerken van rapportages, notulen en presentaties;
· het adequaat behandelen, verzorgen en archiveren van in- en uitgaande documenten en correspondentie;
· het onderscheiden van hoofd- en bijzaken.

De functie is voor 32 tot 36 uur per week, waarbij dinsdag en vrijdag verplichte werkdagen zijn.

Functie-eisen
· een afgeronde hbo opleiding, bij voorkeur in de richting van directiesecretaresse/ PA;
· minimaal 4 jaar ervaring in een vergelijkbare functie in een (middel) grote organisatie;
· affiniteit met een bestuurlijke omgeving;
· goede kennis van het Microsoft Office pakket, iBabs en Webex;
· uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift;
· uitgebreide ervaring met notuleren op directie- en RvB niveau en vastleggen en bewaken van actie- en besluitlijsten;
· proactief, verbinder, talent voor organiseren, integer;
· consciëntieus, stressbestendig, sterk analytisch, uitstekende communicatieve vaardigheden, teamplayer.
