
 



 

 

  

  ................................................................................................................................... 4 

  ............................................................................................................. 4 

  ................................................................................. 4 

  ........................................................................... 4 

  ...................................................... 5 

  ........................................................................................................... 5 

  ............................................................................................................. 5 

  

 .................................................................................................................................... 6 

  ............................................................................................................... 6 

  ....................................................................................................... 7 

  ................................................................................................................. 7 

 ............................................................................................... 7 

  ............................................................................................................. 8 

  .................................................................................................................... 8 

  ...................................................................................... 8 

  

  ..................................................................................................................................... 9 

  ...................................................................................................................................... 9 

  ...................................................................................................................... 9 

  .............................................................................................................. 9 

  



 

 



 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

• 

 

 



 

 

 

 

 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2019/10/28/inkopen-met-impact


 

 

 

 

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/362113
https://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/kwaliteitsraamwerken/kwaliteitsraamwerk-informatievoorziening
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 Niet in scope Intermediair 
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1 Leerinterventies zijn doelgerichte activiteiten en methoden die worden ingezet om het leerproces te stimuleren en te ondersteunen. 

Leerinterventies kunnen trainingen zijn, maar ook workshops, nazorg na een training, train de trainer, on the job learning, e-learning 
(combinatie van leer, werkvormen/ leermiddelen). Met name bij (grote) verandertrajecten is vaak een mix van leerinterventies 
onontbeerlijk om veranderingen te bewerkstelligen (denk ook aan mindshifts). Afhankelijk van de aard van de opdracht/ aanvraag is het 
doel om kennis en vaardigheden op te doen, te verbeteren of toe te passen in specifieke situaties. 
2 Bij Doorontwikkeling gaat het om het inhoudeliik aanpassen. samenvoegen of combineren van onderdelen van een bestaande training. 
Op verzoek van de deelnemende organisatie(s), op zodanige wijze dat er een signincante doorontwikkelingsinspanning ontstaat voor de 
opdrachtnemer om lesmateriaal te ontwikkelen voor deze aanvullende inhoud. Van de bedoelde signincante doorontwikkelingsinspanning 
is sprake als er minimaal 3 uren nodig zijn voor de gewenste inhoudeliike doorontwikkeling van de training en het biibehorend 
lesmateriaal. Zie voor uitgebreide omschrijving bijlage 17 Toelichting op doorontwikkeling.  
3 Het vanaf scratch ontwikkelen van een maatwerk training op basis van de door klant aangeleverde leerdoelen.  
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