
 

Functiebeschrijving  
 
 

Gegevens van de functie 
 

Functienaam : Nautisch Verkeersleider 

Afdeling  : Bedrijven 

Bureau : Havendienst 

Schaal : 7 

 

Plaats binnen de organisatie 

• Lid van het team Scheepvaart en Verkeersmanagement 

• Stuurt operationeel het dienstdoende team brugwachters aan 

• Wordt operationeel en  functioneel aangestuurd door Coördinator Scheepvaart en 
Verkeersmanagement 

• Werkt samen met diverse externe partijen zoals Politie, Omgevingsdienst IJmond, 
GGGD en Brandweer  

• Werkt samen met interne collega’s van Handhaving, PCM en BBOR 

• Kan vanwege de aard van de werkzaamheden worden blootgesteld aan agressie  

 
 
 
 
 
 

Resultaatgebied 1: Openbare orde en veiligheid op en rondom het water 

• Zie omschrijving brugwachter 

• Verantwoordelijk voor het efficiënt en veilig bedienen van de bruggen in Haarlem 

• Verantwoordelijk voor een juiste rapportage van storingen en incidenten 

 
 

Resultaatgebied 2: Scheepvaart en verkeersmanagement   

• Coördineert de scheepvaart door de hele stad en geeft indien nodig 
verkeersaanwijzingen. 

• Verantwoordelijk voor het afwegen van belangen van scheepvaart, weggebruikers en 
hulpdiensten. 

• Stuurt het dienstdoende team van brugwachters aan. 

• Verantwoordelijk voor de communicatie met scheepvaart en weggebruikers  

• Verantwoordelijk voor een juiste registratie in de verschillende nautische systemen 

• Draagt zorg voor de planning van ligplaatsen voor passagiersschepen, vrachtschepen 
en passanten. 

• Coördineert de afhandeling van incidenten, calamiteiten en aanvaringen en de 
communicatie met monteurs, ondersteunende diensten, hulpdiensten, (vaar-)weg 
gebruikers en belanghebbenden. 

Specifieke functie eisen 
 

Opleidingsniveau : Werk- en denkniveau HAVO of MBO 4 aangevuld 
met vakspecifieke kennis 

 
 

Specifieke kwalificaties : 
 

NNVO nautische diploma’s, Marifooncertificaat, 
volgen van  weerbaarheidstraining, VOP NEN 
3140 certificaat, Klein Vaarbewijs 1, EHBO en/of 
BHV diploma en beheerst nautisch Duits en 
Engels 

 

RESULTAATGEBIEDEN 

 



    

 

• Bij afwezigheid van de roosterkundige, verantwoordelijk voor een juiste bezetting van 
het dienstdoende team. 

• Verantwoordelijk voor de communicatie met de meldkamer van nood en hulpdiensten, 
Provincie en Rijkswaterstaat bij calamiteiten en verzoeken tot brugpassages  

• Is buiten kantooruren eerste aanspreekpunt voor de Havendienst en moet zonder 
directe back up zelfstandig besluiten nemen. Buiten kantooruren is de nautisch 
verkeersleider verantwoordelijk voor de besluiten aangaande zaken die de Havendienst 
treffen (mandaat vastleggen, escalatieproces opstellen). 
 

 

Resultaatgebied 3: Beheer en onderhoud nautische infrastructuur   

• Verantwoordelijk voor het vastleggen van de op te maken schaderapporten bij b.v. 
aanvaringen vaartuig-kunstwerk en vice versa en de registratie van storingen.  

• Coördineert de afhandeling van storingen. Draagt zorg voor communicatie met 
monteurs, ondersteunende diensten. 

• Verricht inspecties op de nautische kunstwerken signaleert en rapporteert de gebreken 
en schaalt waar nodig tijdig op. 

• Onderzoekt en signaleert afwijkingen op o.a. de bevaarbaarheid van de vaarwegen.  

• Doet voorstellen en adviseert de beleidsmedewerker bij het opstellen van nautische 
beleidsadviezen 

• Is buiten kantooruren eerste aanspreekpunt voor de Havendienst en moet zonder 
directe back up zelfstandig besluiten nemen. Buiten kantooruren is de nautisch 
verkeersleider verantwoordelijk voor de besluiten aangaande zaken die de Havendienst 
treffen (mandaat vastleggen, escalatieproces opstellen). 
 

 

Resultaatgebied 4: Faciliteren en bevorderen waterrecreatie 

• Verantwoordelijk voor voorlichting en informeren aan gebruikers, publiek en 
belanghebbenden. 

• Is buiten kantooruren eerste aanspreekpunt voor de Havendienst en moet zonder 
directe back up zelfstandig besluiten nemen. Buiten kantooruren is de nautisch 
verkeersleider verantwoordelijk voor de besluiten aangaande zaken die de Havendienst 
treffen (mandaat vastleggen, escalatieproces opstellen). 
 

 

Resultaatgebied 5: Faciliteren en bevorderen van economisch en logistiek gebruik van 
het water 

• Doet voorstellen en schrijft mee aan nautische beleidsadviezen. 
 

 
 

 

Kerncompetenties 
 

Competentie  Niveau 

Communiceren : C 

Zorgvuldigheid : D 

Klantgerichtheid : C 

Samenwerken : B 

Aanpassingsvermogen : C 

Resultaatgerichtheid : B 

Plannen en organiseren : C 

. 


